Curriculo de Damasceno Dias
Formagdo académica:

Doutoramento em Gestdo pelo ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa (2009); Mestrado em
Politicas e Desenvolvimento de Recursos Humanos pelo ISCTE — Instituto Universitario de
Lisboa (2004);

Pds -doutoramento em Modelos de Governagao na Administragdo Publica (2011);

Semindrio Law Enforcement Training from Certification to Master Education and Doctoral
Programme — National University of Public Service, Budapeste, 2015;

Curso para Administradores n3o Executivos, IPCG/ISCTE, 2011/2012;
FORGEP — INA, 2010;
CAGEP — INA, 2006;

Curso «Driving Government Performance in Portugal» — ministrado pela Harvard University,
2004.

Atividade profissional:
Subdiretor -geral na Autoridade Tributaria e Aduaneira (2014 até ao presente);
Vice -presidente da Agrogarante — Sociedade de Garantias Mutuas, S. A. (2010 -2014);

Vogal do conselho de administragdo da Agrocapital — Sociedade de Capital de Risco (2010 -
2014);

Diretor de Administragdo Geral no IFAP (2007 -2010);
Diretor coordenador de Recursos Humanos e Organizagdo — IFAP (2003 -2007);

Subdiretor -Geral da Dire¢ao -Geral das Alfandegas e Impostos Especiais sobre o Consumo,
Lisboa (2000 -2003);

Diretor de Organizac¢do e Recursos Humanos IFADAP (1992 -2000).

Atividade académica:

Professor Catedratico convidado no ISCSP — Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas,
da Universidade de Lisboa;

Assistente convidado no ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa;
Professor auxiliar convidado na Universidade Lusdfona;

Professor convidado no Instituto Superior de Gestao Bancaria;



Diretor da licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos e professor convidado no Instituto
Superior de Gestao.

Principais obras/artigos publicados:

Fonseca, J., Nascimento, J., Dias, D. (2020) Estudo Preliminar de Adaptacdo do Modelo de
Motivagao para o Servico Publico de Perry (1996) para o Contexto Portugués. Revista do Centro
de Administracdo e Politicas Publicas, Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas,
Universidade de Lisboa, Portugal;

Cruz, C., A. C., Mdnico, L., Salgueiro -Oliveira., Fonseca, C., Dias, D., & Parreira, Carvalho, C.
(2019). The influence of emotional intelligence while buffer effect on stress. BMC Proceedings,
13 (Suppl 5): 5, 10. doi: https://doi.org/10.1186/s12919 -019 -0166 -9;

Sabino, A.; Dias, D.; Cesario, F. (2017) «Escala do Siléncio: Estudo Exploratdrio», Conferéncia
Internacional de GRH em Lingua Portuguesa, ISEG, Lisboa, Portugal; Sabino, A.; Nascimento, J.
Nogueira, F. & Dias, D. (2016). «Organizational Commitment Profiles in the Portuguese Public
Administration: An Exploratory Study», presented the TAKE — International N.2 232 30 de
novembro de 2021 Pag. 132 Diario da Republica, 1.2 série Conference on Theory and
Applications in the Knowledge Economy, Universidade de Aveiro, 6 a 8 de julho;

Sousa, P.; Rouco, C.; Nogueira, F.; Carvalho, A. & Dias, D. (2015) «The Impact Leadership
Behaviors and Communic. Styles of Military Leaders» 11th European Conf. on Manag.
Leadership and Governance, Portugal, de 12 a 13 de novembro de 2015, e -book ISBN: 978 -1 -
910810 -77 -4; ISSN: 2018 -903X;

Dias, D. e Lopes, A. (2014) — O papel da Lideranga em processos de Fusdo, Revista Maestria —
UNIFEM n.2 12 -ISSSN — 1679 -0952, Brasil;

Pereira, F. e Dias, D. (2014) — O papel da comunicag¢do na Motivagdo dos Publicos Seniores nas
Organiza¢gbes — Revista Comunicagdo, Desenvolvimento e Sustentabilidade — volume Il —
Universidade da Beira Interior;

Dias, D., Lopes, A. e Barrosa, L. — Uma contribuicdo para a Identificagdo de Modelos de
Governagdo das OrganizagGes Publicas em Portugal comunicagdo submetida a CLAD (Centro
Latino Americano de Administracién para el Desarrollo) sobre Reforma del Estado y
Modernizacién de la Administracién Publica, julho 2012.

Livros publicados:

Dias, D., Lopes, A. e Parreira, P. (2011). FusGes e AquisicGes — O papel central da lideranca
intermédia na gestdo do choque de culturas. Lisboa: RH Editora;

Méonico, L. S., Carvalho, C., Dias, D., & Parreira, P. M. (2019) (orgs.). Capital psicoldgico,
estratégia e gestdo na diversidade das organizaces (ISBN 978 -989 -99775 -4 -9) 372 paginas;

Carvalho, C., Mdnico, L., Dias, D., & Parreira, P. (2018) (coords.). Trabalho, bem -estar e
qualidade de vida (ISBN 978 -989 -99775 -2 -5) 244 paginas.


https://doi.org/10.1186/s12919%20-019%20-0166%20-9

Participacdao em conferéncias e comunicagoes:

Conferencista do 11.2 Congresso Nacional da A. Publica realizado pelo INA — Da investigacdo a
transferéncia do conhecimento, setembro 2020, Lisboa;

Apresenta¢do da comunicagdo Talento Sénior nas Organizagdes no CIAT (Inter -American Center
of Tax Administrations) — Cuba 2019;

Comissao cientifica do CISBETI — Congresso Internacional de Saude, Bem -estar, Tecnologia e
Inovagdo — (2019) (https://www.scientificonferences.com/);

Moderador na conferéncia A Gestao do Capital Humano no Séc. XXI, realizado pela RH Magazine,
outubro 2011, Lisboa.


https://www.scientificonferences.com/

