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Ministério: Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social

Organismo: Inspec¢do-Geral do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social

Cargo: Subinspetor-Geral

Periodo da Comissao de Servico: 5 anos

I - Missao do Organismo:

A Inspecdo-Geral do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, abreviadamente designada
por IG, tem por missdo apreciar a legalidade e regularidade dos atos praticados pelos servicos e organismos
da Area de Governo do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social ou sujeitos a tutela da Ministra do
Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, bem como avaliar a sua gestdo e os seus resultados, através do
controlo de auditoria técnica, de desempenho e financeira.

Il - Principais servigos prestados:

Apreciar a conformidade legal e regulamentar dos atos dos servicos e organismos da Area de Governo
do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social ou sujeitos a tutela da Ministra do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social e avaliar o seu desempenho e gestdo através da realizagdo de agbes
de inspecao e de auditoria;

Auditar os sistemas e procedimentos de controlo interno dos referidos servigos e organismos no quadro
das responsabilidades cometidas ao Sistema de Controlo Interno da Administracdo Financeira do Estado
pela Lei de Enquadramento Orgcamental;

Avaliar a qualidade dos servicos prestados ao cidadao;

Recomendar altera¢des e medidas tendentes a correcdo das deficiéncias e irregularidades detetadas,
visando a melhoria dos niveis de acdo e desempenho dos organismos;

Contribuir para a aplicacdo eficiente, eficaz e econdmica dos dinheiros publicos, com base nos principios
da legalidade, da regularidade e da boa gestdo financeira;

Exercer o controlo técnico sobre todos os servicos e organismos da Area de Governo do Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social ou sujeitos a tutela da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social;

Instaurar e instruir processos disciplinares relativamente a infracdes detetadas ou por determinagao
superior;

Realizar averiguagbes, inquéritos, sindicancias, peritagens ou outras ag¢les superiormente
determinadas;

Desenvolver agdes em qualquer instituicdo ou entidade com fins de apoio e solidariedade social sempre
que se mostre necessario;

Elaborar estudos, informacgdes e pareceres, bem como participar na elaboracdo de diplomas legais
sobre matérias das atribui¢bes da IG;

Colaborar com organismos nacionais e internacionais em matérias das atribui¢des da IG.

lll - Orientagdes estratégicas:

Constituem orientagOes estratégicas para a Inspecdo-Geral as constantes do Programa do XXII Governo
Constitucional no que se refere a Area do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social.
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IV - Objetivos a atingir:

e Melhorar os sistemas e procedimentos de controlo interno dos servicos e organismos da Area de
Governo do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social ou sujeitos a tutela da Ministra do Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social, contribuindo para a aplicacdo eficiente e boa gestao dos dinheiros
publicos;

e Reforcar a intervencao da Inspecao-Geral, através da melhoria das metodologias e da recomendacao
de medidas promotoras qualidade dos servicos prestados ao cidadao pelos servicos e organismos da
Area de Governo do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social ou sujeitos a tutela da Ministra do
Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social;

e Contribuir para a melhoria do desempenho e gestdo dos servigos e organismos da Area de Governo do
Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social ou sujeitos a tutela da Ministra do Trabalho, Solidariedade
e Seguranca Social.

V - Objetivos Operacionais:

Os objetivos operacionais a alcangar pela Inspec¢do-Geral sdo os definidos anualmente no ambito do
Quadro de Avaliacdo e Responsabilizacdo (QUAR).

VI - Recursos Necessarios:
Os objetivos definidos serdo prosseguidos com os recursos humanos e financeiros que lhe estdo afetos.
Recursos humanos: os caraterizados no respetivo mapa de pessoal;

Recursos financeiros: os definidos no orgamento anual da IG e ainda os provenientes de receitas prdprias
que legalmente se encontram consignadas ao servigo.

VII - Cédigo de Conduta:

A prossecugdo dos objetivos e servigos anteriormente elencados deve respeitar o disposto na Resolugdo
do Conselho de Ministros n.2 53/2016, de 21 de setembro, que aprova o cédigo de conduta do Governo e
que se aplica, com as devidas adaptacdes, a todos os dirigentes superiores da Administracao Publica sob a
direcdo do Governo, bem como os dirigentes e gestores de institutos e de empresas publicas.
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