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1. Missdo do Organismo

Garantir a populacdo da respetiva area geografica de intervencao o acesso a prestacao de cuidados de saude de qualidade,
adequando os recursos disponiveis as suas necessidades e cumprir e fazer cumprir politicas e programas de saude na sua area de

intervencgao.

2. Principais servigos prestados

o Executar a politica nacional de salde, de acordo com as politicas globais e sectoriais, visando o seu ordenamento racional e a

otimizagao dos recursos;

o Participar na definicdo das medidas de coordenagao intersectorial de planeamento, tendo como objetivo a melhoria da prestagao

de cuidados de salde;
« Colaborar na elaboracdo do Plano Nacional de Saude e acompanhar a respetiva execucao a nivel regional;

« Desenvolver, consolidar, racionalizar e participar na gestdo da Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados de acordo com

as orientacdes definidas e afetar recursos financeiros, mediante a celebracéo, acompanhamento e revisao de contratos;

« Assegurar o planeamento regional dos recursos humanos, financeiros e materiais, incluindo a execucao dos necessarios projetos de

investimento, das instituicdes e servicos prestadores de cuidados de saude, supervisionando a sua afetacao;
« Coordenar a organizacdo e funcionamento das institui¢ées e servicos prestadores de cuidados;

o Afetar, de acordo com as orientacdes definidas pela Administracao Central do Sistema de Saude, |. P., recursos financeiros as
instituicdes e servicos prestadores de cuidados de saude integrados ou financiados pelo Servico Nacional de Saude e a entidades

de natureza privada com ou sem fins lucrativos, que prestem cuidados de saude.

. Celebrar e acompanhar os contratos no &mbito das parcerias publicas -privadas, de acordo, e afetar os respetivos recursos

financeiros;

« Negociar, celebrar e acompanhar, de acordo com as orientacoes definidas a nivel nacional, os contratos, protocolos e conven¢ées
de ambito regional, bem como efetuar a respetiva avaliagao e revisdao e monitorizacdo, no ambito da prestacao de cuidados de

saude.

- Orientar, prestar apoio técnico e avaliar o desempenho das instituicées e servicos prestadores de cuidados de salde, de acordo

com as politicas definidas e com as orientagdes e normativos emitidos

« Definir e fazer cumprir as redes de referenciacao entre as unidades de satde, bem como a articulagao entre os diferentes niveis

de cuidados na perspetiva da promogéo de sinergias e da continuidade de cuidados.



3. Orientagdes estratégicas

As linhas estratégicas que estruturam o desenvolvimento das atividades da ARS Norte estéo alinhadas
com o Programa do XXII Governo Constitucional, o Plano Nacional de Salide (PNS), que da continuidade a
visio estabelecida em planos anteriores, nomeadamente naquelas que sao as grandes prioridades dai

resultantes:

« Garantir acesso aos cuidados de satde considerados adequados a satisfagdo das necessidades da
populacao da regiao norte

« Reforcar a boa governagao do SNS garantindo a sua sustentabilidade

« Reforco do acesso das populagdes mais vulneraveis aos Servicos de Saude e medicamentos

« Melhorar a capacidade resolutiva dos Servigos de Salde afetos a ARS Norte

« Melhorar a comunicaco interna e externa, em ordem a prestagao de um servico mais proximo do
cidadao

o Prevencao e controle da doenca

» Promocao e protecao da saude

« Politica de Recursos humanos

« Politica do medicamento

« Tecnologias de informagao e comunicagao

« Promocao da cidadania
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5. Recursos necessarios

Os objetivos definidos serdo alcancados com a afetagao a Administragao Regional de Salde dos recursos humanos,
materiais e financeiros necessarios, de modo a obter ganhos de eficiéncia e eficacia, contribuindo para a melhoria da

qualidade dos servigos prestados.

6. Principios orientadores de conduta ética profissional e pessoal

Os principios orientadores e as referéncias do Cddigo de Conduta do Ministério da Saude aprovado pelo Despacho n.°
9456-C/2014, de 21 de julho constituem um instrumento de realizagao da visdo e misséo das entidades que se inserem no
sector e visam, também, a melhoria continua da qualidade das entidades, tendo como objetivo maior o reforco das

garantias de protegao dos utilizadores dos servigos prestados.

0 dirigente devera garantir o cumprimento dos principios estabelecidos no Cédigo de Conduta da Administragao Regional
de Saude do Norte, I.P., designadamente a prossecucdo do interesse publico, a legalidade, a justi¢a e imparcialidade, a
igualdade e proporcionalidade, a colaboragéo e boa-fé, a informagdo, a lealdade, a integridade, a competéncia e

responsabilidade.

O dirigente devera, ainda, pautar o exercicio do cargo pela observancia dos padrées de conduta estabelecidos no codigo
de conduta, a aprovar pela Tutela, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Data:

A Ministra da Saude 0 Vice-presidente do Conselho Diretivo da ARS
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