CARTA DE MISSAQ!

CARACTERIZACAO GERAL

Ministério: Ministério da Justica
Servico/Organismo: Secretaria-Geral do Ministério da Justica (SGMJ)

Cargo: Secretario-Geral Adjunto

Periodo de comisséao de servico: 5 anos (2019-2023)

MISSAO

A Secretaria-Geral do Ministério da Justica, servi¢o central da administracdo direta do Estado,
tem por missdo assegurar o apoio técnico e administrativo aos gabinetes dos membros do
Governo integrados no MJ e aos 6rgéos e servigos sem estrutura de apoio administrativo, bem
como assegurar a coordenacéo da gestdo dos fundos comunitarios afetos ao MJ, o apoio aos
demais servicos e organismos do MJ nos dominios da gestdo e administracdo de recursos
humanos, a contratacdo publica de bens e servi¢os, 0 apoio técnico-juridico e contencioso e as
funcdes de documentacao e arquivo e de relagdes publicas e protocolo.

PRINCIPAIS SERVICOS PRESTADOS

A SGMJ, na prossecucédo das suas atribuicdes, presta os seguintes servigos:

» Assisténcia técnica e administrativa aos gabinetes dos membros do Governo
integrados no MJ, ndo incluida nas atribuicdes dos demais servicos do MJ, bem como
aos 6rgaos ndo dotados de estrutura de apoio administrativo, elaborando e executando
0S respetivos orgamentos;

» Promove, coordena e acompanha, no &mbito do MJ, as politicas de organizacéo e de
recursos humanos definidas para a Administragdo Publica, apoiando a tomada de
decisdo e a respetiva concretizagdo, elaborando o0s necessarios instrumentos de
planeamento e de avaliagéo;

» Assegura o servigo de consultadoria juridica aos gabinetes dos membros do Governo
integrados no MJ, bem como aos servigos e organismos do ministério, designadamente
através da emissao de informacdes e pareceres, apreciacédo de reclamacodes e recursos
hierarquicos que aqueles sejam dirigidos e da elaboracdo de pegas processuais em
acles e recursos em que sejam visados atos praticados pelos membros do Governo,
nas jurisdices comuns ou administrativa, bem como atos praticados por dirigentes de
servicos do MJ, desde que solicitada pelo membro do Governo competente;

» Assegura o0 acompanhamento de outros assuntos juridicos atinentes ao MJ,
designadamente em sede de execucdes judiciais proferidas por tribunais nacionais,

comunitarios ou internacionais, em matérias relacionadas com o funcionamento dos

1A carta de missao deve ser elaborada nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°e no n.° 1 e n.° 2 do artigo 19.%-A do Estatuto
do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administracdo Publica (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterado e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterado pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto e pela Lei n.°
128/2015, de 3 de setembro).



tribunais, com atuacfes do MJ ndo imputaveis a servico ou organismo determinado, ou
de qualquer outra decisdo em que a referida execucdo tenha sido determinada pelo
membro do Governo competente;

» Assegura, através da unidade ministerial de compras, a contratacao publica centralizada
de bens e servicos, sem prejuizo da intervencao especifica do Instituto de Gestao
Financeira e Equipamentos da Justi¢a, |.P., representando o MJ e conduzindo os
respetivos processos aquisitivos, colaborando com 0s servicos e organismos no
levantamento e agregacao de necessidades;

» Coordena as acdes referentes a organizacdo e preservacado do patriménio e arquivo
histérico, promovendo boas praticas de gestdo de documentos nos servicos e
organismos do MJ;

» Organiza e mantém um centro de documentacédo com relevancia para a area da Justica
e desenvolve iniciativas de recolha, organizacdo e divulgacdo de informacéo,
nomeadamente legislativa e jurisprudencial que revelam interesse direto para o MJ;

» Assegura o servico geral de relagfes publicas e de protocolo do MJ em articulacdo com
0S demais servigos e organismos;

» Coordena as matérias relativas a gestédo de fundos comunitarios afetos ao MJ, ao nivel
da apresentacgéo de candidaturas conjuntas;

» Assegura o apoio administrativo e logistico a Comissdo da Liberdade Religiosa, a
Comisséo de Prote¢do as Vitimas de Crimes e a Comisséo de programas Especiais de

Segurancga.

ORIENTACOES ESTRATEGICAS

As novas orientacdes para a area da Justica prendem-se com a promogao e cooperagao entre
os operadores judiciarios relangcando o esforco coletivo de mudanca, agilizando o
funcionamento das diferentes instituicbes e reforgando a confianca do cidaddo num dos
principais pilares da democracia. O défice de gestdo associado ao sistema judicial é
reconhecido, sendo necessario que a qualificacdo da sua gestdo reverta efetivamente a favor
dos destinatarios e utilizadores do sistema.

E essencial aproximar a Justica a todos os niveis da sociedade, adotando uma perspetiva
gestionaria mais orientada para a modernizacdo, simplificacéo e racionalizacdo de meios.
Para o efeito, os organismos do Ministério da Justica e em particular a SGMJ, ir4 passar a
orientar a sua acédo na resolucéo dos problemas efetivos do cidaddo focando-se nos seguintes

eixos estratégicos:

e Melhoria da gestédo do sistema judicial;

e Promocéo do descongestionamento dos tribunais;

e Simplificacio processual e desmaterializagéo;

e Monitorizagdo, reforco e desenvolvimento dos sistemas TIC da Justica;

e Introducédo de ferramentas de gestéo, de seguranca e de boas praticas;

¢ Melhoria da qualidade do servigo publico de justica;

e Melhoria da gestéo financeira do setor, com a adoc¢&o de novos modelos de gestdo que

permitam ganhos de eficiéncia e qualidade.




Pretende-se com esta nova abordagem assegurar um alinhamento institucional eficiente na
Justica, concretizando as metas de servico publico e cidadania delineadas, consolidando a
adequacao tecnoldgica e a simplificacdo duradoura dos servicos e sistemas disponiveis aos
cidadaos e as empresas.

OBJETIVOS A ATINGIR

Os objetivos estratégicos e operacionais da SGMJ foram definidos com o objetivo de cumprir as

anteriores orientacdes estratégicas:
e Consolidar e melhorar o desempenho organizacional da SGMJ, alinhando-o com as
atribuicdes legalmente previstas;
e Contribuir para a modernizagcdao administrativa da SGMJ e dos servigos e organismos do
MJ;
e Reforgar a profissionaliza¢do da gestdo a todos os niveis de direcdo;
e Assegurar a gestdo e coordenacdo dos fundos europeus afetos ao setor da Justica;

e Maximizar o potencial e o desempenho dos recursos humanos.

RECURSOS NECESSARIOS

Os objetivos definidos serdo prosseguidos com os recursos humanos, financeiros e materiais
afetos a Secretaria-Geral do Ministério da Justica, sustentados em mapas de pessoal
anualmente revistos em funcdo dos objetivos operacionais e com 0s recursos financeiros e
materiais adequados ao cumprimento desses mesmos objetivos, sendo avaliados numa
perspetiva de economia, eficacia e eficiéncia.

OUTROS

A Secretaria de Estado da Justica,
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