CARTA DE MISSAO

CARACTERIZAGAO GERAL

Ministério: Administraciao Interna
Servigo/Organismo: Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecio Civil
Cargo: Diretor Nacional de Bombeiros

Periodo de comissdo de servigo: 5 anos

MISSAO

A Autoridade Nacional de Emergéncia e Prote¢ido Civil (ANEPC) ¢ um servico central, da
administracdo direta de Estado, dotado de autonomia administrativa e financeira e patriménio

proprio.

A ANEPC tem por missio planear, coordenar e executar as politicas de emergéncia e de protecao
civil, designadamente na prevencio e na resposta a acidentes graves e catastrofes, de prote¢ao e
socorro de populacdes, coordenacio dos agentes de protecdo civil, nos termos legalmente
previstos, e assegurar o planeamento e coordena¢io das necessidades nacionais na area do

planeamento civil de emergéncia, com vista a fazer face a situag¢oes de crise ou de guerra.

A ANEPC tem ainda por missio promover a aplicacdo, a fiscalizagio e inspe¢do sobre o
cumprimento das leis, regulamentos, normas e requisitos técnicos aplicaveis no ambito das suas
atribuicoes, e, enquanto autoridade nacional, articula e coordena a atuagdo das entidades que
desenvolvem, nos termos da lei, competéncias em matéria de emergéncia e de protecio civil e de

protecao e socorro.

PRINCIPAIS SERVICOS PRESTADOS

No ambito da atua¢io dos bombeiros, a ANEPC prossegue as seguintes atribui¢des:

a) Orientar, coordenar, auditar e inspecionar a atividade técnica, formativa e operacional dos
bombeiros;

b) Auditar e inspecionar as associa¢cdes humanitarias de bombeiros no que respeita a utilizagdo
dos apoios financeiros concedidos pela ANEPC para as atividades de protecio civil e de
protecao e socotto;

¢) Contribuir para a requalificacdo, reequipamento e reabilitacdo dos equipamentos e
infraestruturas das associagdes humanitarias de bombeiros no ambito das atividades de protecao
civil e da protecio e socorro;

d) Apoiar as atividades das associagdes humanitarias de bombeiros e de outras entidades que
desenvolvem a sua atividade no ambito da protec¢io civil e da protecdo e socorro, nomeadamente

através de transferéncias, no limite de dotacGes inscritas no seu orcamento;

e) Regular a atividade formativa na area operacional da protecio e socorro;




f) Assegurar a realizacio de formagdo dos bombeiros portugueses e promover o
aperfeicoamento operacional do pessoal dos corpos de bombeiros, em articulagdo com a Escola
Nacional de Bombeiros, centros de formacdo e outras instituicdes de ensino com oferta
educativa e formativa reconhecida ou entidades com competéncias em areas que integrem a
formacio de bombeiros;

@) Assegurar a prevencao sanitaria, a higiene e a seguranca do pessoal dos corpos de bombeiros,
bem como a investigacdo de acidentes em a¢des de prote¢io civil e de protecdo e socorto;

h) Promover e incentivar a participag¢io das popula¢des no voluntariado e em todas as formas

de auxilio a missio das associagdes humanitarias de bombeiros e dos corpos de bombeiros.

ORIENTACOES ESTRATEGICAS

1. Contribuir para a melhoria continua da atividade dos corpos de bombeiros, que potencie
a qualidade, eficiéncia e eficacia, designadamente através do planeamento e execugio de
acoes de reforco dos equipamentos e infraestruturas dos corpos de bombeiros;

2. Zelar pela prevencido sanitaria, a higiene e a seguranca dos bombeiros voluntarios;

3. Promover e coordenar uma estratégica de formacio na area dos bombeiros;

4. Promover o voluntariado nos corpos de bombeiros;
Acompanhar a constitui¢io e o funcionamento das equipas de intervencao permanente;

6. Preparar a proposta de orcamento da ANEPC consignada a atuacdo dos corpos de
bombeiros e acompanhar a sua execugio.

OBJETIVOS A ATINGIR

a)

b)

d
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Objetivos a atingir no quinquénio:

Definir um modelo de avaliagio das necessidades dos corpos de bombeiros e propor
medidas que visem uma maior eficiéncia operacional, desighadamente programas para a
requalificagdo, reequipamento e reabilitagio dos equipamentos e infraestruturas dos

corpos de bombeiros;
Apresentar uma proposta de evolugio do sistema de ensino e formagio para bombeiros;
Implementar um sistema de certificacio de entidades formadoras na area dos bombeiros;

Implementar e aperfeicoar programas na area da seguranca, prevencdo e vigilancia
médico-sanitaria dos bombeiros, bem como programas de formacio sobre o apoio

psicossocial em emergéncia para Municipios e agentes de protegio civil;

Consolidar a relacio de confianga e incentivo a participagio das populagdes no

voluntariado dos corpos de bombeiros;
Definir e desenvolver um plano anual de a¢des de formacio e instrucao dos bombeiros;

Manter atualizada a inventariacdo dos meios operacionais das associacdes humanitarias de
bombeiros, no ambito do dispositivo de resposta operacional e dos dispositivos especiais,

nos termos estabelecidos nas diretivas operacionais;




h) Elaborar proposta de critérios operacionais para a constituicdo de segundas equipas de
interven¢ao permanente nos corpos de bombeiros detidos por associagdes humanitarias

de bombeiros;

i)  Garantir a atualizagdo permanente e o aperfeicoamento tecnolégico do Recenseamento

Nacional dos Bombeiros Portugueses;

j) Elaborar a proposta de or¢amento da ANEPC consignada a atuagdo dos corpos de
bombeiros e acompanhar a sua execugdo, incluindo a apresentacio de propostas de

alteracdo orcamental;

k) Consolidar procedimentos de apoio as associagdes humanitirias de bombeiros,
designadamente promovendo ac¢Ses de informagio e esclarecimento junto dos corpos de
bombeiros e das respetivas entidades detentoras no ambito das atribuicdes da Dire¢ao

Nacional de Bombeiros.

Os objetivos poderdo ser ajustados em fung¢do das prioridades a definir anualmente através dos

instrumentos de gestio.

RECURSOS NECESSARIOS

Os objetivos definidos serdo prosseguidos com os recursos humanos, financeiros e materiais afetos
a ANEPC, sustentados em mapas de pessoal anualmente revistos em fun¢ido dos objetivos
operacionais tragados e alicercados em recursos financeiros e materiais ajustados a racios de

eficiéncia e eficacia, contribuindo para a racionaliza¢do da despesa publica.

A Secretaria de Estado da Administracio Interna

Patricia Gaspar



