CARTA DE MISSAO!

CARACTERIZACAO GERAL

Ministerio: Ministério da Justica
Servico/Organismo: Instituto dos Registos e do Notariado I.P.
Cargo: Vice-Presidente do Conselho Diretivo

Periodo de comissao de servige: 5 anos {2020-2025)

MISSAO

O Instituto dos Registos e do Notariado, I.P. tem por missao executar e acompanhar as|
politicas relativas aos servicos de registo, tendo em vista assegurar a prestacao de|
servicos aos cidaddos e as empresas no dmbito da identificacao civil e do registo civil,
registo predial, registo de bens moveis, registo comercial, registo de pessoas coletivas e
no ambito da nacionalidade, bem como assegurar a regulacao, controlo e fiscalizacao da
atividade notanal.

PRINCIPAIS SERVICOS PRESTADOS

No ambito da sua atividade o IRN, |.P. disponibiliza os seguintes servicos:

Define e publicita a situagdo juridica dos bens méveis e imoveis e das entidades
comerciais, tendo em vista a seguranca do comércio juridico;

Procede 3 identificacdo dos cidadaos e regista os factos e os atos respeitantes ao estado
civil, filiacdo, nacionalidade e capacidade daqueles;

Emite, substitui e cancela o Cartao de Cidadao a cidadios de nacionalidade portuguesa e
as cidadios abrangidos pelo Tratado de Porto Seguro;

Procede a rececao dos elementos para concessao e entrega de passaporte comum;

Assegura a tramitacdo dos procedimentos necessarios a atribuicao, aquisicao e perda da
nacionalidade portuguesa;

Organiza ¢ gere o registo central de testamentos & arquiva a relacao de escrituras
publicas;
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Organiza e gere o ficheiro central de pessoas coletivas e aprecia a admissibilidade de|
firmas e denominacdes; |

Disponibiliza servicos em balcdo unico, que num sé local, permitem a pratica de varios
atos associados a0 mesmo evento de vida de cidadaos e empresas, designadamente,
Nascer Cidadao, Empresa na Hora, Documento Unico Automével, Casa Pronta, Herangas e
Divorcio com Partilha;

Disponibiliza, no dmbito da partilha_de informagao entre entidades publicas, os dados,
constantes das bases de dados registais e de identificacao civil;

Coopera com entidades congéneres e outras, nacionais ou estrangeiras, nomeadamente|
£ '3 - |
de paises de lingua oficial portuguesa;

Assegura a representagao em organizagoes nacionais e internacionais cuja atividade se
desenvolva no ambito da sua missdo;

Fiscaliza a atividade notanal.

i 1 e R . |

ORIENTACOES ESTRATEGICAS

Implementar um novo modelo de atendimento e de gestao dos servicos desconcentrados,
que otimize os recursos, valorize competéncias e melthore a qualidade do Servico
prestado aos cidadaos e empresas;

Reforcar a seguranca juridica dos atos e procedimentos, com vista a aumentar a
credibilidade do sistema de registos e a fiabilidade na informacao publicitada, atraves de
iniciativas legislativas, do uso das tecnologias de informacdao e de aumento da
‘qualificacao dos recursos humanos tendentes a melhoria da qualidade da execucao dos
atos de registo, da elaboracao dos documentos e da detecio de fraudes e falsificacdes;

Garantir a resposta dentro dos prazos legalmente estabelecidos com o objetivo de
aumentar a confian¢a juridica no contexto das relagdes comerciais, fomentar as
transacoes mobiliarias, imobilidrias e societarias e facilitar as operacoes financeiras,
‘contribuindo para o crescimento e desenvolvimento da economia’

‘Melhorar a organizacao interna do IRN, através de novos procedimentos, instrumentos e
fluxos que respondam de forma mais adequada e atual as necessidades;

Valorizar o capital humano, capacitando os mesmos, melhorando as condicoes de
trabatho e promovendo as medidas de conciliagao da vida profissional, pessoal e familiar:

Aumentar a dignidade dos espacos de trabalho e atendimento, intervindo na
requalificacao do edificado e na substituicao dos equipamentos atraves de um plano de
investimentos e potenciando a articulagao com os municipios;

Fortalecer a imagem do IRN, atraves de iniciativas de partitha de informacao e de boas!
praticas registais que contribuam para fomentar as relagGes sociais, politicas e
economicas nacionais e internacionais; |

|

Otimizar a gestao dos recursos materiais e financeiros, privilegiando opgoes de!
contratacao centralizada e distribuicao local, otimizando a gestao dos fluxos financeiros, |
agregando contratos de manutengao de servicos, contribuindo para a reducao da despesa)
publica e para a eficiéncia interna dos servicos de registo. ;
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OBJETIVOS A ATINGIR

Os objetivos estratégicos e operacionals da IRN, L.P. foram defimdos de acordo com o
desiderato de cumprimento das respetivas orientacdes estratégicas, conforme o
documento junto, com a designagao anexo .

Os objetivos estratégicos a atingir, sao:

Diminuir 0 nimero de pendéncias na Nacionalidade;

Aumentar o recurso ao servico de agendamento;

Aumentar o recurse aos servicos online disponiveis na Plataforma Digital da Justica;
Disponibilizar servicos automatizados no ambito do Cartao de Cidadao;

Implementar solucio de Registo Automovel em todos o Ambito territorial e material;
Operacionalizar do novo modelo de gestdo por agrupamentos em todo o ambito
territorial nos termos definidos na Lei;

Operacionalizar o registo predial associado ao cadastro simplificado em todo 0 ambito
territorial, nos temos definidos na Lei;

Introdugio de medidas de conciliagao da vida familiar, pessoal e profissional;

Aumentar a eficiéncia no dmbito da aquisicao de bens e servicos; .
implementar uma ferramenta de gestao documental;

implementar uma ferramenta de gestao de recursos humanos,
Aumentar o numero de intervencdes de requalificacao do edificado
implementagao da nova imagem no atendimento e front office;
implementar ferramentas de interoperabilidade Europeia.

RECURSOS NECESSARIOS

[Os objetivos definidos serao prosseguidas COm 05 recursos humanos, de acordo com 0
documento junto como anexo II, afetos ac Instituto dos Registos e do Notariado, 1.P.,
sustentados em mapas de pessoal anualmente revistos em funcdo dos objetivos
operacionais ¢ com o5 recursos financeiros e materiais adequados ao cumprimento
desses mesmos objetivos, sendo avaliados numa perspetiva de economia, eficacia e
eficiéncia.

OBJETIVOS A ATINGIR NA AREA DE ATUAGAO DE VICE PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO

FO Vice-Presidente do Conselho Diretivo do IRN devera ser detentor da experiéncia e
competéncias necessarias para uma gestao de exceléncia e vator acrescentado no setor
da Justica, com enfase nas dreas do departamento financeiro, gestao patrimonial, gestao
e apoio técnico juridico aos servigos de registo e recurses humanos, que nos termos da |
Portaria n.° 387/2012, de 29 de novembro, que aprovou os Estatutos do instituto de |
Registos e do Notariado, correspondem a unidades organicas nucleares que constituem a |
organizagao interna dos servicos do IRN, com as alteragdes introduzidas pela Deliberacao
do Conselho Diretivo do IRN n.® 81972020, de 21 de agosta.

As respetivas fun¢bes deverdo ser executadas mediante a adogho de Imedidas de |
implementacdo de boas praticas, metodologias de gestao de projetos e de
desenvolvimento e manutencao dos multiplos sistemas e software da Justica.

| Devera igualmente ser assegurada a monitorizacac da fungdo TIC da Justica e dos seus
multiplos sistemas, promovendo-se para o efeito, uma cooperacac ativa entre oS varios |
organismos do Ministério da Justica.
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A Secretaria de Estado da Justica,

Anabela Assinado de
forma digutal por

Damasio Anabela Damasio
{aetano Pedroso

Caetano Dadas: 2020.10.29

Pedroso 1933297

Anabela Caetano Pedroso
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