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CARTA DE MISSAO

CARACTERIZACAO GERAL

Ministério: Ministério da Agricultura
Servigo/Organismo: Instituto da Vinha e do Vinho (IVV, IP)
Cargo: Vice-Presidente do Conselho Diretivo

Periodo de comisséo de servi¢o: 5 anos

MISSAO

O Instituto da Vinha e do Vinho, I. P. (IVV, I.P.), € um instituto publico integrado na administracéo indireta do Estado, que
tem por missao coordenar e controlar a organizagao institucional do sector vitivinicola, auditar o sistema de certificagdo de
gualidade, acompanhar a politica comunitaria e preparar as regras para a sua aplicacdo, bem como participar na
coordenacao e supervisdo da promogado dos produtos vitivinicolas.

PRINCIPAIS SERVICOS PRESTADOS

a) Acompanhar a atividade vitivinicola nacional e coordenar a respetiva regulamentagdo técnica, em conformidade com as
medidas da politica nacional e da Uniao Europeia;

b) Participar e colaborar na definicdo e aplicagcdo das politicas que abranjam o sector vitivinicola;

¢) Participar e acompanhar, junto das insténcias da Unido Europeia, os processos relativos ao sector vitivinicola, sem
prejuizo das competéncias de outras entidades;

d) Assegurar a gestéo dos programas de apoio da Unido Europeia e nacionais especificos do sector vitivinicola,;

e) Promover e regular as medidas de organizacgéo institucional do sector vitivinicola;

f) Definir e coordenar a aplicacdo das medidas de gestdo do patrimonio viticola nacional e da sua valorizagéo;

g) Desenvolver agBes tendentes a melhoria da qualidade dos produtos vitivinicolas, ao reforco da competitividade e
internacionalizacdo e ao desenvolvimento sustentavel do sector vitivinicola;

h) Realizar auditorias de gestdo e dos sistemas de controlo e certificagdo das entidades certificadoras dos produtos
vitivinicolas com direito a denominacao de origem ou indicacdo geografica;

i) Cobrar as taxas que Ihe sejam atribuidas por lei e zelar pelo cumprimento do seu pagamento;

j) Desenvolver, coordenar e gerir o Sistema Nacional Integrado de Informagéo da Vinha e do Vinho;

k) Coordenar e zelar pelo cumprimento das regras de utilizacdo da marca Vinhos de Portugal/Wines of Portugal;

I) Efetuar as previs@es de colheitas anuais, recolher e tratar a informagao econdmica contida nos instrumentos declarativos
previstos na regulamentacéo da Unido Europeia e nacional, tendo em vista a avaliagdo do mercado;

m) Desenvolver relages com organismos internacionais e estrangeiros congéneres, sem prejuizo das competéncias
proprias do Ministério dos Negdcios Estrangeiros;

n) Elaborar e assegurar a coordenagéo do plano nacional de controlo do sector vitivinicola.
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Objetivo Indicador 32 ano ‘ 42 ano
Eficacia
Assegurar a ocupagdo dos postos de trabalho vagos Vagas inicio do ano / (vagas no final
no mapa de pessoal aprovado pela tutela para o IVV, do ano + procedimentos concursais <1,1 <1,1 <1 <1 <1
I.P.. em curso)
Taxa de redugdo do desvio em
Reduzir o desvio em relagdo ao prazo de andlise das relagdo ao prazo de andlise das Redugdo de | Redugdo de | Redugdo de Redugéo
candidaturas no ambito da promogdo em Mercados candidaturas no ambito da 40% do 75% do 90% do de100% do
de Paises Terceiros; promogdo em Mercados de Paises desvio desvio desvio desvio
Terceiros
. . . 2R Taxa de redugdo do desvio em - - . ~
Reduzir o desvio em relagdo ao prazo de andlise das relagiio a0 prazo de analise das Redug3o de Reducgo Redugio Redugio de
candidaturas no ambito da promogdo em Mercado didat smbito d 60% do de75% do de90% do 100% do
Interno. canal a~uras Nno ambito da desvio desvio desvio desvio
promogdo em Mercado Interno.
Assegurar o cumprimento do calenddrio aprovado Taxa média de cumprimento dos
pelo Conselho Coordenador da Avaliagdo, para o prazos definidos para as etapas do 90% 95% 95% 95% 95%
SIADAP 3. calendario SIADAP 3
Eficiéncia
Incrementar os mecanismos de protegdo das DO e IG | Niumero de procedimentos ) 2 2 ) )
—implementagdo e revisdo. implementados.
Numero de processos pendentes a 1
de janeiro / nimero de processos
Recuperagdo de processos de contraordenagdo <4 <4 <3 <3 <2
perac P ¢ pendentes a 31 de dezembro do
mesmo ano.
. . . Revisdo de
. . . - Numeros de entidades articuladas
Integragdo dos sistemas de informagdo com os das or protocolo funcional (medicdo ) 3 4 4 todos os
Entidades Certificadoras (CVRs; IPs). gnu:” ¢ protocolos
funcionais.
Revisdo dos protocolos funcionais com entidades Numero de protocolos revistos e 5 5 5 5 5
publicas e privadas. renovados.
Qualidade
Incrementar os niveis de satisfagdo do fo N
. g ” ¢ Indice de satisfagdo 4.0 4.2 4.4 4.4 4.5
cidaddo/”cliente”.
% da taxa de realizagdo do QUAR
% cdodoQUAR 1% 1% 2% 2% 3%
acima do apresentado no ano ‘zero
Incrementar a taxa de realizagdo do QUAR e do Plano
de Atividades o ) )
% da taxa de realizagdo do PA acima
° ga0do P 1% 1% 2% 2% 3%
do apresentado no ano ‘zero
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RECURSOS NECESSARIOS

Os objetivos definidos serdo prosseguidos com os recursos humanos e financeiros afetos ao Instituto da Vinha e do Vinho,
I.P., assente em mapas de pessoal anualmente revistos em funcéo dos objetivos operacionais delineados, sujeitos a uma
gestéo eficaz e eficiente, contribuindo para a racionalizagcao da despesa publica.

24 de setembro de 2020

Nuno Russo

Secretério de Estado da Agricultura e do Desenvolvimento Rural




