CARTA DE MISSAO!

CARACTERIZACAO GERAL

Ministério: Presidéncia/ Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
Servico/Organismo: Comisséo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego
Cargo: Presidente

Periodo de comisséo de servi¢o: 5 anos

MISSAO

A CITE tem por misséo prosseguir a igualdade e a ndo discriminacéo entre homens e mulheres
no trabalho, no emprego e na formac&o profissional e colaborar na aplicacdo de disposicdes
legais e convencionais nesta matéria, bem como as relativas a protecéo da parentalidade e a
conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, no setor privado, no setor
publico e no setor cooperativo.

PRINCIPAIS SERVICOS PRESTADOS

A CITE prossegue as atribuic6es definidas nos termos dos artigos 3.°, 4.° e 5.° do Decreto-Lei
n.c 76/2012, de 26 de marco:

¢ No ambito das suas func@es préoprias e de assessoria:

a) Emitir pareceres em matéria de igualdade e ndo discriminacdo entre mulheres e homens
no trabalho e no emprego, sempre que solicitados pelo servico com competéncia inspetiva no
dominio laboral, pelo tribunal, pelos ministérios, pelas associa¢cdes sindicais e de
empregadores, pelas organizacbes da sociedade civil, por qualquer pessoa interessada ou
ainda por iniciativa propria;

b) Emitir parecer sobre a existéncia de discriminagdo remuneratdria em razdo do sexo por
trabalho igual ou de igual valor, a requerimento do trabalhador ou de representante sindical;
¢) Emitir parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes ou
de trabalhador no gozo de licenga parental;

d) Emitir parecer prévio no caso de intencdo de recusa, pela entidade empregadora, de
autorizacdo para trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de horéario a trabalhadores com
filhos menores de 12 anos;

€) Analisar as comunicac¢fes das entidades empregadoras sobre a ndo renovacao de contrato
de trabalho a termo sempre que estiver em causa uma trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante ou trabalhador durante o gozo da licenca parental;

f) Apreciar as queixas que lhe sejam apresentadas ou situa¢des de que tenha conhecimento
indiciadoras de violacdo de disposicdes legais sobre igualdade e ndo discriminacdo entre
mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacdo profissional, protecdo da
parentalidade e conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal;

1A carta de miss&o deve ser elaborada nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°e non.° 1 e n.° 2 do artigo 19.°-A do
Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Publica (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterado e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterado pela Lei n.° 68/2013, de 29 de
agosto e pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro).




g) Prestar informacao e apoio juridico em matéria de igualdade e nédo discriminacdo entre
mulheres e homens, no emprego, no trabalho, na formacdo profissional, na protecdo da
parentalidade e na conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal;

h) Comunicar ao servigo com competéncia inspetiva no dominio laboral os pareceres da CITE
gue confirmem ou indiciem a existéncia de pratica laboral discriminatéria em razéo do sexo;
i) Solicitar, ao servico com competéncia inspetiva no dominio laboral, a realizagdo de visitas
aos locais de trabalho, com a finalidade de comprovar quaisquer praticas discriminatérias em
razéo do sexo, podendo essas visitas ser acompanhadas por representante da CITE;

j) Apreciar a legalidade de disposi¢cdes em matéria de igualdade e ndo discriminagéo entre
mulheres e homens no trabalho e no emprego constantes de instrumento de regulamentacéo
coletiva de trabalho negocial, sempre que exista suspeita de discriminacdo, conforme previsto
no Cadigo do Trabalho;

[) Apreciar a legalidade da decisdo arbitral em processo de arbitragem obrigatéria ou
necessaria, sempre que exista suspeita de discriminacéo, conforme o previsto no Cdodigo do
Trabalho;

m) Analisar os avisos de concurso de ingresso na Administracdo Publica, andncios de oferta
de emprego no setor privado e outras formas de publicitagédo de pré-selecdo e recrutamento;
n) Assistir as vitimas de discriminacdo em razao do sexo, no trabalho, emprego ou formacao
profissional, sem prejuizo do direito das vitimas ou de outras entidades competentes intervirem
em processos judiciais ou administrativos, nos termos legais;

0) Promover diligéncias de conciliagdo em caso de conflito individual em questbes de
igualdade e ndo discriminacdo entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na
formacado profissional, de protecdo da parentalidade e conciliacdo da atividade profissional
com a vida familiar e privada, quando solicitado por ambas as partes;

p) Recomendar aos membros do Governo responsaveis pelas areas do emprego e da
Administracdo Publica a adocédo de legislacdo que promova a igualdade e a ndo discriminacao
entre homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formacéo profissional, na protecédo da
parentalidade e na conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar.

g) Desenvolver as demais acBes decorrentes da lei que aprova medidas de promocdo da
igualdade remuneratéria entre mulheres e homens por trabalho igual ou de igual valor.

o No &mbito das suas fun¢Bes de fomento e acompanhamento do dialogo social:

a) Assessorar, quando solicitado, 0s parceiros sociais e outras entidades responsaveis pela
elaboracdo de instrumentos de regulamentacéo coletiva de trabalho para as matérias de
igualdade e ndo discriminagcdo entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na
formacéo profissional, de protec&o da parentalidade e de conciliacdo da atividade profissional
com a vida familiar e pessoal;

b) Sensibilizar os negociadores sindicais e patronais para as matérias de igualdade e nao
discriminagdo entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacéo profissional,
de protecdo da parentalidade e de conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e
pessoal.

o No ambito das suas fun¢des de apoio técnico e registo:

a) Apoiar e dinamizar iniciativas nas areas da igualdade e néo discriminacdo entre mulheres
e homens, no trabalho, no emprego e na formacao profissional, da prote¢do da parentalidade
e da conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, promovidas por outras
entidades publicas, privadas ou cooperativas ou em parceria com as mesmas;

b) Promover a formacéo na &rea laboral de pablicos estratégicos;

¢) Apoiar a publicacédo e divulgacdo de informacgédo relevante na area da igualdade e néo
discriminagdo entre mulheres e homens, no trabalho, no emprego e na formagéo profissional,
da protecdo da parentalidade e da conciliagcdo da atividade profissional com a vida familiar e
pessoal;




d) Cooperar a nivel nacional e internacional com entidades publicas e privadas em agfes e
projetos, no ambito das atribui¢cdes da CITE;

e) Organizar o registo das decis6es judiciais que lhe sejam enviadas pelos tribunais em
matéria de igualdade e nao discriminagéo entre mulheres e homens, no emprego, no trabalho,
na formacdo profissional, de protecdo da parentalidade e da conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar e pessoal e informar sobre o registo de qualquer deciséo ja
transitada em julgado;

f) Instituir um sistema de recolha de dados, acompanhamento e monitorizagédo, em articulacéo
com outras entidades publicas com atribuicdes na area do tratamento de dados relativos a
igualdade e ndo discriminacdo entre mulheres e homens, no trabalho, ho emprego e na
formacéo profissional, a protecao da parentalidade e conciliagéo da atividade profissional com
a vida familiar e pessoal,

g) Divulgar anualmente indicadores sobre o progresso da igualdade e n&o discriminacéo entre
mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacdo profissional, da protecdo da
parentalidade e da conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal;

h) Criar e manter em funcionamento um centro de documentacao, fisico e eletronico, acessivel
ao publico.

ORIENTACOES ESTRATEGICAS

As constantes do Programa do XXIlI Governo Constitucional no que se refere a promocéo da
efetivacdo da igualdade entre homens mulheres no emprego, nos salarios e nas condi¢cGes de
trabalho, bem como no que diz respeito a melhoria do regime de licencas como instrumento
de promocéo da parentalidade e de conciliacdo entre trabalho e vida familiar.

OBJETIVOS A ATINGIR

A CITE é o mecanismo nacional fundamental para a prossecucdo da igualdade e néo
discriminag&o entre homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formagéo profissional.
Entre os principais objetivos a atingir destacam-se 0s seguintes:

1- Promover a igualdade e nédo discriminacdo entre homens e mulheres no trabalho, no
emprego e na formacgéo profissional;

2- Promover e reforcar a relacdo entre a CITE e as entidades empregadoras,
trabalhadoras, trabalhadores e parceiros sociais;

3- Colaborar na aplicacdo de disposicdes legais e convencionais em matéria de
igualdade e ndo discriminacdo entre homens e mulheres, bem como as relativas a
protecdo da parentalidade, & conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar
e pessoal, e igualdade salarial;

4- Apostar na melhoria da capacidade da resposta do organismo as solicitacbes de
informacdo e queixas que lhe sdo dirigidas, no quadro de uma estratégia de
modernizacdo administrativa, simplificacdo e refor¢co do atendimento e proximidade
aos cidadaos;

5- Promover a boa gestédo publica, maximizando a utilizag&do de recursos da CITE, na
dinamizagéo da sua atividade;

6- Garantir a apreciacédo da legalidade de disposicbes em matéria de igualdade e ndo
discriminagdo entre mulheres e homens no trabalho e no emprego constantes de
instrumentos de regulamentacao coletiva aplicavel;




7- Promover o acompanhamento da Lei n.° 60/2018, de 21 de agosto, em estreita
articulagdo com os outros organismos do ministério do trabalho, solidariedade e
seguranca social,

8- Desenvolver orientacGes atualizadas e adequadas nos termos da Lei n.° 60/2018, de
21 de agosto, que aprova medidas de promogdo da igualdade remuneratéria entre
mulheres e homens por trabalho igual ou de igual valor;

9- Garantir a analise e a emissédo de recomendagdes sobre planos para a igualdade, nos

termos da Lei n.° 62/2017, de 1 de agosto;

Desenvolver projetos e iniciativas nas areas da igualdade entre mulheres e homens

no trabalho, no emprego e na formagé&o profissional, parentalidade, conciliagcdo entre

a vida profissional, familiar e pessoal, e igualdade salarial;

11- Promover a formacgdo qualificada e especializada em matéria de igualdade entre

mulheres e homens no mercado de trabalho.

Promover a execucdo das medidas na qual é entidade responsavel e envolvida no

ambito da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo — Portugal +

Igual, aprovada em anexo a Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 61/2018, de 21

de maio.
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RECURSOS NECESSARIOS

Os objetivos definidos serdo prosseguidos com o0s recursos humanos, financeiros e
patrimoniais que lhe estdo afetos.

O Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I. P. (IEFP, |.P.), assegura a afetacdo de
recursos humanos necessarios ao cumprimento da missdo da CITE.
Os encargos com o pessoal, apoio administrativo, logistico e de funcionamento da CITE, bem
como os encargos decorrentes da prossecucéo das atribuicdes que Ihe estdo cometidas, sdo
suportados pelo orcamento do IEFP, I.P.

OUTROS

A prossecucao dos objetivos anteriormente elencados deve respeitar o disposto na Resolucéo
do Conselho de Ministros n.° 184/2019, de 3 de dezembro, que aprova o cddigo de conduta
do Governo e que se aplica, com as devidas adaptacdes, a todos os dirigentes superiores da
Administracdo Publica sob a direcdo do Governo, bem como os dirigentes e gestores de
institutos publicos e de empresas publicas.

A Secretéria de Estado para a Cidadaniae a O Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho
Igualdade e da Formacao Profissional

(Rosa Monteiro) (Miguel Filipe Pardal Cabrita)



