CReSAP

COMISSAO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO
PARA A ADMINISTRAGCAO PUBLICA

FORMULARIO PARA DESCRIGAQ DAS CARACTERISTICAS DO CARGO A CONCURSO

INFORMAGAO DO CONCURSO

Ministério: Ministério da Agricultura e Ministério do Mar

Organismo: Diregio Regional de Agricultura e Pescas do Centro
Denominagéo do cargo: Diretor Regional Adjunto

Grau do cargo: Diregdo superior de 2.° grau

Duragdo da comissdo de servigo (anos): 5 anos

Local de trabalho: Avenida Fernao de Magalhdes 465, 3000 — 177 Coimbra
Remunerag&o base: € 3.173,85

Remuneragao adicional (despesas de representacio e outras): € 583,81

ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Lei arganica do servi¢o: Decreto Regulamentar n.® 39/2012
Misséo e atribuigbes:
a) Executar as medidas de pulitica agricola, de desenvolvimento rural e das pescas;

b} Realizar o [evantamento das caracteristicas e das necessidades dos subsetores agricola, agroindustrial
e das pescas e dos territGrios rurais no quadro do sistema estatistico nacionat;

c) Assegurar a rece¢do e analise de projetos de investimento apoiados por fundos pudblicos e dos
respetivos pedidos de pagamento;

d) Executar as agBes de controlo relativos aos regimes de apoio no &mbito da politica agricola comum;
e) Colaborar na execugéo dos planos de controlo oficial de seguranga alimentar e sanidade vegetal;
f) Assegurar os processos de licenciamento do regime a atividade pecuaria;

g) Assegurar os procedimentos relativos ac exercicio da atividade industrial nos casos em que tal Ihe estefa
cometido pelo Sistema de Indistria Responsavel;

h) Colaborar na execugdo das agbes enquadradas nas politicas de ordenamento florestal, do regime
florestal, das fileiras florestais, politicas cinegéticas, aquicolas das dguas interiores e as relativas a outros
recursos da floresta, assim como acompanhar os planos de gestéo e proteggio da floresta de acordo com
as orientagdes dos servigos e organismos centrais competentes na matéria.

As competéncias do carge para assegurar a missdo que lhe esta confiada s3o as previstas no artigo 6.° e
7.°do EPD.
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REQUISITOS OBRIGATORIOS, IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES

Requisitos obrigatdrios
1 — O procedimento concursal estéd aberto a fodos os cidad&@os nacionais no uso dos seus direitos civis.

2 — Constitui requisito de admissfo ao concurso, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 18.°
do EPD, ter a licenciatura concluida ha pelo menos B anos, contados até a data do termo do prazo de
candidatura.

3 — Constitui requisito legal de admisséo ac concurso a declaragao de aceitagdo da Carta de Miss3o.

4 — Constitui requisito legal de admiss@o a declaragdo de que ndo se encontra em situagdo de
incompatibilidade efou impedimento para ¢ exercicio do cargo.

5 — N&o se encontram definidos outros requisitos legais especialmente previstos para a titularidade do
cargo.

Impedimentos e incompatibilidades
Os previstos no artigo 17.° do EPD.

FATORES PREFERENCIAIS

Area de formagao
Formagdo em qualquer uma das seguintes dreas de formagéo:
Produgio agricola e animal, Ciéncias, matematica e informatica.

Area de especializacio

Experiéncia profissional

O candidato devera ter experiéncia profissicnal nas éreas das atribuigSes e competéncias especificas

exigidas para, designadamente:

s Definir e liderar planos de ag&o que visem o aperfeigoamento e a qualidade dos servigos, definindo
metodologias das melhores praticas de gestdo e de sistemas de garantia de conformidade face aos
objetivos definidos;

s Definir e operacionalizar a estratégia de imagem e comunicagio no dmbito de um novo modelo de
atendimento nos servigos e delegagtes;

o Coordenagdo de projetos com tradugdo or¢amental, designadamente na sua elaboragéo,
acompanhamento e avaliagdo da execugao;

s Definir e liderar a estratégia de modemizagdo e desenvolvimento tecnoldgico dos servigos e
superintender a gestao racional de instalagbes e equipamentos;

» Definir e liderar estratégias de valorizagio de competéncias que valorizem o compromisso com a
arganiza¢do e o servigo publico,

Outros fatores
Dominio de linguas estrangeiras e capacidade de comunicagéo e intervengdo em piblico.
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CARTA DE MISSAO

CARACTERIZAGAO GERAL

Ministério: Ministério da Agricultura e Ministério do Mar
Servigo/Organismo: Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Centro
Cargo: Diretor Regional Adjunto de Agricultura e Pescas (Coimbra)

Periodo de comiss&o de servigo: 5 anos

MISSAO

As DiregGes Regionais de Agricultura e Pescas constituem servigos periféricos da administra¢&do central direta do Estado,
que, no ambito do Ministério da Agricultura e do Ministério do Mar, t&m como a missfo, na sua area geografica de atuagio,
participar na formulagdo e execugio de politicas sustentaveis nas dareas da agricultura, florestas, desenvolvimento rural e
das pescas, bem como colaborar nas politicas de seguranga alimentar e sanidade vegetal, em arliculagdo com os
organismos e servicos centrais competentes, de acordo com as normas e orientagdes por estes definidas. A area de atuacéo
das DiregGes Regionais de Agricuitura e Pescas corresponde ao nive! Il da Nomenclatura de Unidades Termitoriais para Fins
Estatisticos (NUTS) do continente.

PRINCIPAIS SERVIGOS PRESTADOS

a) Realizar o levantamento das caracieristicas e das necessidades dos subsetores agricola, agroindustrial e das pescas e
dos territérios rurais na respetiva regigo, no quadro do sistema estatistico nacional;

b) Incentivar as agGes e projetos de intervencdo no espago rural e de programas ou planos integrados de desenvolvimento
rural e apoiar os agricultores e os operadores das pescas e suas associagdes e as populagdes no dmbito das atribuigdes
que prosseguem.

c) Assegurar a recegio e andlise dos pedidos de apoio a projetos financiados por fundos pablicos, designadamente no
ambito das politicas de investimento da agricultura, florestas e pescas, bem como a anélise dos respetivos pedidos de
pagamento e realizar os commespondentes controlos fisicos e administrativos de acordo com as orientagbes emitidas pelos
servigos e organismos centrais competentes na matéria.

é) Assegurar, no ambito dos regimes comunitarios ae‘:ajudas diretas: ac agricultor, prémios especificos e desenvo[vime:ﬁté
rural, os servigos de apcio a recegio do pedido Unico, assim como assegurar ¢ atendimento no dmbito do parcelario agricola
e executar os controlos fisicos relativos aos referidos regimes, de acordo com as orientagbes emitidas pelos servigos e
organismos centrais competentes na matéria.

g) Assegurar os processos de licenciamento que lhe sejam atribuidos no &mbito do sistema da indastria responsavel, de
acordo com as orientagBes funcionais emitidas pelos servigos e organismos centrais competentes na matéria do Ministério
da Agricultura e do Ministério do Mar.

h) Colaborar, na execugio das a¢bes enquadradas nas politicas de ordenamento florestal, do regime florestal, das politicas
cinegéticas, aquicolas de Aguas interiores e outros recursos da floresta, bem como acompanhar e controlar os programas
ou planos de gestao e protegdo da floresta, de acordo com as orientagdes funcionais emitidas pelos servigos e organismos
centrais competentes na matéria.
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OBJETIVOS A ATINGIR
84 0 dicado 0 0 0 D 4% ano 0
Eficicia
Definir e liderar planos de agdo que visem o .
aperfeigoamento e a qualidade dos servigos, Ne de planos anuais 2 2 1 1 1
defininde metodologias das melhores praticas de
gestdo e de sistemnas de garantia de conformidade
Eéepi):s °;§‘;°5)d9ﬁ“'d°5("‘5"°r Protocolo IFAP, | 52 46 seu cumprimento 95 % 95% | 100% | 100% | 100%
e ar,
Acompanhar a elaboragdo dos instrumentos % de instrumentos de
gestiondrios e de prestagdo de contas (QUAR, Plano estib entregues no prazo 100% 100% 100% 100% 100%
e Relatdrios de Atividade) gestao entregu p
Assegurar o cumprimento do calend_ano aprovado Taxa média de
pelo Conselho Coordenador da AvaliagSo, para o cumprimento dos prazos
SIADAP 3. P P 90% 95% 95% 95% 95%
definidos para etapas do
Objetivo partithado com o Diretor Regional Adjunto calenddrio do SIADAP 3
Insrmmentos gestonanos imanceiros (sangoe | % de Sesvoface a0
Demonstragdo de Resultados, Controlo Orgamental qrogrimado (sa_lvo . 10% 8% 6% 5% 5%
de Daspesa e Receita) situagdes excecionais)
Eficiéncia
Coordenacdo de projetos com tradugdo .
or¢amental, designadamente na sua elaboragdo, fo:e ;::r:'::nmento anual 95 % 100% 100% 100% 100%
acompanhamento e avaliagdo da execugao P
Coordenacdo dos projetos do Plano de Gestdo e % de cumprimento dos
Arquive (Gefidoc /MEF/ASIA) Planos 95% 100% 100% 100% 100%
Definir e liderar plano de a¢io plurianual que vise a .
gestio/transferéncia do patrimdnio imobilidrio sem Si::ocumpnmento anual do 0% 0% 95% 100% 100%
utilizago (inativo/devoluto/abandonado) P
Qualidade
Definir e operacionalizar a estratégia de imagem e
comunicagdo no dmbite de um novo modelo de % de cumprimento do Plano 20% 95% 100% 100% 100%
atendimento-nos serviges e delegagdes
Definir e liderar estratégias de valorizagdo de f;r;;:?::gsdeue
competéncias que valorizem o compromisso com a beneficiam de (florma 30 no 25% 26% 27% 28% 29%
organizagdo e o servigo publico. ano e
.'; - % da taxa de realiza¢3o do- -
. QUAR acima do 1% 1% 2% 2% 3%
Lr;cren:jen;a;_r ?dta;(a de realizagdo do QUAR e do apresentado no ano “zero” ° o %
ano de Atividades
Objetivo partithado com o Diretor Regional Adjunto | % da taxa de realizagso do
PA acima do apresentado 1% 1% 2% 2% 3%
no ano “zero”
Definir e operacionalizar a estratégia de boa gestdo | No de iniciativas 4 3 3 3 3
dos trabalhadores, nomeadamente no dmbito da
;"rgg:s?j;‘:::rﬁ; :’:::;‘:9;3“““‘““ davida | g; 4o seu cumprimento o5% | 95% | 200% | 100% | 100%
I
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RECURSOS NECESSARIOS

Os objetivos definidos serdo prosseguidos com os recursos humanos e financeiros afetos a Diregéo Regional de Agricultura
e Pescas do Centro, assente em mapas de pessoal anualmente revistos em fungéo dos objetivos operacionais delineados,
sujeitos a uma gestdo eficaz e eficiente, contribuindo para a racionalizagéo da despesa publica.

15 AS 120 2414 12020

se Apolinario
Secretario de Estado das Pescas

Nuno Russo
Secretario de Estadé da Agricultura e do
Desenvolvimento Rural
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