CARTA DE MISSAO

CARACTERIZACAO GERAL

Ministério: Ministério da Modernizacdo do Estado e da Administragdo Publica

Servi¢co/Organismo: Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP)
Cargo: Diretor(a)-Geral

Periodo de comisséo de servico: 5 anos (2020-2025)

MISSAO

A DGAEP tem por missdo apoiar a definicdo de politicas para a Administracdo Pudblica nos
dominios da organizacédo e da gestdo, dos regimes de emprego e da gestdo dos recursos
humanos. Cabe-lhe, ainda, assegurar a informacédo e a dinamizacéo das medidas adotadas e
contribuir para avaliagdo da sua execucao.

PRINCIPAIS SERVICOS PRESTADOS

Os previstos no n° 2 do artigo 2° do Decreto Regulamentar n® 27/2012, de 29 de fevereiro.

ORIENTACOES ESTRATEGICAS

Promover a coeréncia, consisténcia e sustentabilidade da organizacdo e funcionamento da
Administracdo Publica nas areas de atribuicdo da Direcao-Geral, assegurando uma visao
global do sistema de emprego publico do ponto de vista dos regimes juridicos, criando um
dispositivo de andlise organizacional sistematica e fortalecendo o seu papel de apoio aos
demais organismos publicos nestes dominios.

Garantir um sistema de informagé&o que permita a caracteriza¢éo do emprego no setor publico,
atualizado em permanéncia, produzindo informagdo estatistica e, em colaboragdo em
particular com o INA, estudos de avaliagdo do emprego publico, por forma a apoiar politicas
modernas, racionais e equitativas de gestdo de recursos humanos, nomeadamente a gestéao
das carreiras, a previsdo plurianual de efetivos e a avaliagdo das necessidades de
recrutamento em funcado 1) das dindmicas de entrada e saida de trabalhadores em conjugacéo
com 2) os desafios que se perspetivam para o futuro do emprego e 3) os desafios que se
colocam a atuacao dos servicos nas diversas areas de governo.

Estimular ativamente processos de melhoria das condigcbes e ambientes de trabalho na
Administracdo Publica, através da dinamizacdo da rede colaborativa para a seguranca e
saude no trabalho (SST) que contribua, nomeadamente, para a implementacdo atempada da
legislacdo no dominio da SST em todas as areas governativas e de medidas de conciliacéo
com a vida profissional, pessoal e familiar.

Promover a harmonizacdo dos objetivos de coeréncia, consisténcia e sustentabilidade da
organizagdo e funcionamento da Administracdo Publica com os objetivos da negociacéo
coletiva, apoiando o didlogo social para estimular dindmicas colaborativas e promover a
equidade.




OBJETIVOS A ATINGIR

Objetivos Estratégicos a atingir:

OEZ1.: Criar um dispositivo de monitorizacao, avaliagcao e prospetiva do emprego publico, para
apoiar, em permanéncia, as politicas de gestdo de recursos humanos, nomeadamente a
previsdo plurianual de efetivos e a avaliagdo das necessidades de recrutamento da
administragdo publica.

OE2: Apoiar o desenvolvimento de novos instrumentos e metodologias de trabalho e de gestéao
que promovam a eficiéncia, a valorizagédo dos trabalhadores e as boas condi¢des de trabalho
nos servigos publicos no quadro do cumprimento eficaz das respetivas missoes.

OES3: Renovar a capacidade organizacional para responder aos desafios do ambiente interno
e externo, garantindo o apoio aos demais organismos publicos no dominio do sistema de
emprego publico.

Os objetivos poderédo ser ajustados em funcéo das prioridades a definir anualmente através
dos adequados instrumentos de gestéo.

RECURSOS NECESSARIOS

Os objetivos definidos serdo prosseguidos com o0s recursos humanos, financeiros e materiais
afetos a Direcdo-Geral, sustentados em mapas de pessoal anualmente revistos em funcao
dos objetivos operacionais e com o0s recursos financeiros e materiais adequados
ao cumprimento desses mesmos objetivos, sendo avaliados numa perspetiva de economia,
eficacia e eficiéncia. Deve ser utilizado o trabalho em rede como forma de otimizar recursos
materiais e de conhecimento, em particular com o INA, tendo em vista a prossecucao
articulada das atribuicGes de ambas as entidades na gestdo das pessoas na administracdo
publica.

OUTROS

A direcdo superior da DGAEP deve definir, anualmente, no respetivo quadro de avaliacéo e
responsabilizacédo, objetivos de desempenho comuns ou conexos com o INA, garantindo
sinergias na concretizacdo das orientagfes estratégicas definidas para cada organismo.

Lisboa, 4 de fevereiro de 2020

O Secretario de Estado da Administragéo Puablica

José Couto



