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CARTA DE MISSAO!

CARACTERIZAGAD GERAL

Ministério: Ministério da Administracao Interna.
ServigoiOrganismo: Secretaria-Geral do Ministério da Administragéo Interna.
Cargo: Secretario-Geral Adjunto.

Pericdo de comissio de servigo: 5 anos

MISSAQ

A Secretarfa Geral (SG) termn por missAo prestar apoio fécpico a formulagdo de polfticas, ao
planeamento estratégico e &

poiftica legisiativa no &mbito do Ministério da Administragéo interna (MAI}, garantir o apoio
téenico & administrativa acs gabinetes dos membros do Governo e aos drgdos e servigos sem
estrutura de apolo administrativo, bem como assegurar aprestagio de servigos comuns aos
servigos do Ministério, prosseguir a gestdo dos sistemas de informagéo e de comunicagéo do
Ministério, bem como a gestdo das infraestruturas afetas ao MAI, a condugfo do processo
orgamental no &mbito do MA! e a gestdo dos programas com financiamento comunitério e
outros programas com financiamento internacional, em artioulagao corn as entidades nacionais
& internagionais com competéncias neste dominio, assim como prestar apoio técnico ao
desenvolvimento das relagbes internacionais no mbito do MAI, assegurar e coordenar
tecnicamente o recenseamento autornatico e a administragio eleitoral,

PRINCIFAIS SERVIGOS PRESTADOS

A 8G prossegue as seguintes atribuigdes no ambito do acompanhamento, avaliagdo e controlo
das atividades financeira e orgamental das entidades, servigos e organismas do MAL

a) Apoiar a definigo das principais opgles esiratégicas em matéria orgarmnental, assegurando
a elaboragio do orgamento consolidado do MA!, acompanhar a execugéo orgamental, efetuar
o controlo da gestdo e apresentar os respetivos relatdrios de execugio, bem como monitorizar
a execugioe orgamental dos investimentos previstos;

b} Proceder a elaborago dos instrumentos de planeamento integrade e de investimentos, de
acordo com os diplomas programaticos e de opgao estratégica do Governo, assegurando a
arficulacao entre os Instrumentos de planeamento, de previs&o orgamental, de reporte e de
prestagdo de contas, que sejam da sua competéneia, e acompanhar, controlar e avaliar a

exacucio dos que foram da responsabilidade de outros servigos e organismos do MAI;

'A carta de misséo deve ser elaborada nos temas definides no n.9 8 do artige 18°eno n.%1 e n.% 2 do artigo 19.%A do
Estatuto do Pessoal Dirigenta dos Servigos & Organismos da Administragdo Piblica (aprovado pela Lel n.? 2/2004, de
15 de janeirg, alterado e republicado pefa Let n.% 642011, de 22 de dezembro, & alterado pela Lei n.° 68/2013, de 28
de agosio e pela Lel n.° 1262015, de 3 de setembro).



decorrentes de Instrumentos comunitdrios ou internacionais;

c) Colaborar na adogio e promocgao das melhores praticas de produgdo normativa, visando a
melhoria da qualidade da legislagéo;

d) Propor e slaborar estudos gerais de politica legislativa, incluindo estudos de avaliagao
legislativa prévia e sucessiva;

@) Assegurar o desenvolvimento dos sistemas de avaliagio dos servigas no ambito do MAI,
coordenar e controlar a sua aplicagio & exercer as demals competénclas que lhe sejam
atribuidas na lei sobre esta matéria;

fy Avaliar projetos de investigagdo e desenvolvimenio, efaborar estudes no ambito da
seguranga interna, desenvolver iniciativas e ferramentas que contribuam para melhorar a
seguranga, objetiva e subjetiva, dos cidaddos, identificande e acompanhando as tendénclas
de lango prazo nas dreas de intervengéo do MAI;

g} Proceder a avaliagéo da execugdo do planeado, identificando desvios, definindo os fatores
criticos de sucesso e os momentos de avaliagio da sxecucao das politicas, & desenvolvendo
estratégias de gestio de desvios;

h) Garantir a recalha, produgdo, a andlise e o tratamento, designadamente estatistico e
geoestatistico, & acesso da informagdo adequada, nas éreas de afribuigbes do MAI,
formatando-a e disponibilizando-a em fungédo das necessidades dos utilizadores institucionais
e do publico;

i) Prever e acompanhar o impacte das alteragdes sociais, econémicas e normativas na
caracterizagdo do ambiente social em que operam o0s diversos servigos do sistema de
seguranga interna;

i} Acompanhar, apoiar e sugerir trabalhos a entidades ou organismos que desempenhem
fungdes de observatdrio de seguranga;

k) Estabelecer relagfes com servigos de missao idéntica de setores conexos com & seguranga
interna, promovendo o intercAmbio de informagdo relevante para a prossecugdo das
respetivas atribuicGes,

A SG prossegue as seguintes atribuigbes no ambito das relagbes internacionais e
comunitarias, sem prejuizo das competéncias proprias do Ministério dos Negocios
Estrangeiros e de acordo com os objetivos definidos para a politica externa portuguesa:

a) Apoiar a definigiio e a execugdc da politica de relagdes internacionais e cooperagdo no
ambito do MAI, nomeadamente articutando as agdes de cooperagio em matéria de seguranga
interna & téenico-poligial, politica de imigragdo, frontelras e aslle, protecdo civll, seguranga
rodovigria e administragio eieitoral, @am particular com os pafses ou territérlos de lingua oficial
portuguesa e no contexto da Unido Europeia,

b} Assegurar a coordenagéo das relagdes externas e da politica de cooperagéo entre todos 0s
servicos e organismos do MAI;

¢) Estabelecer relagdes com entidades congéneres de oufros paises, designadamente aqueles
com que Portugal tenha acordos de cooperagio nas areas de atribuighes do MAL;

d) Acompanhar e apoiar a politica internacicnal do Estado Portugués nas areas de atribuigdes
do MAI, coardenando a representagdo do Ministério na hegociagéo de convengdes, acardos &
tratados internacionais, protocolos e memorandos de entendimento de natureza bilateral ou
multilateral e a participagdo e representagc dos organismos do Ministério junto de
organizagbes @ organismos internacionais, bem como dos demals foruns que, no plano
internacional, se realizem na area da administragdo interha;

o) Assegurar a coortlenagio e a ligagéo funcional e técnica com os oficiais de ligagio do MAI
junto das missdes diplomaticas de Portugal, sem prejulzo das competéncias proprias dos
respetivos chefes de missao;

f) Coordenar a patiicipagdo das forgas e servigos de seguranga do MAL em missbes
internacionais;

g) Manter atualizado um sisterna de informagdo sobre as disposighes normativas vigentes




apresentagdo dos relatérios necessdrios 4 avaliagio anual e plurianual dos fundos;

¢) Coordenar as candidaturas e a gestac da aplicagéo dos mesmos fundos pelas forgas de
seguranga e os servigos do MAL

d) Garantir a coeréneia e a complementaridade entre o5 cofinanciamentos dos fundos e destes
com o0s previstos no &mbito de outros instrumentos financelros nacionais e comunitarios
pertinentes.

A SG prossegue, designadamente, as seguintes atribuicdes no dmbito da gestéo dos sistemas
de informagéo e de comunicagéio do MAI:

a) Assegurar a gestdc dos sistemas, no ambito das tecnologias de informagic e de
comunicagao, de utilizagio comum entre fargas e servigos de seguranga e demais servigos do
MAIl, garantindo os nivels de seguranga adequados no acesso, comunicagdo e
armazenamento da informagao;

b) Assegurar o planeamento, administrag8o, produgdo e desenvolvimento, numa otica de
rentabilizagdo, potenciagfio de eficacia e interoperabilidade, dos sistemas informaficos e de
comunicagtes de todos os servigos do MAL, em articulagdo com os utilizadores dos diversos
sisternas a quem presta apoio;

c) Elabarar planos sectorials de informéatica de acordo com os objetivos globais do MAL,
colaborar na definigdo dos correspondentes sistemas de informagio e em estudos e anélise
de custos informaticos;

d) Promover a Instalaggo e gerir, para uso partilhado, as comunicagdes com entidades
extarnas ao MAI, velando pela sua eficicia e seguranga;

e) Executar todas as atividades relativas ao planeamento, administragdo e produgéio
necessarias a gestdo dos cenfres de dados que suportam og sistemas de informagéo centrais
do MAI, garantindo a continuidade de servigo em situagdes ds acidente ou cafastrofe;

f} Assegurar o bhom funcionamento das infraestruturas de comunicagio do MAI, com os
melhores niveis de gqualidade de servigo, garantindo o bom funcicnamento dos servigos de
rede, a todos os servigos do MAI, tante de natureza operacional como de suporte;

g) Assegurar o apoic técnico ao utillzador na area das tecnologias de informagéo e
comunicagtes, bem como aos centros de dados do MA! e ao nivel do Sistema Integrado das
Redes de Emergéncia e Sequranga de Portugal (SIRESP) e da Rede Nacional de Seguranga
Interna (RNSI), nomeadamente assegurando um centro de ocontacto que garanta um
atendimento permananie e continuo;

h) Gerir e assegurar o bom funcionamento dos instrumentos de operacionalizagio do nimero
europeu de emergéncia 112, em articulagdo com as forgas de seguranga, a Autoridade
Nagcional de Protegac Civil (ANPC) e o Instituto Nacional de Emergéncia Médica (INEM);

i) Contribulr, em articulagio com servigos tutelados por qutros ministérios, para o reforgo da
seguranga informatica da Administragao Piblica;

i} Gerir, controlar e acompanhar os projetos SIRESP e RNSI| e os centros de dados,
garaniindc ainda a monitorizagio, os nivels de servigo, o apoio técnico e logistico aos
utilizadores e o apoio logistico e administrative necessaric ao respetivo conselho de
utilizadores, bem como de outros projetos que sejam considerados estruturantes para o bom
funclonamanto do MAI;

K) Prestar consultoria técnica, planear, efetuar auditarias téonicas e certificagBo nas areas de
infarmética, telecomunicagbes e seguranca dos sistemas de informagao;

l} Encarregar-se dos projetos de desenvolvimento e ou de investigacdo, préprios das dreas
referidas na allnea anterior ou que The sejam expressamente cometidos;

m) Apoiar, em matéria informatica, os servigos congéneres da Comunidade dos Palses de
Lingua Portuguesa, numa perspetiva de racionalizagao de meios, de integragéo dos senigos e
de cooperagéo.

A SG assegura, nos termos da lel, ¢ apoio administrativo e logistico integral, bem como a
gestéo administrativa do patriménio afeto aos gabinetes dos membros do Governo do MAI, &




Os objetivos definidos serfo prosseguidos com os recursos humanos, materiais e financeiros
afetos & Secretaria-Geral do Ministério da Administragao Interna, sustentados em mapas de
pessoal anualments revistos em fungic dos objetivos operacionais tragados e alicergatdos em
recursos financeiros e materiais ajustados num récio de eficiéncia e de eficdcia relativamente
a0 modelo de funcicnamento de prestagdo de servigos comuns, contribuinde para a
racicnalizagao da despesa publica.

QUTROS

Lishoa,

O Membro do Governo



