CARTA DE MISSAQ"

CARACTERIZAGAO GERAL

Ministério: Ministério da Justica (MJ)
Servigo/Organismo: Diregdo-Geral da Administragio da Justica
Cargo: Subdiretor-Geral

Periodo de comissio de servigo; 5

MISSAO

A Dirego-Geral da Administragio da Justica (DGAJ) € um servigo central da administragdo
direta do Estado que tem por missdo assegurar o apoic ao funcionamento dos Tribunais.
Através do Decreto-Lei n.° 165/2012, de 31 de julho, foi promovida a revisdo da orgénica da
DGAJ, clarificando as competéncias que vinha exercendo e reforgando, sobretudo, a mais
relevante das suas fungdes traduzida no suporte & atividade dos tribunais.

O exercicio das atribuigfes da DGAJ passa, necessariamente, por uma articulagdo e trabatho
conjunto com oufros servigos e organismos do Ministério da Justica, em especial com o
Instituto de Gestdo Financeira e Equipamentos da Justiga, |.P. {(IGFEJ) e com a Diregio-Geral
da Politica de Justiga (DGPJ}), tendo como objetivo a dignificag8o dos tribunals como sede da
concretizagao da justica e de servigo ao cidadao.

Na prossecucao das suas atfribuigbes, a DGAJ, atua, ainda, em estreita ligag8o e cooperagdo
com as demals instituigdes judiciarias, designadamente o Conselhe Superior da Magistratura,
o Conselho Superior do Ministério PUblico, o Conselho Superior dos Tribunais Administratives
¢ Fiscais e a Procuradoria-Geral da Republica, procurando desenvolver os contactos e
dindmicas mais adequadas em cada momento ao cumprimente das suas fungdes.

Cumpre igualmente referir o Conselho dos Oficiais de Justiga (COJ), érgéo independente da
DGAJ, mas cujo funcionamenio depende essencialmente desta, ao qual cabe apreciar o
mérito e exercer o poder discipfinar no que respeita aos oficiais de justiga, emitinde ainda
pareceres sobre diplomas legais e propondo medidas destinadas ao aperfeigpamento das
instituigGes judiciarias,

14 carta de missao deve ser elaborada nos termas definidos no n.° 3 do artige 18 e non.” 1 & n.° 2 do artigo 19.%-A do
Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Piblica (aprovado peta Lei n.° 2/2004, de
16 de janeirc, alterade e republicado pela Lei n.” §4/2011, de 22 de dezembro, e alterado pela Lei n.° 68/2013, de 29 de
agosto e pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro).



PRINCIPAIS SERVIGOS PRESTADOS

As atribuigdes da DGAJ sao as descritas no artige 2.° do Decreto-Lei n.® 165/2012, de 31 de
julho, estando as competéncias das suas unidades orgénicas nucleares definidas na Portaria
n.® 67/2017, de 15 de fevereiro.

A nova organica da DGAJ reflete o reforgo das atribuicbes deste servigo na vertente do apoio
prestado ao funcionamento dos tribunais, mas também no dominio do registe criminal,
traduzindo-se, na que mais releva para o lugar a concurso, em:

~ Apotar a definigo das politicas de organizagéo e gestéo dos tribunais;

- Colabarar na diregdo da atividade dos administradores judiciarios dos tribunais;

- Agsegurar procedimentos de contratagéo plblica para satisfagdo das necessidades de bens
e servigos nao abrangidos por procedimentos desenvolvidos pela unidade ministerial de
compras, em articulagdo com o IGFEJ;

- Coordenar a elaboragdo, executar e proceder 4 avaliacdo da gestio orgamental, financeira
e contabilistica dos tribunais sem autonomia administrativa, bem como participar na
preparacdo e gestdio dos orgamentos, refativamente aos tribunais de 12 instdncia e das
Magistraluras do Ministério Plblico e da Jurisdigdo Adminisirativa e Fiscal;

- Participar na conceglo e colaborar com o IGFEJ, no desenvolvimento, implantagio,
funcionamento e evolugdo dos sistemas de informagio do sistema judicidrio;

- Programar as necessidades de instalagbes dos tribunais e participar com o IGFEJ, no
planeamento e na execugio de obras de construgfo, remodelacdo ou conservagio,

ORIENTAGOES ESTRATEGICAS

O Programa do XX Governo Constitucional e as Grandes Opgdes do Plano, designadamente
no que se refere a Justi¢a, constituem os quadros de referéncia na definicdo da estratégia a
prosseguir pela DGAJ. Por conseguinte, as novas orientagdes para a drea da Justiga
prendem-se com a promogdo e cooperagdo entre os operadores judicidrios relangando o
esforgo coletivo de mudanga, agilizando o funcionamento das diferentes instituicdes e
reforgando a conflanga do cidadao num dos principais pilares da democracia.

O défice de gestdo associade ao sistema judicial & reconhecido, sende necessério que a
qualificagdo da sua gestdo reveria efetivamente a favor dos destinatarios e utilizadores do
sistema.

E essencial aproximar a Justica a todos os niveis da sociedade, adotando uma perspetiva
gestionaria mais orientada para a modernizagéo, simplificacdo e racionalizagio de meios.
Para o efeito, os servigos e organismos do Ministério da Justica, e em particular a DGAJ, ira
passar a orientar a sua agdo na resolugdo dos problemas efetivos do cidaddo focando-se nos
seguintes eixos estratégicos:

- Melhoria da gestio do sistema judicial:

- Promagdo do descongestionamento dos tribunais:

- Simplificagdo e desmaterializagéo dos processos judiciais:

- Aproximagdo da justi¢a aos cidaddo e qualidade do servigo publico de justica.

Pretende-se com esta nova abordagem assegurar um alinhamento institucional eficiente na
Justiga, concretizando as metas de servigo publico e cidadania delineadas, melhorando a
gestdo do setor da Justiga, permitindo ganhos de eficiéncia e qualidade, consolidando a
adequagao tecnologica e a simplificagéo duradoura dos servigos e sistemas disponiveis aos
cidadaos e as empresas.




OBJETIVOS A ATINGIR

Os abjetivos estratégicos da DGAJ foram definidos com o objetivo de cumprir as anteriores
orientagdes estratégicas, e o dirigente do lugar a concurso deve contribuir e colaborar na
prossecugao para a concretizacdo dos mesmos;

- Melhorar os processos de trabalho da DGAJ e dos Tribunais;

- Reforgar 0 modelo de gestdo e organizagdo dos Tribunais;

- Aperfeigoar o planeamento dos recursos financeiros, patrimoniais e tecnoldgicos;

- Melhorar o funcionamento dos Tribunais;

- Colaborar na implementagao do projeto do Tribunal + ;

- Desenvolver ferramentas para a gestao operacional dos Tribunais;

- Colaborar na implementagéo dos ajustamentos a reforma judicidria determinada pela Lei n.°
62/2013 de 26 de agosto;

- Garantir e contribuir para uma melhoria na prestagdo da informac¢éo financeira;

- Assegurar o cumprimento dos projetos de conservagdo dos espagos interiores das
instalagdes dosTribunais;

- Colaborar no projete de Correio Expresso Envelopagem/Finishing na Justiga.

RECURSOS NECESSARIOS

Os objetivos definidos serdo prosseguidos com os recursos humanos e materiais afelos a
DGAJ, sustentados no mapa de pessoal anualmente aprovado e alicer¢ados em racursos
financeiros e materiais ajustados em racios de eficiéncia e eficécia, contribuindo para a
racionalizagdo da despesa publica.

QUTROS

Lisbea, 30 de junho de 2019

{Helena Mesquita Ribeiro)



