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CARTA DE MISSAO!

CARACTERIZACAO GERAL

Ministério: Ministérios da Educacao e do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

Servico/Organismo: Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, Instituto
Publico (ANQEP, I. P.)

Cargo: Presidente do Conselho Diretivo

Periodo de comissao de servigo: 5 anos

MISSAO

A ANQEP, I.P. tem por missdo coordenar a execucdo das politicas de educacdo e formacao
profissional de jovens e adultos e assegurar o desenvolvimento e a gestdo do sistema de
reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias.

PRINCIPAIS SERVICOS PRESTADOS

i) Coordenar, dinamizar e gerir a oferta de educacdo e formacdo profissional de dupla
certificacdo destinada a jovens e adultos;

ii) Desenvolver e gerir o sistema de reconhecimento, validagdo e certificagcdo de
competéncias, de ambito escolar e profissional;

iii) Coordenar e promover a concegao de percursos, o desenvolvimento curricular e as
metodologias e materiais especificos para a educagdo e formacgao profissional de
dupla certificacdo destinada a jovens e adultos;

iv) Estabelecer, relagbes de cooperagdo com outros atores e entidades, publicos e
privados, nacionais ou estrangeiros, designadamente com vista a fomentar o
desenvolvimento de uma aprendizagem de qualidade ao longo da vida;

v) Promover, por meio dos dispositivos e estruturas correspondentes, em particular
através da conce¢do e atualizagdo em permanéncia do Catdlogo Nacional de
Qualificagcdes, a identificacdo, a producdo e a comparabilidade nacional e
internacional das qualificagdes essenciais para a competitividade e modernizagdo da
economia, mobilizando, para o efeito, a comunidade cientifica, o mundo empresarial

1A carta de miss&o deve ser elaborada nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.° e no n.° 1 e n.° 2 do artigo 19.°-A do
Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragcao Publica (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterado e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterado pela Lei n.° 68/2013, de 29 de
agosto e pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro).
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e outras instituicdes, estruturas e servicos de educacdo e formagao profissional de
jovens e adultos;

vi) Promover a avaliacdo integrada das modalidades de qualificacao;

vii) Participar no desenvolvimento de referenciais de formacdo inicial e continua de
professores, formadores e outros profissionais envolvidos na oferta de educacdo e
formacao profissional de dupla certificacdo destinada a jovens e adultos, assim como
na operacionalizacdo do sistema de reconhecimento, validacdo e certificagcdo de
competéncias, em estreita colaboragdo com organizacdes de formagdo de
professores e formadores, nomeadamente instituicdes do ensino superior.

ORIENTAGOES ESTRATEGICAS

Constituem orientacGes estratégicas para a ANQEP, I.P. as constantes do Programa do XXI
Governo Constitucional, bem como no Programa Nacional de Reformas no que se refere a
educacdo e formacgdo profissional e que assentam na ideia central de dar prioridade as
pessoas, proporcionando a todos oportunidades de qualificacdo, através da educacdo e da
formacao profissional.

Cabe a ANQEP, I.P. prestar apoio a definicdo de politicas publicas que permitam impulsionar
a qualificacdo dos portugueses, designadamente procurando dar resposta ao défice de
formacao, qualificagdo e certificacdo escolar dos adultos, em particular dos adultos ativos, e
criar instrumentos que constituam uma segunda oportunidade, potenciando a aprendizagem
ao longo da vida como instrumento de valorizagao individual do trabalhador.

OBIJETIVOS A ATINGIR

i) Revitalizar a educac¢do e a formagdo de jovens e adultos enquanto pilar central
do sistema nacional de qualifica¢Ges, definindo-se uma estratégia integrada com
vista a assegurar politicas de aprendizagem ao longo da vida, ofertas formativas
de dupla certificagdo, e a permanente melhoria da qualidade dos processos e
resultados de aprendizagem;

ii) Desenvolver metodologias de antecipacao de necessidades de qualificagbes e
competéncia e de planeamento da oferta de qualifica¢cdes, tendo em conta as
necessidades do mercado de trabalho;

iii) Promover respostas e instrumentos diversos, que combinem a educagao de
adultos e a formacao profissional qualificante com o reconhecimento, validacdo
e certificacdo de competéncias;

iv) Desenvolver respostas, na ética do formando, que favoregam a coeréncia e a
unidade da rede e do portefélio dos percursos formativos que devem ser
personalizados;

v) Impulsionar o ensino e formacgao profissionais para jovens, valorizando e
dinamizando este tipo de oferta;

vi) Fomentar a diversificacdo de experiéncias de aprendizagem no local de trabalho

e nas empresas, bem como as oportunidades de emprego por conta prépria;
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vii) Desenvolver o intercambio, os mecanismos de cooperagdo e a mobilidade entre
sistemas de ensino e formacdo profissionais de jovens e adultos no espago
europeu, em articulagdo com os outros organismos;

viii) Assegurar a complementaridade e permeabilidade da oferta e dos percursos
formativos, através do alinhamento da estrutura modular dos contetdos de
formacdao com um sistema de créditos devidamente reconhecido que favoreca a
mobilidade e introduza flexibilidade nos percursos formativos;

ix) Dinamizar o Catalogo Nacional de Qualifica¢gdes, de modo a que as qualificacGes
sejam efetivamente atualizadas, preferencialmente numa légica de antecipacao
de necessidades de qualificacdo;

X) Garantir o acesso das pessoas com deficiéncia ou incapacidade a aprendizagem
ao longo da vida apds conclusdo da escolaridade obrigatéria, favorecendo a sua
inclusdo social.

RECURSOS NECESSARIOS

Os objetivos definidos serdo prosseguidos com os recursos humanos, financeiros e
patrimoniais que lhe estdo afetos.

Recursos humanos: os caraterizados no respetivo mapa de pessoal;

Recursos financeiros: os definidos no orcamento anual da ANQEP, I.P. e ainda os provenientes
de receitas proprias que legalmente se encontram consignadas ao Instituto;

Recursos patrimoniais: a universalidade de bens, direitos e obriga¢cdes que constituem o
patrimdnio da ANQEP, I.P.

OUTROS

A prossecucao dos objetivos e servicos anteriormente elencados deve respeitar o disposto na
Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 53/2016, de 21 de setembro, que aprova o codigo de
conduta do Governo e que se aplica, com as devidas adapta¢Ges, a todos os dirigentes
superiores da Administragdo Publica sob a dire¢do do Governo, bem como os dirigentes e

gestores de institutos e de empresas publicas.

Lisboa, 08 de fevereiro de 2019

O Secretario de Estado da Educacdo

Joao Migue| Assinado de forma digital por

Joio Miguel Marques da Costa

Marques da Costa pados: 2019.02.09 145234 2

(Jodo Costa)

O Secretario de Estado do Emprego

Miguel F|I|pe Assinado de forma digital por
Miguel Filipe Pardal Cabrita

Pardal Cabrlta Dados: 2019.02.11 16:45:10 Z
(Miguel Filipe Pardal Cabrita)
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