CARTA DE MISSAOQ!

CARACTERIZAGAO GERAL

Ministério: Presidéncia do Conselho de Ministros

Servigo/Organismo: Alto Comissariado para as Migracoes, |.P

Cargo: Vogal do Conselho Diretivo

Periodo de comissio de servigo: 5 anos

MISSAO

O Alto Comissariado para as Migragdes, |.P. (ACM, |.P.}, criado pelo Decreto-Lel n.® 31/2014,
de 27 de fevereiro, tem por misséo colaborar na definicéo, execugdo e avaliagao das politicas
publicas, transversais e seforiais em matéria de migragdes, relevantes para a atracdo de
migrantes nos contextos nacional, internacional e luséfono, bem como na integracéo de
migrantes e grupos étnicos, em particular as comunidades ciganas, e para a gestdo e
valorizagao da diversidade entre culturas, etnias e religides.

0O ACM atua sob tutela da Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade — Presidéncia
do Conselho de Ministros.

PRINCIPAIS SERVICOS PRESTADOS

9)

Promover a imagem internacional de Portugal enquanto destino de migracées;
Promover e dinamizar o acolhimento, a integragdo, a participacdo e a formagao
profissional e civica dos/das migranies e seus/suas descendentes, nomeadamente
atraves do desenvolvimento de politicas transversais, de centros e gabinetes de apoio
a imigrantes que proporcionem uma resposta integrada dos servigos publicos, e de
parcerias com a sociedade civil, as autarquias locais e as associagbes de imigrantes,
tendo em vista a promogéo da coesio e solidariedade social, do acesso a cidadania e
o refor¢o das redes sociais de integragao e participagio publica;

Colaborar, em articulagdo com outras entidades publicas competentes, na concegio e
desenvolvimento das prioridades da politica migratoria;

Cooperar com todas as entidades competentes na execucdc da politica migratoria,
designadamente através de agfes, nacionais e internacionais, de captagdo de
imigrantes de elevado potencial;

Exercer fungdes de interlocucdo junto de atuais e potenciais imigrantes em
procedimentos administrativos ou fora deles, sem prejuizo das competéncias proprias
dos organismos envelvidos, per via do aconselhamento daqueles/as imigrantes, do
contacto com outras entidades plblicas e privadas, do recurso a meios eletronicos e
da preparagdo da documentagao pertinente;

Gerir, quando a competéncia the for delegada, as iniciativas, fundos e planos de acéo
da Uni&o Europeia em matéria de migragdes;

Cooperar com o Ministério dos Negécios Estrangeiros, através de uma abordagem

1A carta de missdo deve ser elaborada nos termos definidos ne n.° 3 do artigo 18.°enon®1en2doartigo 19.%-A do
Estatuto do Pessoat Dirigente dos Servigos e Crganismos da Administragao Publica {aprovado pela Let n.° 2/2004, de
15 de ijaneiro, aiterado e republicado pela Lei n.? 64/2011, de 22 de dezembro, e aiterado pela Lei n° 68/2013, de 29
de agosto e peta Lei n ® 128/2015, de 3 de setembro).

)



h)

)

k)

q)

integrada as dinamicas de emigragdo e imigragdo e respetivas diasporas,
designadamente em agbes gque apoiem, incentivem & acompanhem o retorno de
cidados e cidadas nacionais emigrantes no estrangeiro ou reforcem os seus lagos de
vinculo a Portugal;

Garantir ¢ acesso dos/as imigrantes, suas associacdes e outras comunidades a toda a
informagé&o relevante para o exercicio dos seus direitos e deveres de cidadania;
Contribuir para a melhoria da recolha e divulgacido de dados estatisticos oficiais sobre
fluxos migratorics, através da consclidagéo da recolha de dados ou de informacgtes
complementares que nao se encantrem diretamente acessiveis em fontes primarias;
Celebrara protocolos com entidades publicas ou privadas em todas as matérias com
relevo para a captagao, fixacao e integrac@o de migrantes, designadamente no que
respeita a0 emprego, & formacdo e inser¢cdo profissional, ao empreendedorismo, a
mobilidade migratoria, a mediagio sociocultural, a habitagdo, salde e educagao,
tendo em vista o codesenvolvimento local e regional, a mobilizacio de competéncias e
a inclus@o econdmica e social;

Promover o dialogo, a inovagdo e & educacao interculiural e inter-religiosa,
designadamente através do apoic ao associativismo e de agdes de valorizagdo da
interacio positiva e da diversidade cultural, num quadro de consideracdo mutua e de
respeito pelas normas legais e constitucionais;

Combater todas as formas de discriminagao em fungio da cor, nacionalidade, origem
étnica ou religio, independentemente do meio em que ocorram, atraves de agfes,
campanhas ou eventos de sensibilizacdo da opinido puiblica, bem como através do
processamento das contraordenagdes previstas na lei;

Favorecer a aprendizagem da lingua portuguesa e o conhecimento da cultura
portuguesa por parte dosfas imigrantes, tendo em vista a sua melhor integracdo
social, profissional e civica;

Fomentar a investigagdo, inquéritos e a observagdo de fendmenos migratorios, em
articulagéo com centros de estudo universitarios e organizagbes internacionais, com
vista a contribuir para a definicae e avaliagao de politicas publicas ou de iniciativas
legislativas;

Desenvolver programas de agdes de inclusao, capacitagcdo econdmica dos/as atuais
imigrantes e seusfsuas descendentes, de modo a contribuir para a melhoria das suas
condicbes de vida e trabalho, para a igualdade de oportunidades e para o melhor
reconhecimento e aproveitamento das suas qualificacbes e do seu potencial;
Desenvolver programas de inclusdo social de criangas e jovens provenientes de
contextos socioecondmicos mais vulneraveis, particularmente de descendentes de
imigrantes e grupos étnicos, tendo em vista, entre outros objetivos, a inclus@o escolar
e a educacgéo, a formagac profissicnal, o reforgo da empregabilidade e a dinamizacao
comunitaria e cidadania

Coordenar a gestao dos Centros Nacionais de Apoio a Integragdo de Migrante —
Lisboa, Norte e Algarve que visa desenvolver e gerir uma rede de &mbito
internacional, nacional e local de servicos publicos de integragao.

ORIENTAGOES ESTRATEGICAS

1.

As exigéncias do momento presente, nos planos demograficos, econdmico e social, impdem
uma estratégia transversal articulada tendo por base politicas que permitam maximizar os
recursos disponiveis. Os atuais desafios imp8em orientagbes estratégicas assentes em cinco
eixos politicos prioritarios:

Politicas de integrac@o de imigrantes gue visem a consolidagdo do trabalho de
integracdo, capacitacdo e combate a discriminacdo dos imigrantes e grupos




étnicos na sociedade portuguesa, tendo em vista uma meihor mobilizagéo do seu
talento e competéncias, a valorizagéo da diversidade cultural e religiosa, o reforgo
da mobilidade social, da descentralizacdo das politicas de integracéo e uma
melhor articulaggdo com a politica de emprego e o acesso a uma cidadania
comum.

2. Politicas de promocio da inclusae dos noves nacionais tendo em vista o reforgo
de medidas de promogio da integragdo e inclusdo dos novos nacionais,
nomeadamenie dos descendentes de imigrantes e de todos aqueles que,
entretanto, acederam a nacionalidade portuguesa, através de acdes nos dominios
da educagio, formaglo profissional, transicdo para o mercade de trabalhg,
participagdo civica e politica, inclus&o digital, empreendedorismo e capacitagio.

3. Politicas de coordenagic dos fluxos migratdrios que se dirijam a valorizagao e
promogdo internacional de Poriugal enquanto destine de migragdes, através de
agdes nacionais e internacionais de identificacdo, captacdo e fixacdo de
migrantes, contribuindo para uma gestéo mais adequada e inteligente dos fluxos
migratérios e para o reforgo da atragio e circulagéo de talento e capital humano.

4, Politicas de reforco da legalidade migratéria e da qualidade dos servigos
migratdrios visando o reforgo da capacidade de intervengéo transversal na
execucdo da politica migratéria, através do aprofundamento da rede de parcerias
com entidades publicas e privadas, do enquadramento e acompanhamento dos
potenciais migrantes, do recurso a ferramentas eletronicas, da flexibilizagdo dos
procedimentos de enirada e da afirmag¢do de uma cultura reforgada de qualidade
e de boas praticas na prestacdo dos servigos migratorios.

5. Politicas de reforco da ligagde, acompanhamento e apoio ao regresso dos
cidaddos nacionais emigrantes visando ac¢des e programas, em articulacdo
estreita com o Ministéric dos Negodcios Estrangeiros, que promovam,
acompanhem e apoiem o regresso de cidadidos nacionais emigrados no
estrangeiro ou o reforgo dos seus lagos de vinculo a Portugal, contribuindo, por
essa via, para a reverséio do movimento emigratorio de cidadaos portugueses
para o estrangeiro,

OBJETIVOS A ATINGIR

O objetivo primordial do ACM, I.P., € cumprir a sua missao de acordo com os valores éticos e
deontologicos subjacentes & melhor prossecugdo do interesse publico, nomeadamente:

+ Assegurar os valores, principios, normas e regras de conduta que norteiam o
relacicnamento interpessoal e com as varias entidades;

+» Promover uma cultura organizacional e individual de conformidade com os valores €
principios adotados, bem como para © desenvolvimento das melhores praticas de
conduta ética, com vista a exceléncia, enquanto entidade que presta servigco publico
estrategico;

* Garantir elevados padrdes de referéncia e de atuagdo no exercicio da atividade,
auxiliando a tomada de decisdo face a dilemas éticos.

-,



A quantificacdo e calendarizagdo dos objetivos enconiram-se definidos no Plano Estratégico
para as Migragdes.

As competéncias nas matérias relacionadas com a area de recursos humanos,
designadamente:

Assegurar a gestdo infegrada dos recursos humanos do ACM,IP, organizando e
mantendo o Mapa de pessoal, analisando necessidades de recrutamento, adaptagéo
as fungbes, entre outras;

Aplicacgdo do SIADAP;

Verificagdo do cumprimento de todos os procedimentos juridicos e administratives na
area de gestio de recursos humanos — balango social, assiduidade, sistemas de
sociais, processamento de vencimentos, processos juridicos, assisténcia na doenga,
relagbes juridicas de emprego, aplicagéo da LGTFP e Cddigo do Trabalho, entre
outros;

Todas as materias relativas a formagao profissional,

Todas as matérias relativas ao Planeamenio, SIADAP 1 e QUAR;

Normas de higiene e seguranga no trabalho;

As competéncias na area da gestio administrativa, nomeadamente:

SIMPLEX +;
Area Informatica;
Apoio a eventos;
Economato.

RECURSOS NECESSARIOS

Os objetivos sdo prosseguides com os recursos humanos, materiais e financeiros afetos ao
ACM, L.P., anualmente revistos em fungéo dos objetivos operacionais tragados.

OUTROS

Lisboa, 29 de margo de 2018

A Secretaria de Estado para a Cidadania e a lgualdade,

[ Qoo

Rosa Monteiro




