CARTA DE MISSAO

CARACTERIZACAO GERAL

Ministério: Ministério das Finangas

Servi¢co/Organismo: Dire¢cao-Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP)
Cargo: Subdiretor-Geral

Periodo de comisséo de servi¢o: 5 anos (2018 — 2023)

MISSAO

A DGAEP tem por misséo apoiar a definicdo, acompanhar a execucéo e avaliar os resultados
da politica publica para a Administracdo Publica nos dominios do desenvolvimento
organizacional e da governacgdo dos servigcos publicos, dos regimes de emprego e protecao
social dos trabalhadores em funcdes publicas, da gestdo dos recursos humanos e das
politicas remuneratérias. Cabe-lhe, ainda produzir e difundir informacéo estatistica sobre o
emprego publico e promover a inovacdo na gestéo publica.

PRINCIPAIS SERVICOS PRESTADOS

Os previstos no n° 2 do artigo 2° do Decreto Regulamentar n°® 27/2012, de 29 de fevereiro.

ORIENTACOES ESTRATEGICAS

Promover a coeréncia, consisténcia e sustentabilidade da organizacdo e funcionamento da
Administracdo Publica nos dominios das suas atribuicdes, assegurando uma viséo global do
sistema de emprego publico.

Modernizar o modelo e os instrumentos de gestdo publica, promovendo a simplificacao,
integracéo e inovacao.

Dinamizar processos de melhoria das condicdes e ambientes de trabalho na Administracio
Publica, atuando como facilitador e numa l6gica de servigo ao cliente.

Apoiar o didlogo social no &mbito da Administracdo Publica, estimulando dindmicas
colaborativas e a equidade nas decisdes.

OBJETIVOS A ATINGIR

Obijetivos Estratégicos a atingir no quinquénio 2018 -2022:

OEL1: Propor, implementar, monitorizar e avaliar os regimes e praticas de gestdo e valorizagao
de recursos humanos e de promocgao das condig¢des de trabalho;




OE2: Apoiar o desenvolvimento e a aplicacdo efetiva de instrumentos de gestdo publica,
monitorizando e avaliando a sua utilizacéo;

OES3: Reforgar a capacidade institucional e de comunicagao da DGAEP.

Os objetivos poderado ajustados em fungdo das prioridades a definir anualmente através dos
adequados instrumentos de gestéo.

RECURSOS NECESSARIOS

Os objetivos definidos serdo prosseguidos com o0s recursos humanos, financeiros e materiais
afetos a Diregdo-Geral, sustentados em mapas de pessoal anualmente revistos em funcao dos
objetivos operacionais e com os recursos financeiros e materiais adequados ao cumprimento
desses mesmos objetivos, sendo avaliados numa perspetiva de economia, eficacia e
eficiéncia. Deve ser utilizado o trabalho em rede como forma de otimizar recursos materiais e
de conhecimento.

OUTROS

Lisboa, 14 de maio de 2018,

A Secretaria de Estado da Administracao e do Emprego Publico

Maria de Fatima de Jesus Fonseca




