CARTA DE MISSAO!

CARACTERIZAGAO GERAL

Ministério: Agricultura e Mar
Servigo/Organismo: IVV, |.P.
Cargo: Presidente do Conselho Diretivo do IVV, I.P.

Periodo de comisséao de servigo: 5 anos

MISSAO

O Instituto da Vinha e do Vinho, I. P., € um instituto publico integrado na administragao indireta
do Estado, cuja missédo consiste em:
e Regular e fiscalizar: garantir a aplicagédo rigorosa do quadro legal e regulamentar,
protegendo o consumidor e a concorréncia leal;
e Coordenar o sistema vitivinicola nacional: assegurar a articulagdo entre entidades
publicas e privadas e o alinhamento com a politica europeia para o sector;
e Execucado de politicas publicas: modernizagdo, sustentabilidade, competitividade e
internacionalizagao da fileira;
e Promover a digitalizagcao e a simplificagdo: servigo publico eficiente, transparente e
orientado a dados;
e Impulsionar a qualificagdo da inovagdo e da valorizagdo econdémica do sector
vitivinicola.

PRINCIPAIS SERVICOS PRESTADOS

No cumprimento da sua missao, o IVV assegura, designadamente:

e A coordenacédo institucional do sector vitivinicola nacional e a articulagdo com
entidades publicas e privadas, nacionais, europeias e internacionais;

e A regulagdo, fiscalizacdo e auditoria do sistema de certificagdo dos produtos
vitivinicolas com denominacgao de origem (DO) e indicagao geografica (1G);

e A gestdo, acompanhamento e controlo dos programas de apoio nacionais e
comunitarios ao sector;

e A supervisdo da promocgao institucional dos vinhos portugueses e da utilizagdo da
marca Vinhos de Portugal / Wines of Portugal;

e A gestdo e desenvolvimento dos sistemas de informagao vitivinicola, assegurando
rastreabilidade, interoperabilidade e fiabilidade dos dados;

e Aproducgao, tratamento e divulgacao de informagao econémica e estatistica, apoiando
a avaliagdo de mercado e a tomada de decisao publica;

TA carta de misséo deve ser elaborada nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.° e no n.° 1 e n.° 2 do artigo 19.°-A do
Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragao Publica (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterado e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterado pela Lei n.° 68/2013, de 29 de
agosto e pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro).



e A participagdo em organismos internacionais e no acompanhamento da politica
vitivinicola europeia.

ORIENTAGOES ESTRATEGICAS

O mandato do Conselho Diretivo orienta se por uma atuagao assente em:
e Previsibilidade regulatéria e autoridade técnica, com planeamento e execugéo
consistentes da atividade reguladora e fiscalizadora;
e Simplificagdo administrativa e digitalizacdo, simplificacdo de processos, redugéo de
tempos de deciséo e foco na execugao; reducdo de encargos para os operadores;
e Sustentabilidade econdmica, ambiental e social, promovendo praticas responsaveis e

inovagao;

e Competitividade e internacionalizagdo, reforgando o posicionamento dos vinhos
portugueses nos mercados externos;

e Transparéncia e governagao colaborativa, assegurando articulacdo eficaz com as
entidades do sistema vitivinicola.

e Comissdo Nacional da Organizagédo da Vinha e do Vinho (CNOIV): dinamizagao da
atividade técnico-cientifica e representacéo nacional na Organizacgdo Internacional da
Vinha e do Vinho (OIV); reforgo de peritos e ligagdo ao sector;

e Promogao: monitorizagdo das agdes (ViniPortugal e outras entidades) com métricas
de alcance, retorno e diversificagdo de mercados;

e Sustentabilidade: operacionalizagdo do Referencial Nacional de Certificagdo de
Sustentabilidade do Sector Vitivinicola, promovendo adesao e reconhecimento;

e Coeréncia regulatdria europeia: Organizagdo Comum do Mercado Vitivinicola (COM)
e regime de controlos oficiais, clarificando coordenagdo com as autoridades
competentes.

OBJETIVOS A ATINGIR

1. Regulagéo e Fiscalizagao: plano plurianual; orientagées e guias; refor¢o de supervisao
da rastreabilidade e protecdo das mengbes; coordenagdo com as autoridades
competentes;

2. Digitalizagdo e Simplificacdo: modernizagao do Sistema de Informacg&o da Vinha e do
Vinho (SIVV), dados abertos, redugao de exigéncias redundantes e autenticagado
digital;

3. Sustentabilidade e Competitividade: impulso ao Referencial, eficiéncia hidrica e
energética, inovagao tecnoldgica e valorizagao econdmica;

4. Articulagdo Institucional: lideranga da CNOIV; entidades publicas e privadas (incluindo
Comissoes Vitivinicolas Regionais); calendarizacéo de prioridades;

5. Qualidade do Servico Publico: métricas de satisfagdo e previsibilidade regulatoria;
transparéncia ativa;

6. Governanca e Gestao Interna: capacitagdo, meritocracia, e melhoria continua de
processos.
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RECURSOS NECESSARIOS

A execugdo da presente Carta de Missdo assenta nos recursos humanos, financeiros e
patrimoniais legalmente afetos ao IVV, I.P., geridos segundo principios de eficiéncia, rigor

orgamental, valorizagao dos trabalhadores e racionalizagao da despesa publica.

OUTROS

Monitorizagao e reporte

O cumprimento da Carta de Missao sera acompanhado através de:
Relatérios semestrais ao membro do Governo competente; painel publico de
indicadores no portal do IVV; reunides semestrais de alinhamento com entidades do
sistema; avaliagdo anual com base em KPI e auditorias internas.

O Ministro da Agricultura e Mar

Assinado de forma digital por
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