CARTA DE MISSAO!

CARACTERIZAGAO GERAL

Ministério: Economia e Coesao Territorial
Servigo/Organismo: IPAC - Instituto Portugués de Acreditacéo, |.P
Cargo: Presidente do Conselho Diretivo

Periodo de comissao de servigo: 5 anos, a contar da data da designacao

MISSAO

O Instituto Portugués de Acreditacdo, IP (IPAC), é o organismo nacional de
acreditacao, nos termos do Regulamento (CE) n.° 765/2008, e tem por missao
desenvolver a atividade de acreditagcao, reconhecendo a competéncia técnica dos
organismos de avaliacdo da conformidade. Atua, assim, como agente regulador de
laboratérios de ensaio e de calibragdo, organismos de inspecédo e organismos de
certificacdo. O IPAC é membro da European Accreditation (EA), do International
Laboratory Accreditation Cooperation (ILAC) e do International Accreditation Forum
(IAF), estruturas que congregam os organismos de acreditagdo ao nivel europeu e
internacional.

PRINCIPAIS SERVICOS PRESTADOS
a) Conceber, desenvolver e implementar esquemas de acreditagao, gerindo o sistema

nacional de acreditagao;

b) Reconhecer a competéncia técnica de organismos de avaliagao da conformidade,
nomeadamente de laboratérios, organismos de inspe¢dao e organismos de
certificagao;

c) Representar Portugal nas estruturas europeias e internacionais sobre acreditagéao,
designadamente na Cooperagdao Europeia para a Acreditagdo (EA), Cooperagao
Internacional para a Acreditagao de Laboratérios (ILAC) e Férum Internacional para a
Acreditagdo (IAF), sem prejuizo das competéncias préprias do Ministério dos
Negocios Estrangeiros (MNE);

d) Participar na celebragdo e execugdo de acordos de reconhecimento mutuo
internacionais entre organismos de acreditagao;

e) Propor ao Governo medidas que se afigurem necessarias ou relevantes em
matérias de acreditacdo e de avaliacdo da conformidade, designadamente o
estabelecimento e o funcionamento dos acordos de reconhecimento mutuo,
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destinados a suportar as relagdes econdmicas entre Portugal e os mercados com os
quais sao efetuadas transagdes comerciais.

ORIENTAGOES ESTRATEGICAS

A atividade do IPAC, I.P. desenvolve-se no quadro do Regulamento (CE) n.° 765/2008
e dos normativos associados aos Acordos de Reconhecimento Mutuo da EA, IAF e
ILAC, constituindo estes o seu principal ativo estratégico. Estes acordos sao
determinantes para a credibilidade do sistema nacional de acreditagéo, potenciando
a competitividade dos agentes econdmicos e reforgcando as suas capacidades de
acesso e afirmacao nos mercados internacionais.

e a primeira prioridade estratégica centra-se na preservacgao, consolidagao e
eventual expansao destes acordos, assegurando o cumprimento rigoroso dos
requisitos internacionais e antecipando evolugdes normativas que possam
reforcar o posicionamento do IPAC e das entidades acreditadas.

e 0 segundo eixo estratégico assenta no reforgco do papel da acreditagdo como
instrumento de apoio a implementacdo de politicas publicas e europeias.
Pretende-se promover uma utilizacdo mais sistematica da acreditacdo como
mecanismo de garantia de qualidade, confianga e conformidade regulatéria,
consolidando o seu contributo enquanto fungao de interesse publico.

e 0 terceiro eixo estratégico incide na valorizagdo da acreditagdo como
ferramenta de modernizacdo e racionalizacdo do Estado, permitindo a
delegacdo de fungdes técnicas em entidades competentes, publicas ou
privadas. Este modelo assegura ganhos de eficiéncia e eficacia, mantendo
simultaneamente a capacidade de supervisao e regulagao técnica do Estado
através do IPAC, |.P.

Para sustentar estes eixos, é critico assegurar uma governagao relacional eficaz,
baseada numa comunicacéo estruturada e numa articulagao continua com:

e congeneres internacionais e redes de acreditacéo,
e organismos de normalizagdo e avaliagdo da conformidade,
e entidades reguladoras e tutelas sectoriais a nivel nacional.

Esta abordagem integrada permitira reforgar a relevancia estratégica do IPAC, |.P.,
garantindo a confianga no sistema de acreditagido e o seu contributo para a economia
e para a boa governagao publica.

OBJETIVOS A ATINGIR

Garantir o cumprimento por parte do IPAC do Regulamento (CE) n° 765/2008 do
Parlamento Europeu e do Conselho de 9 julho de 2008;

Promover a eficiéncia e qualidade dos servigos de acreditagao prestados, de forma a
contribuir para o aumento da competitividade da economia.




Promover a imagem do IPAC, da acreditagdo e dos organismos acreditados pelo
IPAC a nivel nacional e internacional.

RECURSOS NECESSARIOS

Os objetivos sinalizados sdo executados com os recursos humanos, financeiros,
materiais e patrimoniais afetos ao IPAC, conforme definidos no mapa de pessoal e no
orgamento anualmente aprovado.

OUTROS

A presente carta de missao constitui o referencial para a avaliagdo do desempenho
do titular do cargo, podendo ser revista por orientacdo do membro do Governo
competente.

O Secretario de Estado da Economia
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