CReSAP

COMISSAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
PARA A ADMINISTRAGCAO PUBLICA

CARTA DE MISSAO!

CARACTERIZAGAO GERAL

Ministério: Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

Servico/Organismo: Dire¢do-Geral da Solidariedade e Seguranca Social (DGSSS)

Cargo: Subdiretor-geral

Periodo de comissao de servico: 5 anos

MISSAO

A Direcdo-Geral da Solidariedade e Seguranca Social, abreviadamente designada por DGSSS, é um
servigo central da administragdo direta do Estado dotado de autonomia administrativa.

A DGSSS tem por missdo a concegao, coordenagao, harmonizagao e apoio técnico no ambito do sistema
de seguranca social, incluindo a protegdo contra os riscos profissionais, garantindo o apoio a
formulagao de politicas publicas.

PRINCIPAIS SERVICOS PRESTADOS

A DGSSS prossegue as seguintes atribuicdes:

a) Preparar medidas orientadas para o reforgo da eficacia e modernizagdo da agdo destinada a
efetivar o direito a seguranga social;

b) Conceber e propor medidas, no ambito dos regimes de seguranca social e da agdo social, que
contribuam para a melhoria das condi¢Ges de vida dos cidadaos;

c) Elaborar projetos normativos e propor medidas de caracter inovador que contribuam para
promover uma maior efetivacdo do direito a seguranga social;

d) Avaliar a eficacia da protecdo assegurada pelos regimes de segurancga social e modalidades de
acdo social;

e) Elaborar estudos especializados no dominio da andlise atuarial e econdmico-financeira do
sistema de seguranca social;

f)  Acompanhar a atividade das caixas de previdéncia e emitir parecer sobre os respetivos
documentos de gestdo, com vista a aprovagao tutelar;

g) Propor iniciativas de modernizacdo do sistema de seguranca social, tendo em vista uma maior
aproximacdo ao cidadao;

'A carta de miss&o deve ser elaborada nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°e non.° 1 e n.° 2 do artigo 19.°-A do
Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragcdo Publica (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterado e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterado pela Lei n.° 68/2013, de 29 de
agosto e pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro).
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Promover, desenvolver e participar na elaboragdo de estudos visando a formulagdo de
medidas de politica no ambito do sistema de seguranga social;

Avaliar a execugdo das politicas publicas, designadamente quanto a eficacia da protecdo
assegurada pelo subsistema de agdo social;

Acompanhar a execugdo de programas e medidas de desenvolvimento social;

Propor e acompanhar a implementagdo ou execugdo de novas estratégias, planos, programas
e projetos inovadores de ambito nacional ou comunitario;

Desenvolver, executar e coordenar a Carta Social do Ministério do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social no dominio da Rede de Servico e Equipamentos;

Propor alteragGes aos quadros legais vigentes no ambito da seguranca social, quer em relagao
a eventualidades ja cobertas, quer para a cobertura de novos riscos sociais;

Propor normas integradoras do estatuto juridico das instituicdes particulares de solidariedade
social e das instituicdes equiparadas, assegurar o respetivo registo e propor normas aplicaveis
a outras entidades com atividades de apoio social;

Propor normas integradoras do estatuto juridico das associagdes mutualistas, assegurar o
respetivo registo e acompanhar a sua atividade no quadro das fun¢Ges de tutela;

Conceber medidas integradas de reforgo da inclusdo social dos individuos, familias e grupos
mais vulneraveis;

Propor normas reguladoras do desenvolvimento da ag¢do social que concorram para a
qualificagdo dos servigos e equipamentos sociais e para a melhoria das condi¢Ges de acesso
por parte dos individuos e familias;

Definir as normas relativas as condi¢Ges técnicas de instalagdo e funcionamento dos
estabelecimentos de apoio social;

Acompanhar o quadro legal vigente e propor alteragées no ambito de parcerias e formas de
cooperacdo entre o Estado e as instituicGes dos setores social, solidario e privado;

Participar na elaboragdo projetos legislativos no setor da economia social;
Propor normas no dominio do sistema complementar de seguranga social;

Desenvolver medidas no dominio da informac¢do especializada no ambito do sistema de
seguranga social;

Realizar estudos e participar no desenvolvimento dos instrumentos normativos em matéria
de riscos profissionais relacionados com as eventualidades protegidas.
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ORIENTAGOES ESTRATEGICAS

Constituem orientacGes estratégicas para a DGSSS, as definidas no Programa do XXV Governo
Constitucional para a area da seguranga social, concretizando-se, designadamente nos seguintes
desenvolvimentos:

e Apoiar as relagdes do MTSSS no quadro dos objetivos fixados pela politica externa portuguesa
em matéria de seguranga social;

e Promover a elaboragdo de estudos e produzir contributos para a definicdo de politicas
publicas na drea da segurancga social, nomeadamente no dominio dos regimes de seguranca
social e da ag¢do social;

e Desenvolver projetos normativos tendo em vista a adequacgdo e melhoria das condic¢des e dos
niveis de protec¢do social, o reforgo da sustentabilidade, da equidade e de modernizagdo do
sistema de seguranca social;

e Promover a inclusdo e a coesdo social, assegurando o cumprimento da legalidade dos
instrumentos de suporte ao exercicio da cooperagao do Estado com o setor social e solidario;

e Promover a capacitagdo dos recursos e a qualidade da informagdo, numa linha de eficacia e
eficiéncia dos servigos.

OBJETIVOS A ATINGIR

Os objetivos operacionais da DGSSS a alcancgar sdo os definidos anualmente no dmbito do Quadro de
Avaliagdo e Responsabilizagdo (QUAR) aprovado pela tutela.

Constituem, ainda, objetivos da DGSSS:

e Acompanhar e diligenciar pela efetiva implementacdo dos programas de cumprimento
normativo e demais imperativos decorrentes do Regime Geral da Preven¢do da Corrupgdo
(Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro);

e Aperfeicoar os sistemas e procedimentos de auditoria e controlo interno dos servicos, em
particular no que se refere ao sistema de controlo previsto no artigo 15.2 do Regime Geral da
Prevencgdo da Corrupgdo (Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro), quando aplicavel;

e Assegurar que a atividade do Il, I.P. é exercida em conformidade com os cddigos de ética e de
conduta aplicadveis, bem como com as regras deontoldgicas da funcdo, incluindo o
cumprimento do Cddigo de Conduta aprovado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.2
103/2025, de 25 de junho.
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RECURSOS NECESSARIOS

Para a concretizacdo dos objetivos propostos, a DGSSS dispde dos recursos humanos, financeiros e
patrimoniais que lhe estdo afetos:

e  Recursos humanos: os caraterizados no respetivo mapa de pessoal;

e  Recursos financeiros: os definidos no orgamento anual da DGSSS, e, ainda, os provenientes
das receitas préprias que legalmente se lhe encontram consignadas;

e Recursos Patrimoniais: os que lhe estejam afetos.

OUTROS

N/A

A Secretaria de Estado da Seguranca Social,
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