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CARTA DE MISSAO"

CARACTERIZAGCAO GERAL

Ministério: Justica

Servigo/Organismo: Servicos de Apoio Técnico e Administrativo da Procuradoria-
Geral da Republica, abreviadamente designados por Servicos de Apoio

Cargo: Direcao superior de 2.° grau/Secretario-adjunto

Periodo de comissao de servigo:

MISSAO
Assegurar o apoio técnico e administrativo, bem como o apoio geral aos 6rgaos e

servicos que integram a Procuradoria-Geral da Republica ou dela diretamente
dependem - Decreto-Lei n.° 333/99, de 20 de agosto.

O apoio prestado pela unidade organica Servicos de Apoio, nos dominios da
gestdo de recursos humanos, financeiros e materiais, da organiza¢ao e sistemas
de informacdo e da documentacao - intervindo o secretario-adjunto no ambito de
competéncias delegadas ou em substituicdo do secretario - visa acrescentar valor
a atividade da Procuradoria-Geral da Republica e do Ministério Publico.

PRINCIPAIS SERVICOS PRESTADOS
a) Superintender, coordenar e fiscalizar os Servicos de Apoio e definir os

respetivos parametros de funcionamento;

b) Assegurar a planificacdo e a gestdo dos meios humanos, financeiros e
patrimoniais dos servicos da Procuradoria-Geral da Republica;

c) Praticar os atos de gestdo corrente orcamental relativos a atividade que o
Gabinete do Procurador-Geral da Republica e os érgdos e servicos referidos no
n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 333/99, de 20 de agosto, desenvolvem no
exercicio das suas competéncias;

'A carta de miss&o deve ser elaborada nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°e non.° 1 e n.° 2 do artigo 19.°-A do
Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragcdo Publica (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterado e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterado pela Lei n.° 68/2013, de 29 de
agosto e pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro).
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d) Definir e acompanhar a execucdo de medidas tendentes ao aperfeicoamento
e racionalizacdo do funcionamento integrado dos servicos;

e) Conceber e propor ao Procurador-Geral da Republica critérios de gestdo e de
afetacdo dos recursos humanos, financeiros, patrimoniais e técnicos da
Procuradoria-Geral da Republica;

f) Promover a realizacdo dos estudos necessarios a planificacdo da atividade
administrativa numa otica de gestao por objetivos;

g) Promover e acompanhar a realiza¢do de estudos e projetos no dominio da
evolucdo dos equipamentos e das aplicacdes de informatica juridica, documental
e de gestdo, que contribuam para a melhoria dos niveis de realizacao das
atribui¢Ges da Procuradoria-Geral da Republica;

h) Propor ao Procurador-Geral da Republica medidas tendentes ao
aperfeicoamento profissional do pessoal;

[) Submeter a apreciacdo e despacho do Procurador-Geral da Republica os
assuntos da sua competéncia;

j) Praticar os atos que lhe forem delegados pelo Procurador-Geral da Republica;
l) Exercer os demais poderes que por lei Ihe sejam conferidos, designadamente
organizar e lancar os procedimentos de contratacdo publica ndo abrangidos pela
unidade ministerial de compras e preparar os instrumentos adequados a
contratagdo externa.

ORIENTAGCOES ESTRATEGICAS

A estratégia dos Servicos de Apoio da Procuradoria-Geral da Republica assenta
nas seguintes orientacgdes:

+ Desenvolvimento do capital humano, valorizacdo das pessoas e das suas
competéncias;

« Sinalizacdo do défice de competéncias pessoais e organizacionais, identificadas
como criticas para a implementacdo da estratégia;

+ Apoio técnico-juridico as diversas areas funcionais comuns integradas nas
competéncias dos Servicos de Apoio, ao Conselho Superior do Ministério Publico
e ao Conselho Consultivo da Procuradoria-Geral da Republica;

* Apoio a representacdo nacional do Estado portugués, nas diversas instancias da
UE e do Conselho da Europa, no ambito das atribui¢cdes da Procuradoria-Geral da

Republica e do Ministério Publico;
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* Descricdo arquivistica dos pareceres selecionados e digitaliza¢do da informacgao
mais relevante, colocando-a simultaneamente em acesso publico, como forma de
divulgacdo da atividade e da historia do Ministério Publico;

* Realiza¢do dos procedimentos necessarios para encontrar as melhores solu¢ées
técnicas que permitam preservar em condi¢des ideais o espdlio da biblioteca e do
arquivo histoérico da Procuradoria-Geral da Republica;

* Potenciacdo de parcerias de cooperacdo institucional;

+ Aposta no reforco do acesso do cidaddo a Justica, no ambito dos poderes de
intervencao do Ministério Publico, promovendo a aproximacdo e o incremento da
Intera¢do dos cidaddos com o Ministério Publico;

* Apoio a elaboragdo e acompanhamento do orcamento da Procuradoria-Geral
da Republica, em articulacdo com os Ministérios da Justica e das Financas;

* Apoio ao Conselho Superior do Ministério Publico na colocagao dos magistrados
do Ministério Publico em tempo oportuno;

* Evolugdo e integracao de processos complementares, no ambito do Sistema de
Informacao do Ministério Publico (SIMP);

+ Adocdao das normas internacionais de seguranca de informacdo, de modo a
melhorar a seguranca fisica e légica na Procuradoria-Geral da Republica e no
Ministério Publico, promovendo, designadamente, a otimizacdo da seguranca de
perimetro e dos sistemas de informacao;

* Apoio no aperfeicoamento da politica de comunicacdo externa e interna, com o
objetivo de promover a transparéncia e dar visibilidade a dimensdes, atividades
e atribui¢Ses da Procuradoria-Geral da Republica e do Ministério Publico;

* Colaboracdo com o Portal da Justica, tendo em vista potenciar um melhor e mais
eficaz acesso do cidadao a informacao;

+ Desenvolvimento nos Servicos de Apoio de uma cultura de melhoria continua,
com base em metodologias de planeamento, gestdo e avaliacdo;

+ Dotagdo dos Servicos de Apoio de uma organizagao propria de antecipac¢ao dos
riscos, a fim de minimizar as consequéncias e otimizar a performance;

+ Dotacao dos Servicos de Apoio de mecanismos de prevencdo de riscos de
corrupc¢do e de riscos de gestao;

* Promoc¢do de uma cultura de qualidade que faca convergir, todas as dimensdes
das atividades dos Servicos de Apoio, para padrdes mais elevados de qualidade;
* Recuperacdo e reabilitacdo do patriménio existente, de acordo com as
disponibilidades financeiras, visando melhorar as condicdes de trabalho, reduzir
os consumos de energia, de manutenc¢do, de conservac¢ao e implementagdo de
solu¢Bes energéticas mais eficientes.
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OBJETIVOS A ATINGIR

As orienta¢bes estratégicas dos Servicos de Apoio da Procuradoria-Geral da
Republica encontram-se refletidas nos trés objetivos estratégicos, de ambito
gerai, que se enunciam:

* Reforcar e aperfeicoar o apoio aos 6rgaos e departamentos da Procuradoria-
Geral da Republica e do Ministério Publico;

* Agilizar e simplificar processos e procedimentos;

* Melhorar a qualidade dos servigos prestados.

RECURSOS NECESSARIOS

Os objetivos tracados serao alcancados com a afeta¢do aos Servicos de Apoio da
Procuradoria-Geral da Republica dos recursos humanos, materiais e financeiros

necessarios a concretizagdo da estratégia definida e a melhoria da sua
performance.

OUTROS

Lisboa, 04 de maio de 2026

O Procuradora-Geral da Republica,
(Competéncia nos termos da alinea r) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 68/2019, de 27 de agosto)

(Amadeu Guerra)




