CARTA DE MISSAO!

CARACTERIZAGAO GERAL

Ministério: Economia e da Coeséo Territorial
Servigo/Organismo: Dire¢dao-Geral da Economia
Cargo: Diretor-Geral

Periodo de comissao de servigo: 5 anos

MISSAO

A Direcédo-Geral da Economia tem por missdo apoiar na concegao, execucgao, divulgacao e
avaliagao das politicas publicas para o desenvolvimento de um ambiente institucional mais
favoravel a competitividade e inovagdo empresarial, assegurar o apoio e a coordenagao das
relagbes bilaterais europeias e internacionais, no ambito das competéncias da area
governativa da economia e da coesao territorial. Prestar apoio técnico no ambito do
planeamento estratégico e operacional, e bem assim no acompanhamento e avaliagdo das
politicas publicas, ao MECT - Ministério da Economia e da Coesao Territorial, bem como aos
demais servigos e entidades da respetiva area governativa.

PRINCIPAIS SERVICOS PRESTADOS

Os necessarios a prossecucao das atribuicdes previstas no Decreto-Lei n.° 52/2025, de 28 de
margo, na redagao atual, que aprova a organica da Diregao-Geral da Economia.

ORIENTAGOES ESTRATEGICAS

As orientacbes estratégicas da DGE decorrem das prioridades definidas pelo membro do
governo que tutela a area governativa da Economia e da Coeséao Territorial, em linha com o
Programa do Governo, visando a promogéo da competitividade, inovacao, sustentabilidade e
internacionalizagdo da economia portuguesa.

Destaque particular para as missdes e atribuigdes do ponto 2 do artigo 3° do Decreto-Lei n.°
52/2025, de 28 de margo.

OBJETIVOS A ATINGIR

Sem prejuizo das competéncias definidas na legislagdo prépria aplicavel a DGE, das
orientacbes acima identificadas e dos objetivos operacionais anualmente fixados nos
instrumentos de gestdo, sdo definidos ainda, os seguintes objetivos para a DGE,
designadamente:

1. Coordenar a DGE em todas as suas atribuigbes, nacionais e internacionais,
dinamizando uma cultura de confianga, delegacdo de competéncias e
responsabilizacao.

'A carta de miss&o deve ser elaborada nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°e non.° 1 e n.° 2 do artigo 19.°-A do
Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragcdo Publica (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterado e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterado pela Lei n.° 68/2013, de 29 de
agosto e pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro).



2. Liderar a DGE com foco na consolidagao de uma cultura organizacional orientada a
competitividade da economia nacional, eliminagao de burocracia, simplificacdo de
processos e confianga nos agentes econémicos.

3. Aposta na utilizagao de ferramentas digitais de forma ampla nos fluxos de trabalho da
DGE, desmaterializagdo e simplificagcdo que permita foco nas atividades principais da
DGE com maior valor acrescentado sobretudo a avaliagao de impacto e concegao de
politicas publicas.

4. Promover uma cultura organizacional de melhoria continua com implementacédo de
mecanismos de revisao dos procedimentos internos que permitam evolugao
incremental e avaliagdo do cumprimento de objetivos.

5. Dinamizar uma cultura de interagdo e cooperagdo com os restantes organismos da
area governativa da economia no sentido de uma boa articulagédo, eliminagao de
redundancias e eficacia nas propostas entregues a tutela.

Em linha com o Programa do XXV Governo Constitucional, tendo em conta a Estratégia
Orgamental, e bem assim as competéncias da area governativa da economia e da coeséao
territorial:

6. Propor, desenvolver, e acompanhar a execugao das politicas que permitam alcangar
e desenvolver um ambiente institucional mais favoravel a competitividade e inovagao
empresarial, tendo em conta as competéncias especificas da DGE.

7. Promover adogdo de politicas e de regulamentacdo que visem a simplificacdo
administrativa e a redugéo ou eliminagdo dos custos de contexto para os agentes
econoémicos.

8. Elaborar estudos e analises prospetivas e de cenarizagéo, ao nivel das politicas e dos
objetivos do MECT e contribuir para a concegdo e a execugao da respetiva politica
legislativa;

RECURSOS NECESSARIOS

Os objetivos sinalizados séo executados com os recursos humanos, financeiros, materiais e
patrimoniais afetos a DGE, conforme definidos no mapa de pessoal e no orgamento
anualmente aprovado.

OUTROS

A presente carta de missao constitui o referencial para a avaliagdo do desempenho do titular
do cargo, podendo ser revista por orientacdo do membro do Governo competente.

O Secretario de Estado da Economia

. Assinado de forma
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