CARTA DE MISSAO!

CARACTERIZAGAO GERAL

Ministério: Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguran¢a Social
Servigo/Organismo: Instituto Nacional para a Reabilitagao, I.P.
Cargo: Presidente do Conselho Diretivo

Periodo de comissédo de servigo: 5 anos

MISSAO

O Instituto Nacional para a Reabilitagao, I. P., tem por missdo assegurar o planeamento,
execugao e coordenagao das politicas nacionais destinadas a promover os direitos das
pessoas com deficiéncia.

PRINCIPAIS SERVICOS PRESTADOS

O INR, I.P. é responsavel por:

- Desenvolver, coordenar e avaliar politicas publicas que promovam os direitos das pessoas
com deficiéncia, assegurando a sua inclusido plena na sociedade;

- Elaborar e implementar programas e projetos que visem a reabilitagdo, integracédo e
participagéo ativa das pessoas com deficiéncia em todas as esferas da vida;

- Assegurar a articulagdo com organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, para
a promogao de boas praticas e a implementagdo de normativos legais relacionados com a
deficiéncia;

- Desenvolver a formagéo, a investigagéo e a certificagdo ao nivel cientifico e tecnolégico na
area da reabilitacao;

- Arrecadar as receitas resultantes do desenvolvimento da politica nacional de prevengao
habilitagéo, reabilitacédo e participagdo das pessoas com deficiéncia;

- Prestar apoio técnico e financeiro a entidades que desenvolvam atividades no &dmbito da
deficiéncia, promovendo a capacitagao e a inovagao nestas areas;

- Avaliar os relatérios de atividades e contas das organiza¢cdes ndo governamentais de
pessoas com deficiéncia, nos termos da lei;

- Emitir pareceres sobre as normas da acessibilidade universal e da area de prevengéo,
habilitagéo, reabilitacédo e participagdo das pessoas com deficiéncia;

- Fiscalizar a aplicagéo da legislacao relativa aos direitos das pessoas com deficiéncia;

- Assegurar a instrugéo dos processos de contraordenagao que por lei lhe caibam na area dos
direitos das pessoas com deficiéncia;

- Proceder a coordenagao da implementagao da Convengao sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, articulando com os organismos sectorialmente competentes;

- Promover a instituicdo de mecanismos de coordenacéo interministerial na area dos direitos
das pessoas com deficiéncia;

- Prosseguir as demais atribuicdes que Ihe forem conferidas na legislagéo.

1 A carta de miss&o deve ser elaborada nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.° e no n.° 1 e n.° 2 do artigo 19.°-A do
Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Publica (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, alterado e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterado pela Lei n.° 68/2013, de 29 de
agosto e pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro).



ORIENTAGCOES ESTRATEGICAS

A atuacio do INR, I.P. deve seguir os seguintes eixos estratégicos:

1. Promocao e Monitorizagado dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia:

1.1 Reforgar a implementagao e monitorizagdo das politicas publicas que asseguram os
direitos das pessoas com deficiéncia, conforme a Convengéo sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e a legislagdo nacional aplicavel;

1.2. Melhorar a coordenacgao interinstitucional entre ministérios, entidades publicas e
privadas para assegurar uma abordagem integrada as questdes da deficiéncia;

1.3. Acompanhar e avaliar a execugéo dos instrumentos estratégicos nacionais e
internacionais na area da incluséo e acessibilidade;

2. Acessibilidade Universal e Autonomia:

2.1. Implementar medidas de monitorizacao e fiscalizagao das normas de acessibilidade em
espacos publicos e privados;

2.2. Promover a atualizagéo e revisdo continua das Normas Técnicas de Acessibilidade
(NTA), assegurando a sua adequagéao as inovagdes tecnoldgicas e as melhores praticas
internacionais;

2.3. Incentivar a implementagao de solugbes inovadoras para a mobilidade e comunicagéo
acessivel, promovendo a autonomia das pessoas com deficiéncia;

3. Informacgao, Sensibilizagao e Participagao Social:

3.1. Desenvolver ac¢des de sensibilizagcao e informagéo publica para combater a
discriminacao e os esteredtipos em relagédo as pessoas com deficiéncia;

3.2 Reforgar os mecanismos de participagédo das organizagdes da sociedade civil, garantindo
o envolvimento das associagdes representativas na formulagdo e acompanhamento das
politicas publicas;

3.3 Assegurar a disseminagao de boas praticas e informagdes relevantes sobre inclusédo e
acessibilidade a todos os setores da sociedade;

4. Investigacao, Estatistica e Cooperagao

4.1 Desenvolver estudos e analises que permitam uma avaliagao rigorosa do impacto das
politicas de inclusao e acessibilidade, contribuindo para a melhoria continua das medidas
implementadas;

4.2 Criar e consolidar uma base de dados nacional sobre deficiéncia, permitindo um melhor
planeamento e decisado estratégica na definicao de politicas publicas;

4.3 Reforgar a cooperacdo nacional e internacional, estabelecendo parcerias estratégicas
com universidades, centros de investigacdo e organismos internacionais;

5. Qualidade dos Servigos e Modernizagdo Administrativa

5.1 Melhorar a capacidade institucional do INR, |.P., promovendo a modernizagao dos seus
servigos e o reforgo da eficiéncia administrativa;

5.2 Assegurar a desburocratizagao e simplificagao dos processos administrativos;

OBJETIVOS A ATINGIR

Os seguintes objetivos concretos deverdo guiar a atuagao do INR, I.P., garantindo uma
resposta eficaz as necessidades das pessoas com deficiéncia.

1. Reforgo dos Direitos e da Monitorizagao da Inclusao

1.1 Criar um sistema nacional de monitorizagao da implementagao dos direitos das pessoas
com deficiéncia, garantindo relatérios perioddicos de avaliagao;

1.2 Acompanhar e avaliar, anualmente, o impacto das politicas publicas de inclusdo e
acessibilidade, emitindo recomendacbes estratégicas.

1.3 Reforgcar os mecanismos de participagao das associagbes representativas das pessoas
com deficiéncia, promovendo consultas regulares e féruns de debate;

2. Acessibilidade Universal e Mobilidade

2.1 Criar um sistema digital de denuncia e monitorizacdo de barreiras arquitetdnicas e
urbanisticas, permitindo um acompanhamento em tempo real;




2.2 Reforgar a fiscalizagdo do cumprimento das Normas Técnicas de Acessibilidade (NTA), em
articulagdo com 0s organismos responsaveis;

3. Informacgao, Sensibilizagao e Participagao Social

3.1 Reallizar, pelo menos, trés campanhas nacionais anuais de sensibilizagao sobre os direitos
das pessoas com deficiéncia e a importancia da acessibilidade;

3.2 Reforgcar a divulgacdo de informacdo acessivel, garantindo que todos os materiais
produzidos pelo INR, I.P. estejam disponiveis em formatos acessiveis (braille, audio, lingua
gestual portuguesa);

4. Investigacao e Dados Estatisticos

4.1 Elaborar estudos e publicagbes anuais sobre inclusao, acessibilidade e boas praticas
internacionais, promovendo o intercambio de conhecimento com outros paises e instituigoes;
4.2. Criar indicadores de impacto das politicas de inclusdo, permitindo a avaliagao continua e
a formulagéo de recomendagdes estratégicas;

4.3 Implementar um Observatério Nacional sobre Deficiéncia e Inclusdao, assegurando a
recolha e analise continua de dados sobre as condi¢cbes de vida das pessoas com deficiéncia;
5. Modernizagao Administrativa e Transformacgao Digital

5.1 Garantir que todos os servicos do INR, |.P. sdo acessiveis digitalmente até 2027,
promovendo a transi¢ao para plataformas digitais inclusivas;

5.2 Reforgar a formagdo dos colaboradores do INR, I.P. em acessibilidade digital e
comunicacgao inclusiva, garantindo um atendimento adequado as necessidades das pessoas
com deficiéncia.

RECURSOS NECESSARIOS

Os objetivos definidos serédo prosseguidos com os recursos humanos, financeiros e
patrimoniais que Ihe estao afetos.

Recursos humanos: os caraterizados no respetivo mapa de pessoal;

Recursos financeiros: os definidos no orgamento anual do Instituto Nacional para a
Reabilitagao, I.P., incluindo os provenientes de receitas proprias que legalmente se encontrem
consignadas;

Recursos patrimoniais: a universalidade de bens, direitos e obrigagbes que constituem o
patriménio do Instituto Nacional para a Reabilitagao, I.P.

OUTROS

A prossecucdo dos objetivos e servigos anteriormente elencados deve respeitar o disposto na
Resolugao do Conselho de Ministros n.° 64/2024, de 24 de abril, que aprova o Cddigo de
Conduta do XXIV Governo Constitucional e que se aplica, com as devidas adaptagdes, a todos
os dirigentes superiores da Administragdo Publica sob a direcdo do Governo, bem como os
dirigentes e gestores de institutos e de empresas publicas.

Lisboa, 20 de fevereiro de 2025

A Secretaria de Estado da Ag¢ao Social e da Incluséo

Assinado de forma digital por Clara

Clara Marques Mendes Marques Mendes
Dados: 2025.02.20 15:49:17 Z

(Maria Clara Gongalves Marques Mendes)
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