CARTA DE MISSAOQ!

CARACTERIZACAO GERAL
Ministério: Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social

Servico/Organismo: Autoridade para as Condicdes do Trabalho
Cargo: Subinspetor-geral.

Periodo de comissao de servico: Regime de comissao de servico, por um periodo de 5

anos, a contar da data do despacho de nomeacéo.

MISSAO
A ACT tem por missdo a promocdo da melhoria das condicbes de trabalho, através da

fiscalizagdo do cumprimento das normas em matéria laboral e o controlo do cumprimento da
legislagéo relativa & seguranca e salde no trabalho (no setor privado e publico), associado a

promogcao de politicas de prevencao dos riscos profissionais.

PRINCIPAIS SERVICOS PRESTADOS
a) Promover, controlar e fiscalizar o cumprimento das disposicdes legais, regulamentares e

convencionais, respeitantes as relacdes e condi¢fes de trabalho, designadamente as relativas
a seguranca e saude no trabalho, de acordo com os principios vertidos nas Convenc¢des da
Organizacgéo Internacional do Trabalho (OIT), ratificadas pelo Estado Portugués;

b) Promover acdes de sensibilizacédo e prestar informacdes com vista ao esclarecimento dos
sujeitos das relacdes laborais e das respetivas associacdes;

¢) Promover o desenvolvimento, a difusdo e a aplicacdo de conhecimentos cientificos e
técnicos no ambito da seguranga e saude no trabalho;

d) Promover a formacao especializada nos dominios da seguran¢a e saude no trabalho e
apoiar as organizacdes patronais e sindicais na formac&o dos seus representantes;

e) Promover e participar na elaboracéo de politicas de seguranca e saude no trabalho, focadas
na prevencao;

f) Promover a execucdo das politicas de seguranca, saude e bem-estar no trabalho;

g) Assegurar a gestéo do sistema de prevenc¢éo dos riscos profissionais, visando a efetivagédo
do direito a saude e seguranca no trabalho;

h) Gerir o processo de autorizagdo de servigos de seguranca e salde no trabalho;

i) Coordenar o processo de formacgédo e certificacdo de técnicos superiores e técnicos de
seguranca do trabalho, incluindo a gestédo de eventuais fundos europeus para o efeito;

k) Assegurar o procedimento das contraordenacdes laborais e organizar o respetivo registo

individual;

1A carta de missdo deve ser elaborada nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.° e no n.° 1 e n.° 2 do artigo 19.°-A do
Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigcos e Organismos da Administragéo Publica (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterado e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterado pela Lei n.° 68/2013, de 29 de
agosto e pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro).



[) Apoiar as entidades publicas e privadas na identificacdo dos riscos profissionais, na
aplicagdo de medidas de prevencdo e na organizacao de servicos de segurancga, saude e
bem-estar no trabalho;

m) Exercer as competéncias em matéria de licenciamento industrial que Ihe sejam atribuidas
por lei;

n) Sugerir as medidas adequadas em caso de falta ou inadequacdo de normas legais ou
regulamentares;

0) Recolher e analisar informacao e elaborar relatérios regulares sobre o funcionamento e a
eficicia da ACT,;

p) Avaliar o cumprimento das normas relativas a destacamento de trabalhadores e cooperar
com os servicos de fiscalizacdo das condi¢des de trabalho de outros Estados-<membros do
espago econdmico europeu, em especial no que respeita aos pedidos de informacdo neste
ambito.

ORIENTACOES ESTRATEGICAS

As constantes do Programa do XXIV Governo Constitucional, com especial enfoque na
prossecucdo de politicas publicas que potenciem relagfes laborais estaveis, o investimento
das partes na relagdo laboral, e a efetiva integracdo dos trabalhadores, bem como

mecanismos que fomentem e a conciliacdo entre a vida profissional e familiar.

OBJETIVOS A ATINGIR

A ACT é o organismo central e imprescindivel para operacionalizar uma mudanca estratégica
no ambito da politica de melhoria das condicdes de trabalho e cumprimento da legislacdo em
matéria de seguranga e saude no trabalho focada numa o6tica de prevencdo, assente no
Programa do XXIV Governo Constitucional.

Destacam-se, entre outros, como 0s principais objetivos a atingir:

- Promocgé&o de politicas de prevencdo em matéria de seguranca e saude no trabalho, nas
guais se incluem a prevencéo dos riscos profissionais, dos acidentes e doencas profissionais;
- Promover programas de formacdo continua para trabalhadores e empregadores sobre
direitos laborais e boas praticas em matéria de seguranca e salde no trabalho;

- Reforco da promocao de politicas de conciliagédo entre a vida profissional e familiar;

- Reforcar a qualidade do servigo de atendimento prestado aos trabalhadores, as empresas e
aos cidadaos, apostando na utilizagdo continua de medidas de modernizagao e simplificagéo
administrativa e inteligéncia artificial, focado num servigo mais préximo aos seus destinatarios,
ajustado a realidade de cada regido, do seu tecido empresarial e do mercado de trabalho;

- Investir na digitalizac&o dos processos internos para aumentar a eficiéncia e reduzir a carga
administrativa e facilitem o trabalho diario;

- Fomentar e contribuir para a promogédo do dialogo social em matérias da sua competéncia,

entre empregadores, trabalhadores e o Governo;




- Participar ativamente em comissdes e grupos de trabalho que visem a melhoria das
condicdes de trabalho e seguranca e saude no trabalho;

- Incentivar a qualificacao e formacéao profissional continua dos seus recursos humanos como
meio de melhorar as condi¢des de trabalho, usando as novas tecnologias e boas praticas;

- Reforgar a colaboragdo com outros organismos publicos por forma a melhorar a coordenagéo
e a eficacia das acdes de integracdo e acolhimento de migrantes, assente numa politica de
imigracao regulada e que assegure que 0s imigrantes em Portugal tenham seus direitos
fundamentais respeitados e promovidos;

- Reforcar a fiscalizacdo em articulagdo com as entidades com competéncias criminais, por
forma a combater abusos relacionados com permanéncia ilegal, trafico de seres humanos,
auxilio a imigracao ilegal, exploragéo laboral e violag&o de direitos humanos dentro do territério

nacional.

RECURSOS NECESSARIOS

Os objetivos definidos serdo prosseguidos com os recursos humanos, financeiros, materiais e
patrimoniais afetos a ACT, sustentados em mapas de pessoal anualmente revistos em funcao
dos objetivos operacionais tracados e alicercados em recursos financeiros e materiais
ajustados a racios de eficiéncia e eficacia, contribuindo para a racionalizagdo da despesa
publica, tendo por base o definido no orgamento anual e em resultado das receitas proprias

legalmente se encontram consignadas.

OUTROS

A prossecucdo dos objetivos supra elencados, deve respeitar o disposto na Resolugédo do
Conselho de Ministros n.° 64/2024, de 24 de abril, que aprova o cédigo de conduta do Governo
e que se aplica, com as devidas adaptacdes, a todos os dirigentes superiores da
Administracdo Publica sob a diregdo do Governo, bem como aos dirigentes e gestores de
institutos e de empresas publicas.

Lisboa,

O Secretario de Estado do Trabalho,

H Assinado de forma digital
Adriano ’

por Adriano Moreira
Dados: 2025.01.28

Moreira 1807327
(Adriano Rafael Moreira)
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