CARTA DE MISSAQ!

CARACTERIZACAO GERAL

Ministério: Ministério da Justica
Servigo/Organismo: Instituto de Gestdo Financeira e Equipamentos da Justica, |.P.
Cargo: Vogal do Conselho Diretivo

Periodo de comissédo de servigo: 5 anos, renovavel uma vez por igual periodo, sem
necessidade de recurso a procedimento concursal, conforme disposto no n.° 12 do
artigo 19.°do EPD, e em regime de exclusividade e incompatibilidade, nos termos dos
artigos 16.°e 17.°do mesmo estatuto.

MISSAO

O IGFEJ tem por missao a gestao dos recursos financeiros do Ministério da Justi¢a, a gestao
do patriménio, das infraestruturas e recursos tecnol6gicos afeto a area da justica, bem como
a proposta de concecéo, a execucgédo e a avaliagdo dos planos e projetos de informatizacao,
em articulagdo com 0s demais servigos e organismos do Ministério da Justica.

PRINCIPAIS SERVICOS PRESTADOS

O Instituto de Gestéo Financeira e Equipamentos da Justica, I.P., na prossecuc¢éo das

suas atribuicdes presta os seguintes servicos:

e Apresentar a proposta de financiamento mais adequada a atividade do MJ, enquadrada
na politica orgamental e financeira do Estado e de acordo com o planeamento estratégico
definido para o sector;

o Desenvolver as atividades de entidade coordenadora do programa orcamental;

o Definir, executar e avaliar, em colaboracdo com os respetivos servigcos e organismos, o
orcamento e os planos de investimento do MJ;

e Assegurar a supervisdo do parque automadvel adstrito aos servicos do MJ em articulagcado
com estes;

e Liquidar, cobrar e registar as respetivas receitas proprias;

e Coordenar a requisi¢cdo das verbas inscritas no Or¢camento do Estado afetas aos servigos
e organismos do MJ;

e Assegurar a gestdo dos respetivos recursos humanos;

e Assegurar procedimentos de contratacdo publica ndo abrangidos pela unidade ministerial
de compras, em articulacdo com os demais servigos e organismos do MJ;

e Promover a realizacdo de estudos relativos ao patrimoénio imobiliario e as instalacdes do
MJ, nomeadamente dirigidos a previsdo das necessidades e a rentabilizacdo do
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patriménio existente, bem como planear, em articulagdo com o0s servicos e organismos do
MJ, as necessidades no dominio das instalagées;

Assegurar, de forma racional e eficiente, a gestdo e a administracdo dos imoveis que
constituam o patrimdénio imobilidrio afeto ao MJ, organizando e atualizando o respetivo
cadastro e inventario, realizando avaliagBes, elaborando e executando planos de
aquisicao, arrendamento e alienacéo e procedendo a afetacédo de iméveis para instalacao
de 6rgéos, servigcos e organismos;

Definir o programa de empreitadas de construcéo, remodelacédo, ampliacdo, adaptacao e
conservacdo de instalacdes, coordenando o respetivo planeamento com 0s servigos e
organismos do MJ;

Coordenar a definicdo dos programas preliminares dos projetos com o0s servicos e
organismos do MJ, assegurando, em articulagdo com estes, a elaboracéo dos projetos, a
gestdo dos empreendimentos e a coordenacéo e fiscalizacdo das empreitadas, até a
rececdo das mesmas;

Assegurar a apresentacdo de propostas de concecdo, execucdo e manutencdo dos
recursos tecnolégicos e dos sistemas de informacgéo da justica, garantindo a sua gestéo e
administracdo em articulagdo com os demais servicos e organismos do MJ e o apoio
informatico aos respetivos utilizadores;

Assegurar a adequacao dos sistemas de informacdo as necessidades de gestédo e
operacionalidade dos 6rgéos, servi¢cos e organismos da area da justica, em articulagédo
com estes;

Gerir a rede de comunicacdes da justica, em articulagdo com os servigos e organismos do
MJ, garantindo a sua seguranca e operacionalidade e promovendo a unificacdo de
métodos e processos, sem prejuizo do regime especial da seguranca de informacao
cometido a DGAJ;

Elaborar propostas de articulagcdo com o plano estratégico dos sistemas de informacao da
area da justica, tendo em atencdo a evolugéo tecnoldgica e as necessidades globais de
formacéo;

Elaborar, desenvolver e coordenar propostas de projetos de investimento, em matéria de
informatica e comunicacg6es dos servicos e organismos do MJ, em articulagdo com estes;
Executar solugBes de gestao de informacéo estruturada e ndo estruturada na area da
justica, designadamente de acesso geral, nas areas juridica e documental, em articulacéo
com os demais servigos e organismos do MJ;

Prestar servicos a departamentos da éarea da justica, a outros departamentos da
Administracdo Publica, a empresas publicas ou a entidades privadas, com base em
adequados instrumentos contratuais que determinem, designadamente, os niveis de
prestacao e respetivas contrapartidas;

Assegurar a representagdo internacional na area das tecnologias de informacdo e
comunicacao, em articulagdo com os demais servi¢os e organismos competentes do MJ,
salvo se essa representacdo for assegurada por outro servico ou pessoa singular, em
funcdo da matéria, por despacho do membro do Governo responsavel pela area da justica;
Exercer fungBes de certificacdo no ambito do MJ.

ORIENTACOES ESTRATEGICAS

As orientacfes para a area da Justica assentam na promogao e cooperagao entre

os operadores judiciarios, relangcando o esfor¢o coletivo de mudanca e agilizacao do
funcionamento das diferentes instituicdes, servicos e organismos, reforcando a
confianga do cidaddo num dos principais pilares da democracia.

Tornar a Justica mais proxima dos cidadaos, mais eficiente, moderna e acessivel,
releva-se essencial para aproximar a Justica a todos os niveis da sociedade, adotando




uma perspetiva gestionaria mais orientada para a modernizacado, simplificacdo e
racionalizacdo de meios, assegurando-se 0 aumento da transparéncia e o
escrutinio na administracdo da justica.
Para o efeito, os organismos do Ministério da Justica e em particular o IGFEJ, I.P.,
orientam a sua atividade na resolucao dos problemas efetivos do cidadéo focando-se
nos seguintes eixos estratégicos:

e Eficacia na gestdo do sistema judicial;

e Promocéao do descongestionamento dos tribunais;

o Transformacdao digital processual,

¢ Monitorizacao, reforco e desenvolvimento dos sistemas TIC da Justi¢a;

e Introducédo de ferramentas de gestdo, de seguranca e de boas praticas;

¢ Melhoria da qualidade do servigo publico de Justica;

e Gestdao eficiente e eficaz do patrimonio da Justica;

e Garantia de acesso ao edificado por todos os cidadaos;

e Melhoria da gestéo financeira do setor, com a ado¢do de novos modelos de gestéo

gue permitam ganhos de eficiéncia e qualidade.

OBJETIVOS A ATINGIR

O Vogal do Conselho Diretivo do IGFEJ devera ser detentor da experiéncia e competéncias
necessdrias para uma gestdo de exceléncia e valor acrescentado no setor da Justica, com
enfase nas areas dos departamentos de administracao geral, gestdo patrimonial, gestdo de
empreendimentos, acompanhamento e gestdo de obras e arquitetura, e gabinete de
administragdo de bens, que nos termos do artigo 1.° do anexo a Portaria n.° 391/2012, de 29
de novembro, que aprovou os Estatutos do Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos da
Justica, correspondem a unidades organicas nucleares que constituem a organizacao interna
dos servicos do IGFEJ.

As respetivas funcbes deverdo ser executadas mediante a adocdo de medidas de
implementacado de boas praticas e metodologias de gestao de projetos.

Cooperacao ativa entre os varios organismos do Ministério da Justica e com a tutela.

Os objetivos a atingir na area de atuacéo de vogal do Conselho Diretivo no quinquénio 2024-
2029, sao os seguintes:

Promoc&o da eficiéncia de recursos da Area Governativa da Justica, em estreita ligagdo com
a tutela, garantindo, nomeadamente:

o |dentificacdo de todo o edificado da Justica, incluindo estabelecimentos prisionais,
centros educativos, tribunais, casas de funcdo, demais prédios afetos a servigos da
Justica, incluindo espacos arrendados para a elaboragdo de uma estratégia a médio
e longo prazo do Patriménio da Justica;

e [Estudo, planificagdo e implementacdo de acdes estratégicas tendentes a
rentabilizacdo de ativos, recuperagdo de patrimoénio, rentabilizacdo de espagos e
diminuicdo de custos associados a arrendamentos;

o Definicdo de estratégia e desenvolvimento de um plano de alienacéo do patriménio
com critérios objetivos e de absoluta imparcialidade;

e Definicdo e implementacdo de planos de financiamento dos investimentos
necessarios;

¢ Reducéo do consumo de recursos energéticos, hidricos e de materiais;

¢ Aumento da incorporacgédo de fontes de energia renovaveis nomeadamente em regime
de autoconsumo;




e Aumento da participacao na melhoria da eficiéncia de recursos;

e Reducao das emissdes de gases de efeito de estufa;

e Capacitacao e sensibilizacéo de todos os atores do MJ sobre a eficiéncia energética,
hidrica e de materiais;

e Planeamento e diagndstico no dominio da sustentabilidade e eficiéncia energética, na
componente dos edificios;

e Procura e utilizacédo de instrumentos de financiamento associados a avisos de Fundos
Comunitarios, que assegurem os grandes objetivos de transicdo energética e
reabilitacdo do patriménio do MJ.

e Analisar e definir um plano que permita a adaptacdo do patriménio da Justica a
cidadaos com necessidades especificas;

e Envolver todos os demais organismos e servicos da Justica nas decisdes que
impactem com os mesmos, com vista a eficiéncia e eficacia de resultados.

RECURSOS NECESSARIOS

Os objetivos definidos sdo prosseguidos com os recursos humanos, financeiros e materiais
afetos ao IGFEJ, sustentados em mapas de pessoal anualmente revistos em funcédo dos
objetivos operacionais e com o0s recursos financeiros e materiais adequados ao cumprimento
desses mesmos objetivos, sendo avaliados numa perspetiva de economia, eficicia e
eficiéncia.

OUTROS

Cadigos de Etica e Conduta e demais regras deontoldgicas privativas da atividade de inspecéo
na administracéo direta e indireta do Estado, bem como o Cédigo de Conduta aprovado pela
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 64/2024, de 24 de abril.

Lisboa, 9 de agosto de 2024

O Membro do Governo



