CARTA DE MISSAO?!

CARACTERIZAGAO GERAL

Ministério da Justiga
Servigo/Organismo: Inspegdo-Geral dos Servigos de Justica (IGSJ)
Cargo: Subinspetor-Geral

Periodo de comisséo de servigo: 2024-2029

MISSAO

A IGSJ tem por missdo desempenhar as fungées de auditoria, inspecdo e fiscalizagdo
relativamente a todas as entidades, servigos e organismos dependentes, ou cuja atividade é
tutelada ou regulada pelo Ministério da Justica (MJ).

PRINCIPAIS SERVICOS PRESTADOS

A IGSJ prossegue as seguintes atribuigées:

e Realizar inspegdes, auditorias, sindicancias, inquéritos, averiguagées, peritagens e
outras agdes inspetivas que Ihe sejam ordenadas ou autorizadas, com vista a avaliar
o cumprimento das missdes, das normas legais e regulamentares e das instrugdes
governamentais aplicaveis a atividade dos 6rgéos, servicos e organismos objeto de
inspec¢&o, assegurando 0 acompanhamento das recomendagdes emitidas:

e Apreciar queixas, reclamagées, denuncias, participacdes e exposicdes e realizar
acbes inspetivas, na sequéncia de indicios apurados ou de solicitagdes de outras
entidades do Estado que lhe sejam apresentadas por eventuais violagées da
legalidade ou por suspeitas de irregularidades ou deficiéncia no funcionamento dos
0rgéos, servigos ou organismos do MJ;

e Realizar auditorias financeiras e auditar os sistemas e procedimentos de controlo
interno dos servigos e organismos do MJ, no quadro das responsabilidades cometidas
ao sistema de controlo interno e participar no Sistema de Controlo Interno da
Administra¢éo Financeira do Estado;

e Propor a instauragéo e instruir processos disciplinares, de inquérito e de averiguagdes
que forem determinados pelo Ministro da Justica ou que por ele sejam avocados:

e Avaliar a qualidade dos sistemas de informagdo de gestao, incluindo os indicadores
de desempenho e dos resultados obtidos, propor medidas relativas a organizagao e
ao funcionamento dos 6rg&os, servigos e organismos do MJ, visando a simplificagdo
de processos, circuitos e comunicagdes e verificar a realizacdo dos objetivos definidos
em programas de modernizagdo administrativa;

e Apresentar propostas de medidas legislativas ou regulamentares que, na sequéncia
da sua atuacdo, se afigurem pertinentes, bem como propor a adogdo de medidas
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tendentes a assegurar ou restabelecer a legalidade dos atos praticados por parte dos
servigos e organismos do MJ;

Participar aos 6rgdos competentes para a investigagdo criminal os factos com
relevancia juridico-criminal, assim como quaisquer factos que possam consubstanciar
responsabilidades financeiras ao Tribunal de Contas, colaborando com aqueles
orgaos na obtengdo de provas, sempre que para tal for solicitado;

Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei ou determinadas
superiormente no seu ambito de atuagéo.

ORIENTAGOES ESTRATEGICAS

Constituem orientagées estratégicas para a atividade da Inspegéo-Geral dos Servigcos de
Justica:

As associadas as medidas de prevengdo, educacido e repressdo em matéria de
transparéncia e combate a corrupgdo ao nivel do Ministério da Justica e demais
entidades cuja atividade é por este tutelada ou regulada;

As decorrentes da sua qualidade de 6rgdo de controlo interno do Estado;

Assegurar, numa perspetiva sistémica, preventiva e pedagégica, o acompanhamento
e avaliagdo permanentes da atividade dos servigos e organismos dependentes, ou
cuja atividade é tutelada ou regulada pelo Ministério da Justi¢a, tendo por objetivo a
obtengao de padrées de racionalidade e rigor na gestéo e valorizag&o dos recursos
publicos (recursos humanos, financeiros, patrimoniais e informacionais) num contexto
de consolidagé@o orgamental, promovendo a regularidade, a legalidade e a boa gestéo;
Promover uma politica de qualidade, junto dos servigo e organismos dependentes, ou
cuja atividade é tutelada ou regulada pelo Ministério da Justica, em especial ao nivel
dos processos organizativos;

Promover a implementagdo de padrdes de racionalidade e rigor na gestdo e
valorizagao dos recursos publicos;

Promover uma cultura de exceléncia, através do desempenho de fungdes de auditoria,
inspecgao e fiscalizagdo das entidades, servicos e organismos dependentes, ou cuja
atividade é tutelada ou regulada pelo Ministério da Justica contribuindo para a
melhoria da qualidade dos servicos na area da Justica, com particular enfoque ao
nivel da sua economia, eficiéncia e eficacia;

Assegurar a articulagdo com outras entidades com competéncias de inspecéo e
auditoria, visando a cooperacao e partilha de informacdo sobre boas praticas de
auditoria e de gestdo adotadas.

OBJETIVOS A ATINGIR

Geral:

Objetivos a atingir no quinquénio de 2024 — 2029, em articulagéo com as fungdes do Inspetor-

Acompanhar a efetiva implementagéo dos programas de cumprimento normativo e
demais imperativos decorrentes do Regime Geral de Prevengdo da Corrupgéo
(Decreto-Lein.° 109-E/2021, de 9 de dezembro) na IGSJ e nos servigos e organismos
dependentes, ou cuja atividade é tutelada ou regulada pelo Ministério da Justica;,




Estabelecer um programa de auditorias especialmente vocacionado para a
prevencéo, a detegéo e a repressio de praticas de COrrupgac ou conexas, bem como
de atos e procedimentos irregulares;

Contribuir para melhorar os sistemas e procedimentos de auditoria e controlo interno
dos servigos e organismos dependentes, ou cuja atividade é tutelada ou regulada pelo
Ministério da Justiga;

Criar valor, contribuindo para a economia, eficiéncia e eficacia na obtencao de receitas
e na realizagao das despesas publicas, através do acompanhamento ou da avaliagdo
da atividade das entidades, servigos e organismos dependentes, ou cuja atividade é
tutelada ou regulada pelo Ministério da Justica;

Reforgar a intervencéo da IGSJ com a introdug8o ou melhoria das metodologias
utilizadas na sua atividade, através da promogdo de uma rigorosa coordenagdo
interna de boas praticas e de referenciais de auditoria, controlo, supervisdo e
avaliagao;

Incorporar na atividade da IGSJ as boas praticas identificadas;

Prosseguir os objetivos operacionais que anualmente sejam definidos no 4mbito do
Quadro de Avaliagéo e Responsabilizagio (QUAR);

Aumentar a produtividade através da otimizag&o e valorizagao dos recursos humanos,
privilegiando a manutengdo dos que sejam especializados, o reforgo do quadro
técnico do pessoal afeto & missdo, num contexto de compatibilizagdo das vidas
profissional e pessoal.

RECURSOS NECESSARIOS

Os objetivos definidos s&o prosseguidos com os recursos humanos, financeiros e materiais
afetos & IGSJ, sustentados em mapas de pessoal anualmente revistos em fungdo dos
objetivos operacionais e com os recursos financeiros e materiais adequados ao cumprimento
desses mesmos objetivos, sendo avaliados numa perspetiva de economia, eficacia e
eficiéncia.

OUTROS

Codigos de Etica e Conduta e demais regras deontolégicas privativas da atividade de inspegao
na administrag&o direta e indireta do Estado, bem como o Codigo de Conduta aprovado pela
Resolug&o do Conselho de Ministros n.° 64/2024, de 24 de abril.

Lisboa, 9 de agosto de 2024
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