CARTA DE MISSAOQ!

CARACTERIZAGAO GERAL

Ministério: Cultura
Servigo/Organismo: Patriménio Cultural, 1. P.
Cargo: Vice-presidente do Conselho Diretivo - Diregédo superior de 2.° grau

Periodo de comissao de servigo: 5 anos

MISSAO

Assegurar o cumprimento das obrigagdes do Estado no dominio da salvaguarda, investigacéao,
conservagao e restauro, valorizagao, divulgacao e internacionalizagdo do patriménio cultural
imovel e imaterial.

PRINCIPAIS SERVICOS PRESTADOS

As atribuigdes previstas no artigo 4.° do Anexo | ao Decreto-Lein.° 78/2023, de 4 de setembro,
que aprova a organica do Patriménio Cultural, I.P., com um vasto conjunto de atribuigdes,
fungdes normativas e de fiscalizagao, apoio técnico e elaboragédo de planos e projetos para a
execugao de intervengdes de requalificacdo e recuperagao do patriménio cultural,
nomeadamente:

— Assegurar o inventario, a classificagdo, o estudo, a conservagdo, o restauro, a
valorizacdo e a divulgagéo do patriménio cultural imével, integrado e imaterial, bem
como o sistema de georreferenciagdo do patriménio cultural, em articulagdo com o
cadastro de propriedade, os sistemas de informagao e restantes inventarios publicos;

— Propor a classificagdo de bens culturais imdveis, de interesse nacional e de interesse
publico, e a fixagao das respetivas zonas especiais de prote¢gao, bem como assegurar
o registo patriménio cultural imaterial no respetivo Inventario Nacional;

— Pronunciar-se sobre propostas de classificagdo de bens de interesse municipal
apresentadas pelos municipios;

— Elaborar os planos, programas e projetos para a execugéo de obras de conservagao
e restauro, recuperacéo e valorizagdo em imoveis afetos ao Patriménio Cultural, I. P.,
bem como proceder a sua execugao, fiscalizagdo ou acompanhamento técnico,
assegurando a sua gestéo e valorizagéo.

— Definir e difundir metodologias e procedimentos, no ambito da salvaguarda e
valorizagao dos bens culturais imoveis e da salvaguarda do patriménio imaterial, bem
como autorizar, acompanhar e supervisionar tecnicamente os projetos de intervencao
em patrimonio cultural arquitetonico, arqueoldgico e paisagistico, nas areas da
salvaguarda, conservagéo e restauro;
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— Autorizar, nos termos da lei, os planos, projetos, trabalhos, alteragdes de uso e
intervengdes de iniciativa publica ou privada a realizar em imdveis classificados, ou
em vias de classificagao, e pronunciar-se sobre os mesmos nas zonas de protecao
dos iméveis que Ihe estejam afetos e dos iméveis afetos a Museus e Monumentos de
Portugal, E. P. E., ainda que coincidam com zonas de prote¢do de outros iméveis
classificados ou em vias de classificagdo, bem como emitir diretivas vinculativas neste
dominio;

— Participar, nos termos da lei, nos procedimentos de avaliagdo de impacte ambiental e
na elaboracao dos instrumentos de gestao territorial;

— Propor ou elaborar, nos termos da lei e no ambito do patriménio cultural arquiteténico
e arqueoldgico, planos de pormenor de salvaguarda;

— Providenciar a salvaguarda e protecao integrada das paisagens culturais e dos jardins
classificados;

— Estabelecer ou propor a constituicdo de reservas arqueolégicas de protecéo e
promover a constituicdo de depdsitos de espdlios de trabalhos arqueoldgicos, bem
como assegurar o cumprimento do Regulamento de Trabalhos Arqueolégicos;

— Autorizar, nos termos da lei, a realizagao de trabalhos arqueolégicos, bem como a
aprovacgao dos relatérios técnico-cientificos;

— Dar cumprimento as recomendac¢des das organizagdes internacionais de que Portugal
é parte na sua area de intervencgéo, designadamente do dmbito da Convencgéo para a
Protecao do Patrimoénio Mundial, Cultural e Natural e do Centro do Patriménio Mundial
da UNESCO, e participar em projetos de investigagdo, encontros internacionais e
outras ag¢des para a internacionalizagdo do patriménio cultural portugués;

— Desenvolver e gerir o Sistema de Informagéo para o Patriménio, bem como outros
sistemas de informacgao e gestdo do patriménio cultural imével e imaterial.

ORIENTAGOES ESTRATEGICAS

Dar cumprimento ao previsto no Programa do XXIV Governo Constitucional no que se refere
a area da Cultura e a sua misséo.

Valorizar e promover o patriménio cultural imoével e imaterial.
Assegurar a execugdo do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR), bem como outras
atividades inseridas no ambito de programas e projetos financiados por recursos financeiros

da Unido Europeia e outros de natureza internacional.

Inventariar e classificar o patriménio arquiteténico, arqueoldgico e imaterial, bem como
promover a sua salvaguarda.

Dinamizar a internacionaliza¢do da cultura portuguesa.

Promover a transformacgao digital em todos os equipamentos culturais e dos arquivos do
patrimonio cultural, desenvolvendo o sistema de informagao para o patriménio, bem como
outros sistemas de informagdo e gestdo do patriménio, consolidando a modernizagao

administrativa e a gestdo em rede da informacao do patriménio cultural.

Gerir o Fundo de Salvaguarda do Patriménio Cultural.




Propor, junto do membro do Governo responsavel pela area da Cultura, iniciativas legislativas
ou regulamentares em matérias que suscitem a intervengao do Patrimonio Cultural, I.P. e que
caregam de revisao ou de aperfeicoamento.

Diligenciar pela boa gestao dos servigos, com autonomia, espirito de renovagéo e fomentando
a motivagao dos profissionais.

OBJETIVOS A ATINGIR

Executar a componente cultura do PRR.

Melhorar a eficiéncia na resposta no dmbito da salvaguarda e valorizagdo dos bens culturais
iméveis e da salvaguarda do patrimoénio imaterial.

Reforgar a oferta de servigos publicos na area do patriménio cultural imével e imaterial.
Aumentar a divulgagéo do patriménio cultural imével e imaterial do pais.
Promover a internacionalizagao do patriménio cultural imével e imaterial.

Implementar sistemas de informacao e gestao na area do patriménio cultural.

RECURSOS NECESSARIOS

Os objetivos definidos serdo prosseguidos com os recursos humanos, financeiros e
patrimoniais que |he estdo afetos.

- Recursos humanos: os caracterizados no respetivo mapa de pessoal;

- Recursos financeiros: os definidos no orgamento anual do PC, I.P. e ainda os provenientes
de receitas proprias que legalmente se encontram consignadas ao mesmo, assim como 0s
resultantes do PRR e outros meios de financiamento resultantes de fundos europeus;

- Recursos patrimoniais: a universalidade de bens que Ihe tenham sido afetos para a
prossecucao das suas atividades.

OUTROS

A prossecucgao dos objetivos e servigos anteriormente elencados deve respeitar o disposto na
Resolucao do Conselho de Ministros n.° 42/2022, de 9 de maio, que aprova o cédigo de
conduta do Governo e que se aplica, com as devidas adaptagdes, a todos os dirigentes
superiores da Administragdo Publica sob a direcdo do Governo, bem como aos dirigentes e
gestores de institutos e de empresas publicas, através das orientagdes transmitidas pelo
membro do Governo que sobre eles exerga poderes de hierarquia ou de superintendéncia.

A Secretaria de Estado da Cultura
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