MISSAO

Execucgao de uma politica integrada e descentralizada para as dreas do desporto e
da juventude, em estreita colaboracdo com entes publicos e privados,
designadamente com organismos desportivos, associagdes juvenis, estudantis e
autarquias locais.

PRINCIPAIS SERVICOS PRESTADOS

As atribuicdes previstas no n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.© 98/2011, de 21 de
setembro, na sua redacgao atual, que cria o Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, I.P., e aprova a sua organica.

ORIENTAGOES ESTRATEGICAS

As grandes linhas estratégicas que determinam e moldam o desenvolvimento das
atividades do IPDJ, I|.P, sdo determinadas pelo Ministro dos Assuntos
Parlamentares e pela Ministra da Juventude e Modernizacdo, alinhadas com o
Programa do Governo, com as Grandes Opg¢des, bem como pelos programas e
outros instrumentos de politicas publicas em matéria de desporto e juventude
relevantes para a sua missao.

OBJETIVOS A ATINGIR

Sao fixados como objetivos a atingir os aprovados nos instrumentos de
planeamento e de gestdo do IPDJ, I.P., nomeadamente o Plano de Atividades e o
Quadro de Avaliagcao e Responsabilizagao (QUAR).

Estes instrumentos suportam a devida quantificagdo e calendarizagdo, tendo
presente a missido da IPDJ, I.P., e os principais servicos prestados e as orientacoes
estratégicas a prosseguir. Estes documentos podem ser consultados no sitio na
Internet do IPDJ, I.P.

Ainda assim, e a titulo de concretizagcdo sumaria, devem ser considerados os
seguintes objetivos:

Objetivo 1: Desenvolver programas e iniciativas que aumentem as competéncias
pessoais e profissionais dos jovens, promovendo a educacao formal e ndo formal,
e contribuindo para a sua integracdo em mercados de trabalho dignos e
sustentaveis.

Indicador: Programas criados anualmente, nos termos do planeamento de
atividades a definir nos documentos de gestao a aprovar.

Unidade: N©

Objetivo 2: Criar e/ou apoiar projetos de voluntariado e ocupacao saudavel dos
tempos livres, bem como promover o0 associativismo, em parceria com instituicoes



publicas e privadas, respondendo as necessidades sociais e capacitando os jovens
com experiéncias transformadoras e competéncias Uuteis.

Indicador: Projetos criados e/ou apoiados anualmente, nos termos do
planeamento de atividades a definir nos documentos de gestao a aprovar

Unidade: N©°

Objetivo 3: Implementar agdes de sensibilizagao de cuidados de saude especificos
para jovens, incluindo saude mental, sexualidade, nutricdo, prevencdo de
consumos nocivos e promogao da pratica desportiva, contribuindo para o bem-
estar fisico e psicolégico e prevenindo comportamentos de risco.

Indicador: Acdes de sensibilizagdo anual, nos termos do planeamento de
atividades a definir nos documentos de gestéo a aprovar

Unidade: N©°

Objetivo 4: Implementar acdes de sensibilizacao e promocao da pratica desportiva,
contribuindo para o bem-estar de todos os cidadaos, em todo o territdrio nacional.

Indicador: Acbes de sensibilizagdo, anual, nos termos do planeamento de
atividades a definir nos documentos de gestao a aprovar

Unidade: N©°

Objetivo 5: Apoiar, através de contratos-programa, todas as federagdes desportivas
com utilidade publica desportiva no desenvolvimento desportivo da respetiva
modalidade.

Indicador: Contratos-programa, anual/plurianual, nos termos do planeamento de
atividades a definir nos documentos de gestéo a aprovar

Unidade: N©°

Objetivo 6: Implementar acdes de formacao e de sensibilizacao de ética desportiva,
em todo o territorio nacional.

Indicador: Ag¢des de formacado e/ou sensibilizagdo, anual, nos termos do
planeamento de atividades a definir nos documentos de gestao a aprovar

Unidade: N©

Objetivo 7: Implementar programas de promogdo da inclusdo de
meninas/mulheres e de pessoas com deficiéncia nos clubes, associacoes e
federacdes desportivas, em todo o territério nacional.

Indicador: Programas e contratos-programa especificos, anual, nos termos do
planeamento de atividades a definir nos documentos de gestao a aprovar



Unidade: N©
RECURSOS NECESSARIOS

Os objetivos definidos serdo prosseguidos com os recursos humanos, financeiros
e patrimoniais que lhe estao afetos.

- Recursos humanos: os definidos no mapa de pessoal do IPDJ, I.P.; - Recursos
financeiros: os definidos no orgamento anual do IPDJ, I.P., e os provenientes de
receitas proprias que legalmente se encontram consignadas ao mesmo;

- Recursos patrimoniais: a universalidade de bens afetos ao IPDJ, I.P.,, para a
prossecucao das suas atividades. ~

OUTROS

A prossecucao dos objetivos e servigos anteriormente elencados deve respeitar o
disposto:

- Na Resolucéao do Conselho de Ministros n.© 64/2024, de 24 de abril, que aprova o
Cdédigo de Conduta do XXIV Governo Constitucional, que se aplica, com as
necessarias adaptagodes, a todos os dirigentes superiores da Administragcao Publica
sob a direcdo do Governo, bem como aos dirigentes e gestores de institutos e de
empresas publicas;

- No Cddigo de ética e conduta vigente no IPDJ, I.P. No plano de atividades e no
QUAR devem, sempre que possivel, definir-se objetivos de desempenho comuns
ou conexos com os demais organismos do ecossistema das politicas de desporto
e juventude, garantindo sinergias na concretizagdo das orientagcdes estratégicas
definidas.



