CARTA DE MISSAQ!

CARACTERIZACAO GERAL

Ministério: Economia e Agricultura e Pescas
Servigo/Organismo: Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P.
Cargo: Presidente do Conselho Diretivo

Periodo de comissao de servico: 5 anos renovaveis por igual periodo

MISSAO
O IPMA, I.P. é o laboratério de Estado tem por misséo promover e coordenar a investigagao cientifica, o
desenvolvimento tecnolégico, a inovagéo e a prestacéo de servicos nos dominios do mar e da atmosfera,
assegurando a implementagdo das estratégias e politicas nacionais nas suas areas de atuag&o,
contribuindo para o desenvolvimento econémico e social, sendo investido nas funcdes de autoridade
nacional nos dominios da meteorologia, do clima, da sismologia, do geomagnetismo e da avaliacéo e
aconselhamento a gestéo dos recursos da pesca e dos ecossistemas marinhos.

PRINCIPAIS SERVICOS PRESTADOS
Os necessarios a prossecucado das atribui¢cdes previstas no Decreto-Lei n.° 68/2012, de 20 de
margo, na redacéo atual, que aprova a orgénica da Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera,
I. P. (IPMA)

ORIENTACOES ESTRATEGICAS
As grandes linhas estratégicas que determinam e moldam o desenvolvimento das atividades do IPMA,
sdo determinadas pelos Ministros da Economia e da Agricultura e Pescas, alinhadas com o Programa
do Governo, com as Grande Opc¢des do Plano, bem como outros instrumentos, programas e estratégias
aplicaveis.

OBJETIVOS A ATINGIR
Sao fixados como objetivos a atingir os aprovados nos instrumentos de planeamento e de gestdo do
IPMA, nomeadamente o Plano de Atividades e o Quadro de Avaliagdo e Responsabiliza¢éo, onde se
encontram devidamente quantificados, calendarizados e atualizados, tendo presente a misséo do IPMA,
0s principais servigos prestados e as orientagfes estratégicas a prosseguir. Estes documentos podem
ser consultados na internet em www.ipma.pt.

RECURSOS NECESSARIOS
Os objetivos definidos serdo prosseguidos com o0s recursos humanos, financeiros e materiais afetos ao
IPMA, I.P., sustentados em mapas de pessoal anualmente revistos em funcdo dos objetivos operacionais
e com 0s recursos financeiros e materiais adequados ao cumprimento desses mesmos objetivos, sendo
avaliados numa perspetiva de economia, eficacia e eficiéncia:
- Promover uma cultura de exceléncia cientifica, em articulagdo com a comunidade cientifica nacional e
internacional;

1A carta de miss&o deve ser elaborada nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.° e no n.° 1 e n.° 2 do artigo 19.-A do
Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administracdo Publica (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterado e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterado pela Lei n.° 68/2013, de 29 de
agosto e pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro).



https://www.ipma.pt/pt/oipma/oque/instrumento-gestao/
https://www.ipma.pt/pt/oipma/oque/instrumento-gestao/
http://www.ipma.pt/

- Promover a cooperagdo com 0s agentes econémicos, contribuindo para a cadeia de valor nas areas
em que se enquadra a sua missdo, aumentando, designadamente, os projetos de desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico em articulagéo com o setor privado, privilegiando a transferéncia de competéncias
e tecnologia;

- Melhorar os recursos de apoio a missdo, nomeadamente a infraestrutura tecnoldgica de observacgao e
modelacdo meteorolégica, geofisica e marinha, a capacidade de intervencdo cientifica no oceano
profundo, bem como a valoriza¢do dos Recursos Humanos;

- Aumentar a presencga do IPMA, |.P., nos programas internacionais de investigacao e desenvolvimento;
- Aumentar o alargamento da rede de cooperagdo internacional com instituigbes homoélogas, em
particular com paises da CPLP e do Atlantico;

- Fortalecimento da rede colaborativa ao nivel dos Centros de Investigacéo e laboratdrios associados do
sistema Cientifico e Tecnoldgico Nacional;

- Estruturacdo de Planos de Formag&o interna e externa, que concorram para a capacitacdo de quadros
no contexto da cooperagdo para o desenvolvimento, em particular com paises da CPLP, ou se tal
concorrer para o aprofundamento e melhoria da misséo do IPMA em articulagdo com a comunidade
cientifica;

- Desenvolver processos de melhoria continua, nomeadamente através da acreditacéo de laboratorios,
certificagcdo de servicos e da otimizacdo e monitorizacdo da estrutura organizacional e seus
procedimentos.

OUTROS

A prossecucao dos objetivos e servigcos anteriormente elencados deve respeitar o disposto na Resolucéo
do Conselho de Ministros n.° 64/2024, de 19 de abril, que aprova o Cédigo de Conduta do Governo e
que se aplica, com as devidas adaptacdes, a todos os dirigentes superiores da Administracdo Publica
sob a dire¢do do Governo.
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