CARTA DE MISSAO!

CARACTERIZAGCAO GERAL

Ministério: Justica
Servico/Organismo: Direcdo-Geral da Politica de Justica
Cargo: Diretor-Geral

Periodo de comisséao de servico: Cinco anos

MISSAO
A Direcéo-Geral da Politica de Justica (DGPJ), em conformidade com o disposto no artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 163/2012, de 31 de julho, tem por missdo prestar apoio técnico,
acompanhar e monitorizar politicas, organizar e fomentar o recurso aos tribunais arbitrais, aos
julgados de paz e a outros meios extrajudiciais de resolucdo de conflitos, assegurando o
planeamento estratégico e a coordenacéo das relagbes externas e de cooperagdo, sendo
ainda responsével pela informacéo estatistica do sector da justica.

PRINCIPAIS SERVICOS PRESTADOS
Os previstos no n.° 2 do artigo 2.° da Lei organica da Dire¢do-Geral da Politica de Justica,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 163/2012, de 31 de julho, com as alteragbes operadas pelo
Decreto-Lei n.° 38/2022, de 30 de maio, isto é:
a) Apoiar o planeamento, a conce¢do, 0 acompanhamento e a avaliagdo das politicas,
objetivos e prioridades do Ministério da Justica (MJ), bem como o desenvolvimento de meios
extrajudiciais de resolucdo de conflitos e a definicdo e execucdo de politicas no dominio da
justica com a Uniéo Europeia, outros governos e organizacgfes internacionais;
b) Conceber, preparar, analisar e apoiar technicamente a execucdo de iniciativas, medidas
legislativas, politicas e programas no ambito do MJ e proceder a sua avaliagao;
¢) Apoiar a criagdo e a operacionalizagdo de meios extrajudiciais de composi¢éo de conflitos,
designadamente a mediacéo, a conciliacdo e a arbitragem;
d) Promover a criagcdo e apoiar o funcionamento de centros de arbitragem, julgados de paz e
sistemas de mediacéo;
e) Assegurar os mecanismos adequados de acesso ao direito, designadamente nos dominios
da informagéo e consultas juridicas e do apoio judiciario;
f) Participar na concecao e colaborar com o Instituto de Gestédo Financeira e Equipamentos de
Justi¢ca, I. P. (IGFEJ, I. P.), no desenvolvimento, na implantacdo, no funcionamento e na
evolucado dos sistemas de informagéo;
g) Coordenar a preparagdo dos planos de acao, anual e de médio prazo, do MJ, numa ética
de gestédo por objetivos, procedendo ao seu acompanhamento e a avaliagcdo da sua execuc¢ao;
h) Coordenar e orientar 0s processos setoriais de planeamento do MJ, auxiliando no
desenvolvimento de planos estratégicos para a rede judiciaria e para os diversos servi¢os da
administragdo da justica, antecipando e acompanhando as altera¢gfes sociais, economicas e
normativas na caracterizacao, localizacao e atividade dos érgaos, servigos e organismos na
area da justica;

1A carta de miss&o deve ser elaborada nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.° e no n.° 1 e n.° 2 do artigo 19.-A do
Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administracdo Publica (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterado e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterado pela Lei n.° 68/2013, de 29 de
agosto e pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro).



i) Proceder a elaboracao de documentos estratégicos para a area da justica, nomeadamente
através da formulacdo de contributos para as Grandes Opg¢6es do Plano, acompanhando e
avaliando a sua execucao;

j) Conceber, elaborar e difundir instrumentos de planeamento e de avaliagdo das politicas
desenvolvidas no &mbito do MJ;

k) Assegurar o desenvolvimento dos sistemas de avaliagdo de servicos e organismos no
ambito do MJ, coordenar e controlar a sua aplicacdo e exercer as demais competéncias que
sejam atribuidas pela lei aos érgédos de planeamento e controlo departamental do sistema
integrado de gestao e avaliacdo do desempenho na Administracdo Publica (SIADAP);

) Liquidar, cobrar e registar as receitas préprias;

m) Assegurar a recolha, utilizacao, tratamento, anélise e difusdo da informagéo estatistica da
justica, no quadro do sistema estatistico nacional, definindo normas e procedimentos a
observar pelos servigos e organismos do MJ, desenvolvendo as operagdes necessarias ao
aperfeicoamento da producéo estatistica de interesse para a area da justica;

n) Conduzir a politica e articular as acGes de cooperacado na area da justica, coordenar a agédo
e prestar apoio aos representantes do Estado Portugués nos 6rgaos internacionais do setor e
promover e apoiar as medidas de cooperacao juridica e judiciaria com outros Estados, sem
prejuizo das atribuicdes proprias do Ministério dos Negdcios Estrangeiros;

0) Acompanhar e apoiar a politica internacional do Estado Portugués na area da justica,
coordenando a representacdo do MJ na negociacdo de convencgles, acordos e tratados
internacionais, bem como em comissdes, reuniées, conferéncias ou organizacdes similares;
p) Acompanhar as questdes relativas ao contencioso da Unido Europeia nas matérias da area
da justica;

d) Recolher e estudar as normas de direito internacional e de direito da Unido Europeia
apliciveis ou em relagdo as quais o Estado Portugués se pretenda vincular, bem como estudar
e divulgar a jurisprudéncia, a doutrina e a politica da Unido Europeia para o sector;

r) Assegurar o desenvolvimento e a manuten¢é@o do Sistema de Informacgdo das Estatisticas
da Justica (SIEJ), designadamente das componentes tecnoldgica e aplicacional.

ORIENTACOES ESTRATEGICAS

A Lei n.° 38/2023, de 2 de agosto, aprovou a Lei das Grandes Op¢bes para 2023-2026,
definindo também as prioridades estratégicas, nomeadamente no ambito da justica e da
politica externa de Portugal.

Tendo por base esta referéncia, na area da justica, deverao ser prosseguidos os trabalhos ja
iniciados, dando-se continuidade as atividades anteriormente previstas.

Como orientacdes estratégicas na area da politica de justica destaca-se:

- Apoiar a concec¢do, acompanhamento e avaliagdo de politicas, prioridades e objetivos no
plano legislativo, na area da justica;

- Assegurar a elaboracdo de estudos gerais de politica legislativa e propor medidas legais e
regulamentares em consonancia;

- Garantir a melhoria da informacéo estatistica disponivel na area da justica e a existéncia de
indicadores de apoio a decisdo, aumentando a transparéncia, a compreensibilidade e a
facilidade no uso desta informacdo, em especial pelos cidaddos e empresas, aumentando a
abrangéncia da disponibilidade de dados abertos e acessiveis;

- Promover o desenvolvimento e a eficacia dos meios de resolucdo alternativa de litigios
(Meios RAL), designadamente os julgados de paz, promovendo uma implantacéo territorial
mais alargada e fortalecendo os meios de tramitagéo eletrénica associados, incluindo o apoio
na criacao de um julgado de paz digital;

- Assegurar a coordenagdo e a representacdo externa, no ambito do Ministério da Justica,
quer junto das instituicdes europeias da UE, quer no ambito da cooperacao internacional, com




especial relevo junto dos paises membros da CPLP, promovendo a internacionalizacdo de
projetos nacionais da area da justica;

- Desenvolver acdes de comunicacao externa, em especial de marketing digital, com o objetivo
de dar a conhecer a atividade desenvolvida pela DGPJ, em todas as suas areas de
intervencao, e aumentar a respetiva notoriedade, bem como criar um sentimento de confianca
junto dos stakeholders.

OBJETIVOS A ATINGIR

- Melhorar o acesso ao direito e a justica por parte de cidadaos e empresas, tornando-o mais
efetivo, eficaz e eficiente;

- Concretizar respostas mais eficazes e simplificadas, quer em termos de producéo legislativa
e regulamentar, quer na avaliagdo do impacto normativo na area da Justica;

- Aumentar a informacao estatistica recolhida e disponibilizada e produzir novos indicadores
de apoio a deciséo;

- Desenvolver novas valéncias e acessos no dominio da plataforma tecnolégica de gestédo
processual e de gestéo de informacéo nos julgados de paz e noutras entidades de resolucéo
alternativa de litigios;

- Conceber um modelo complementar de julgado de paz digital,

- Incrementar a apresentacao externa de projetos, solu¢gfes e modelos nacionais na area da
justica e da partilha e recolha de boas préaticas neste setor, designadamente num contexto de
cooperacdao internacional bilateral e multilateral, tanto na UE, como fora da UE, em especial
com os paises membros da CPLP.

RECURSOS NECESSARIOS

Os objetivos definidos serdo prosseguidos com os recursos humanos, financeiros e materiais
afetos a DGPJ, sustentados em mapas de pessoal anualmente revistos, em funcéo dos
objetivos operacionais, assim como o0s que venham a ser contratados no ambito de
programas e projetos confiados a DGPJ. Serao ainda utilizados os recursos financeiros e
materiais adequados ao cumprimento desses mesmos objetivos, sendo avaliados numa
perspetiva de economia, eficacia e eficiéncia.

OUTROS

Lisboa, 29 de novembro de 2023

A Ministra da Justica,



