CARTA DE MISSAO!

CARACTERIZACAO GERAL

Ministério: Ministério do Trabalho, da Solidariedade e Seguranca Social
Servico/Organismo: Inspecdo-Geral do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social

Cargo: Subinspetor-Geral

Periodo de comissao de servigo: 5 anos a partir da data do despacho de designhacao

MISSAO

A Inspecao-geral é um servi¢o da administragao direta do Estado, integrado no Ministério
do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, que tem por missao apreciar a legalidade e
regularidade dos atos praticados pelos servicos e organismos do MTSSS ou sujeitos a
tutela da Ministra, bem como avaliar a sua gestdo e os seus resultados, através do
controlo de auditoria técnica, de desempenho e financeira.

PRINCIPAIS SERVICOS PRESTADOS

a) Apreciar a conformidade legal e regulamentar dos atos dos servicos e organismos do
MTSSS ou sujeitos a tutela da ministra e avaliar o seu desempenho e gestdo através da
realizacdo de acdes de inspecdo e de auditoria;

b) Auditar os sistemas e procedimentos de controlo interno dos servicos e organismos da
area de atuacdo do MTSSS ou sujeitos a tutela da Ministra, no quadro das
responsabilidades cometidas ao Sistema de Controlo Interno da Administracdao Financeira
do Estado pela Lei de Enquadramento Orgamental;

c) Exercer o papel de Autoridade setorial no combate ao branqueamento de capitais e ao
financiamento do terrorismo, e, de Autoridade competente para os efeitos previstos no
Regime Geral de Protecdo de Denunciantes;

d) Realizar a¢des de inspecdo e auditorias para avaliacdo do cumprimento do Regime
Geral da Prevencdo da Corrupcao;

e) Avaliar a qualidade dos servicos prestados ao cidadao;

f) Recomendar altera¢des e medidas tendentes a correcdo das deficiéncias e
irregularidades detetadas, visando a melhoria dos niveis de acdo e desempenho dos
organismos;

g) Contribuir para a aplicacdo eficiente, eficaz e econdmica dos dinheiros publicos, com
base nos principios da legalidade, da regularidade e da boa gestdo financeira;

h) Exercer o controlo técnico sobre todos os servigos e organismos do MTSSS ou sujeitos a
tutela da Ministra;

i) Desenvolver atividade inspetiva no ambito da prevencdo, da proibi¢do e do combate a
qualquer forma de discrimina¢do em razdo da origem racial e étnica, cor, nacionalidade,
ascendéncia e territdrio de origem, incluindo a instrugao de contraordenagdes por
praticas discriminatdrias em razao da deficiéncia e da existéncia de risco agravado de
saude;

1A carta de miss&o deve ser elaborada nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.° e no n.° 1 e n.° 2 do artigo 19.-A do
Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administracdo Publica (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterado e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterado pela Lei n.° 68/2013, de 29 de

agosto e pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro).



j) Instaurar e instruir processos disciplinares realizar averiguagdes, inquéritos,
sindicancias, peritagens ou outras a¢des superiormente determinadas;

k) Desenvolver agcdes em qualquer instituicdo ou entidade com fins de apoio e
solidariedade social sempre que se mostre necessario;

I) Elaborar estudos, informagdes e pareceres, bem como participar na elaboragdo de
diplomas legais sobre matérias das atribuices da Inspecao-Geral;

m) Colaborar com organismos nacionais e internacionais em matérias das atribui¢cGes da
Inspecdo-Geral.

ORIENTACOES ESTRATEGICAS

As constantes do Programa do XXIV Governo Constitucional no que se refere ao Trabalho e a
Solidariedade e Seguranca Social.

OBJETIVOS A ATINGIR

a) Reforcar o valor estratégico da intervencdo da Inspecdo-Geral, contribuindo para a
melhoria do desempenho e gestdo dos servicos e organismos do MTSSS ou sujeitos a tutela
da Ministra, em linha com os objetivos e prioridades da Area governativa;

b) Contribuir para a melhoria dos sistemas e procedimentos de controlo interno dos servicos
e organismos do MTSSS ou sujeitos a tutela da Ministra, promovendo a qualidade da despesa
publica e dos servicos prestados ao cidadao;

¢) Aumentar a qualidade das metodologias e dos documentos produzidos, através da

implementacdo de processos de inovacgao e transformacao digital.

RECURSOS NECESSARIOS

Os objetivos definidos serdo prosseguidos com os recursos humanos e materiais afetos a
Inspegdo-Geral do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Segurancga Social, sustentados em
mapas de pessoal anualmente revistos em fun¢do dos objetivos operacionais tragados e
alicercados em recursos financeiros e matérias ajustados a racios de eficiéncia e eficdcia,
contribuindo para a racionaliza¢do da despesa publica.

Lisboa, 10 de maio de 2024

A Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranc¢a Social

Rosario Palma Ramalho



