CReSAP

COMISSAD DE RECRUTAMENTO E SELECAD
PARA A ADMINISTRACAD POBLICA

RELATORIO FINAL COM PROPOSTA DE DESIGNAGAO

Procedimento concursal n.2 1148_CReSAP_68_12/20

Recrutamento para o cargo de
Vogal (2) do Conselho Diretivo do Instituto da Seguranga Social, I.P.

1. O procedimento concursaln.2 1148 CReSAP_68_12/20 com vista ao preenchimento do cargo de Vogal
(2) do Conselho Diretivo do Instituto da Seguranga Social, I.P. foi solicitado Secretario de Estado da
Seguranca Social, deu entrada na CReSAP e deu entrada na CReSAP em 17 de dezembro de 2020 e foi
aberto em 07 de maio de 2021.

O juri deste procedimento concursal tem a seguinte composicao:

Presidente:
Maria Julia Ladeira, Presidente da CReSAP;

Vogais:
José Maria Pedro, Vogal Permanente da CReSAP;

Teresa Maria da Silva Fernandes, Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Gestdo
Financeira da Seguranca Social, I. P,;

Perita:

Isabel Maria Costa Ramos, Secretdria-Geral Adjunta do Ministério do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social.

2. Apods conclusdo do processo de selecdo previsto no ambito deste procedimento concursal e
considerando as competéncias técnicas e comportamentais dos candidatos entrevistados, o juri
procedeu a avaliacdo dos mesmos, tendo como referéncia o perfil homologado pelo membro do
Governo competente e fundamentando-se, designadamente:

» No definido na alinea b) do artigo 4.2 e no n.2 2 do artigo 6.2 do Regulamento de Tramitacdo dos
Procedimentos de Recrutamento e Sele¢do dos Cargos de Diregao Superior na Administragdo Publica,
designadamente em termos da avaliagdo de competéncias ao nivel de experiéncia profissional,
formacdo académica, formacdo profissional, lideranga, colaboracdo, motivacdo, orientacdo
estratégica, orientacdo para resultados, orientacdo para o cidaddo e servigo publico, gestdo da
mudanca e inovacgao, sensibilidade social e aptidao;

» Na satisfacdo dos critérios considerados determinantes em termos de competéncias de gest3o,
mencionados na definicdo do perfil: experiéncia profissional, colaboracdo, orientacdo para
resultados e aptidao;
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» Na satisfacdo dos critérios considerados determinantes em termos de competéncias
comportamentais, mencionados na definicdo do perfil: determinag¢do, empatia, capacidade para
antecipar consequéncias e capacidade para lidar com a ambiguidade.

No ambito da avaliacdo realizada aos candidatos entrevistados o juri utilizou a seguinte matriz de
avaliagdo global:

Avaliagao Descri¢ao

Perfil com correspondéncia elevada aos requisitos do cargo, a nivel técnico,

Preferencialmente N . oL
comportamental e de gestdo, tendo em conta os critérios de avaliagdo

Adequado . .

constantes do aviso de abertura deste procedimento concursal.

Perfil com correspondéncia aos requisitos do cargo, a nivel técnico,
Adequado comportamental e de gestdo, tendo em conta os critérios de avaliagdo

constantes do aviso de abertura deste procedimento concursal.

Perfil com correspondéncia parcial aos requisitos do cargo, a nivel técnico,

Adequado com . . L
comportamental e de gestdo, tendo em conta os critérios de avaliagao

Condicionantes . .
constantes do aviso de abertura deste procedimento concursal.

Perfil sem correspondéncia aos requisitos do cargo, a nivel técnico,
Nao Adequado comportamental e de gestdo, tendo em conta os critérios de avaliagdo
constantes do aviso de abertura deste procedimento concursal.

3. Nos termos do n.2 8 do artigo 19.2 do Estatuto do Pessoal Dirigente, o juri deliberou apresentar ao
membro do Governo competente a proposta de designacdao dos seguintes candidatos, ordenados por
ordem alfabética, que demonstraram ter um perfil com correspondéncia elevada aos requisitos do
cargo, a nivel técnico, comportamental e de gestdo, tendo em conta os critérios de avaliagdo constantes
do aviso de abertura deste procedimento concursal, e aos quais foi atribuida a avaliagdo de
Preferencialmente Adequado:

e André Filipe de Sousa da Trindade Ferreira;
e José Alfredo Henriques Correia;
e Sofia Margarida Baptista Cruz de Carvalho e Campos Miranda.

Os fundamentos desta deliberagdo sao os apresentados abaixo nos pareceres emitidos pelo juri:
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» Parecer relativo ao candidato André Filipe de Sousa da Trindade Ferreira para o cargo de
Vogal (2) do Conselho Diretivo do Instituto da Segurancga Social, I.P.

Licenciado em Economia, com Mestrado em Economia e Gestdo da Ciéncia e Tecnologia e da
Inovagdo, Pés-Graduagdo em Financgas, International Visitor Leadership Program | The Contemporary
U.S. Economy: Financial Markets, Trade and Economic Development, Curso de Andlise Estratégica,
Geoeconomia e Prospetiva, e Curso de Gestdo de Sistemas Ferrovidrios.

Exerce as funcbes de Técnico Especialista no Gabinete da Secretdria de Estado da Justica do XXII
Governo Constitucional, desde 2021. Desempenhou, entre outras, as funcdes de Economista no
Banco de Portugal (2015 a 2021), Adjunto para os assuntos econémicos e financeiros no Gabinete do
Ministro da Saude do XIX Governo Constitucional (2011 a 2015), Economista no Banco de Portugal
(2009 a 2011), Gestor de produto na Vodafone Portugal, S.A. (2007 a 2009), Analista de negdcio na
CP -Comboios de Portugal, E.P.E. (2007 a 2007), Bolseiro de investigacdo da FCT - Centro de
Investigacdo sobre Economia Portuguesa - CISEP-ISEG/UTL (2005 a 2006), Investigador assistente no
Centro de Investigacdo sobre Economia Portuguesa - CISEP-ISEG/UTL (2004 a 2005).

Mostra bons conhecimentos da missdo do organismo e em termos relativos posiciona-se
preferencialmente no que respeita ao exercicio do cargo em causa.

Tendo em conta o constante no aviso de abertura deste procedimento concursal, nomeadamente
qguanto aos critérios de avaliagdo, bem como o acima referido, entende o juri que o candidato André
Filipe de Sousa da Trindade Ferreira demonstra ter um perfil com correspondéncia elevada aos
requisitos do cargo, a nivel técnico, comportamental e de gestdo, sendo-lhe atribuida a avaliacdo de
Preferencialmente Adequado para o cargo de Vogal (2) do Conselho Diretivo do Instituto da
Seguranca Social, I.P..

> Parecer relativo ao candidato José Alfredo Henriques Correia para o cargo de Vogal (2) do
Conselho Diretivo do Instituto da Seguranca Social, I.P.

Licenciado em Gestdo, com Doutoramento em Economia, Mestrado em Economia Monetéria e
Financeira, Pds-Graduagdo em Contabilidade Financeira Avancada e Curso Operacional de Derivados
(CODE).

Exerce as fungdes de Técnico Verificador Superior no Tribunal de Contas (desde 1998) e de Gestor de
Patrimdnio Imobilidrio (desde 2002). Desempenhou, entre outras, as fungGes de Técnico Superior no
IGFSS - Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social (2000 a 2016), Subcoordenador / Assessor
no Departamento de Gestdo Financeira do IGFSS (2011 a 2015), Equipa do Orcamento da Seguranca
Social (2006 a 2012), Técnico Superior no Departamento de Estudos e Planeamento Estratégico do
Instituto de Turismo de Portugal (2009 a 2010), Técnico Superior no Controlo das Tesourarias do
Sistema de Seguranga Social do IGFSS (2008), Diretor Financeiro na Caixa de Previdéncia do
Ministério da Educagdo (2006 a 2007), Administrador — Delegado da Empresa BC&JC, Lda. (2002 a
2007), Técnico Superior no Servico de Normalizagdo e Consolidagdo da Conta da Seguranca Social
(2002 a 2005), KEY USER no mddulo FlI - Contabilidade Financeira na Segurancga Social (2001 a 2002),
Técnico no Banco Espirito Santo e Departamento de Marketing (1999 a 2000) e Estagidrio na Bolsa
de Derivados do Porto (1998).

Mostra bons conhecimentos da missdao do organismo e em termos relativos posiciona-se
preferencialmente no que respeita ao exercicio do cargo em causa.

Tendo em conta o constante no aviso de abertura deste procedimento concursal, nomeadamente
quanto aos critérios de avaliagdo, bem como o acima referido, entende o juri que o candidato José
Alfredo Henriques Correia demonstra ter um perfil com correspondéncia elevada aos requisitos do
cargo, a nivel técnico, comportamental e de gestdo, sendo-lhe atribuida a avaliacdo de
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Preferencialmente Adequado para o cargo de Vogal (2) do Conselho Diretivo do Instituto da
Seguranca Social, I.P..

» Parecer relativo a candidata Sofia Margarida Baptista Cruz de Carvalho e Campos Miranda
para o cargo de Vogal (2) do Conselho Diretivo do Instituto da Seguranga Social, I.P.

Licenciada em Gestdo e Administracao de Empresas, com MBA em Gestao de Informacgao, Programa
curricular de Doutoramento em Gestdo, Programa de Formacdo em Gestdo Publica, Cursos
"Consultant Skills" e "Business Process Modeling" e Curso Avancado em Gestao Publica - CAGEP.

Exerce as funcbes de Vogal do Instituto da Seguranca Social, I.P., desde 2020. Desempenhou, entre
outras, as fun¢des de Vice-Presidente do CD do Instituto dos Registos e do Notariado, I.P. (2018 a
2020), Adjunta do Gabinete da Secretdria de Estado da Justica, XXI Governo Constitucional (2015 a
2018), Coordenadora do Gabinete de Controlo de Gestdo e Relagdes Externas no IRN - Instituto dos
Registos e do Notariado, I.P. (2013 a 2015), Técnica superior no IRN, I.P. (2011 a 2013), Adjunta no
Gabinete da Secretaria de Estado da Modernizacdo Administrativa do XVII e XVIII Governos
Constitucionais (2007 a 2011), Assessora técnica no Centro de Gestdo da Rede Informatica do
Governo (2005 a 2007), Técnica Superior no Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social
(2005), Adjunta no Gabinete da Secretdria de Estado da Administracdo Publica, XVl Governo
Constitucional (2004 a 2005), Adjunta no Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta do Ministro da
Seguranca Social, da Familia e da Crianga, XVI Governo Constitucional (2004), Diretora de
Organizacdo e Gestao de Relacionamento no Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, I.P.
(2002 a 2004), Consultant — Senior Consultant na Ernst & Young, CAP GEMINI Ernst & Young (1996 a
2002).

Mostra bons conhecimentos do organismo e em termos relativos posiciona-se preferencialmente no
que respeita ao exercicio do cargo em causa.

Tendo em conta o constante no aviso de abertura deste procedimento concursal, nomeadamente
guanto aos critérios de avaliacdo, bem como o acima referido, entende o juri que a candidata Sofia
Margarida Baptista Cruz de Carvalho e Campos Miranda demonstra ter um perfil com
correspondéncia elevada aos requisitos do cargo, a nivel técnico, comportamental e de gestao,
sendo-lhe atribuida a avaliagdo de Preferencialmente Adequado para o cargo de Vogal (2) do
Conselho Diretivo do Instituto da Seguranca Social, I.P..

4. De acordo com deliberacdo do juri este Relatério é remetido ao membro do Governo competente,
através da Presidente da CReSAP, e acompanhado dos curriculos dos candidatos propostos e por eles
apresentados para este procedimento concursal.

A Presidente da CReSAP
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