CARTA DE MISSAQ!

CARACTERIZACAO GERAL

Ministério: Economia e Mar
Servigo/Organismo: Diregéo-Geral de Politica do Mar
Cargo: Subdiretor-Geral

Periodo de comissao de servico: 5 anos renovaveis por igual periodo

MISSAO

A DGPM tem por missdo desenvolver, avaliar e atualizar a Estratégia Nacional para o Mar (ENM),
elaborar e propor a politica nacional do mar nas suas diversas vertentes, nomeadamente transversais,
participar na elaboragdo de politicas europeias, implementar, gerir, acompanhar e executar 0s
instrumentos de financiamento especificos para o setor do mar, planear e ordenar o espago maritimo
nos seus diferentes usos e atividades, acompanhar e participar no desenvolvimento da Politica Maritima
Integrada da Unido Europeia e promover a cooperagdo nacional e internacional no &mbito do mar, sem
prejuizo das competéncias legalmente atribuidas a outras entidades.

PRINCIPAIS SERVICOS PRESTADOS

A DGPM prossegue as seguintes atribuicdes:

a) Desempenhar as fungbes executivas de apoio & Comisséo Interministerial para os Assuntos do Mar
(CIAM) necessarias a coordenagdo, ao acompanhamento, a atualizacéo e a avaliagcdo da implementacéo
da ENM e das medidas e politicas transversais relacionadas com os assuntos do mar aprovadas pelo
Governo;

b) Propor a CIAM projetos e medidas especificas que consubstanciem as agfes previstas na ENM, bem
como coordenar a sua preparagao, elaboracédo e langamento;

c) Submeter & CIAM parecer sobre as iniciativas legislativas referentes aos assuntos do mar, no ambito
das acdes e medidas contempladas na ENM,;

d) Coordenar o grupo de pontos focais de alto nivel da CIAM e respetivas equipas executivas
especializadas;

e) Propor os programas e projetos de acdo adequados a implementacéo e atualizagdo da ENM,;

f) Conceber e coordenar agbes de comunicacgdo, sensibilizacdo e mobilizacdo da sociedade para a
importancia do mar;

g) Participar no desenvolvimento da politica para a navegabilidade e seguranga maritima e portuaria;

h) Colaborar na elaboracéo e revisdo do Plano Nacional Maritimo-Portuario e acompanhar a elaboragao
e dar parecer sobre os instrumentos de planeamento do setor, assegurando a sua articulagdo com os
demais instrumentos de gestao territorial;

i) Dar apoio no desenvolvimento e coordenar a execucao da politica de ensino e formac¢édo no ambito do
setor das pescas, da nautica, dos portos e do transporte maritimo e do conhecimento, investigacéo e
desenvolvimento do matr;

j) Participar no desenvolvimento das politicas para a exploracdo e utilizacdo dos recursos naturais
marinhos;

1A carta de miss&o deve ser elaborada nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.° e no n.° 1 e n.° 2 do artigo 19.-A do
Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administracdo Publica (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterado e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterado pela Lei n.° 68/2013, de 29 de
agosto e pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro).



k) Coordenar a concecgéo, o desenvolvimento, a implementagdo e integracéo dos servigos de controlo
de trafego maritimo e de monitorizag@o do ambiente marinho e da biodiversidade;

[) Desenvolver e coordenar as a¢des necessarias a um adequado planeamento e ordenamento do
espago maritimo;

m) Acompanhar a execucao da Politica Maritima Integrada da Uniao Europeia, contribuindo para o seu
desenvolvimento, em articulagdo com o Ministério dos Negdcios Estrangeiros;

n) Promover a¢des de cooperacao bilateral e multilateral relacionadas com o mar;

0) Coordenar a representacéo nacional nos fora internacionais relacionados com o mar que ndo constitua
competéncia propria de outros 6rgdos, designadamente no quadro da Organizacdo das Nag¢des Unidas,
da Uni&o Europeia, e da Comunidade dos Paises da Lingua Portuguesa, em articulagdo com o Ministério
dos Negdcios Estrangeiros;

p) Acompanhar os trabalhos decorrentes do Acordo de Cooperacéo para a Protecdo das Costas e das
Aguas do Atlantico Nordeste, nomeadamente os necessarios a edificagdo do Centro de Luta Contra a
Polui¢do no Atlantico Nordeste (CILPAN);

g) Apoiar na definicdo dos instrumentos financeiros e de apoio ao investimento na area do mar, bem
como assegurar a sua implementacdo, gestdo, acompanhamento, execucdo e monitorizacdo, sem
prejuizo das competéncias legalmente atribuidas a outras entidades;

r) Prestar informacdo e apoio sobre os instrumentos de financiamento disponiveis na area do mar a
entidades publicas e privadas;

s) Acompanhar a execugéo dos instrumentos de financiamento disponiveis na area do mar, em apoio a
monitorizagdo e avaliagdo da ENM;

t) Prestar o apoio técnico, administrativo e logistico necesséario ao funcionamento do Fundo Azul,
enquanto entidade gestora;

u) Prestar o apoio logistico e administrativo indispensavel ao funcionamento do Gabinete de Investigagao
de Acidentes Maritimos e da Autoridade para a Meteorologia Aeronautica;

v) Exercer as demais atribuic6es que lhe sejam legalmente atribuidas.

ORIENTACOES ESTRATEGICAS

Contribuir para a concretizagéo da Estratégia Nacional para o Mar 2021/2030 e do respetivo Plano de
Acao;

Promover a literacia do Oceano;

Garantir uma gestao rigorosa e transparente dos recursos da DGPM,;

Implementar medidas inovadoras e de modernizagao de gestéo publica;

Aumentar a produtividade através da otimizacéo e valorizagdo do capital humano da DGPM.

OBJETIVOS A ATINGIR

Assegurar os contributos sobre as iniciativas legislativas referentes as atribuices da DGPM,;

Dinamizar o Programa “Escola Azul” e outras atividades no ambito literacia do Oceano;

Promover a melhoria continua dos procedimentos e do sistema de controlo interno nas areas financeira,
de contratacéo publica e de recursos humanos;

Assegurar 0 apoio técnico, administrativo e logistico necessario ao funcionamento do Fundo Azul;
Melhorar os instrumentos de planeamento, gestdo e monitorizacdo da execucdo do orcamento de
funcionamento e de investimento;

Garantir a especializacédo e formacgéo dos recursos humanos;

Maximizar o desempenho dos recursos humanos.

RECURSOS NECESSARIOS

Os objetivos definidos serdo prosseguidos com os recursos humanos, financeiros e materiais afetos a

DGPM, sustentados em mapas de pessoal anualmente revistos em funcao dos objetivos operacionais e




com os recursos financeiros e materiais adequados ao cumprimento desses mesmos objetivos, sendo
avaliados numa perspetiva de economia, eficacia e eficiéncia.

OUTROS

A prossecucéo dos objetivos e servigos anteriormente elencados deve respeitar o disposto na Resolugéo
do Conselho de Ministros n.° 184/2019, de 3 de dezembro, que aprova o Cédigo de Conduta do Governo

e que se aplica, com as devidas adaptacdes, a todos os dirigentes superiores da Administragéo Publica
sob a direg&o do Governo.

Lisboa, 27 de marco de 2023

O Ministro da Economia e do Mar
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