CARTA DE MISSAOQ!

CARACTERIZACAO GERAL

Ministério: Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
Servigo/Organismo: Instituto Nacional para a Reabilitac&o, I.P.
Cargo: Presidente do Conselho Diretivo

Periodo de comissao de servico: 5 anos

MISSAO

O Instituto Nacional para a Reabilitacdo, I. P., tem por missdo assegurar o planeamento,
execucdo e coordenagdo das politicas nacionais destinadas a promover os direitos das
pessoas com deficiéncia.

PRINCIPAIS SERVICOS PRESTADOS

e Promover o acompanhamento e avaliagdo da execugcdo, em articulagdo com os
organismos sectorialmente competentes, das a¢fes necessdrias a execugdo das politicas
nacionais definidas para as pessoas com deficiéncia;

e Contribuir para a elaboragdo de diretrizes de politica nacional de prevencdo, habilitagdo,
reabilitacéo e participagdo das pessoas com deficiéncia;

e Desenvolver a formacao, a investigacdo e a certificacdo ao nivel cientifico e tecnolégico
na area da reabilitagdo;

e Arrecadar as receitas resultantes do desenvolvimento da politica nacional de prevencéo,
habilitacdo, reabilitacdo e participacdo das pessoas com deficiéncia;

e Dinamizar a cooperacdo com 0S parceiros sociais e as organizacdes ndo governamentais,
bem como com outras entidades publicas e privadas com responsabilidades sociais e
representativas da sociedade civil;

e Emitir pareceres sobre as normas da acessibilidade universal e da &area de prevencao,
habilitacéo, reabilitacdo e participacdo das pessoas com deficiéncia;

e Fiscalizar a aplicacdo da legislacao relativa aos direitos das pessoas com deficiéncia;

e Assegurar a instrucdo dos processos de contraordenacdo que por lei Ihe caibam na area
dos direitos das pessoas com deficiéncia;

e Proceder a coordenacgdo da implementacao da Convencédo sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, articulando com os organismos sectorialmente competentes;

e Promover a instituicdo de mecanismos de coordenacdo interministerial na area dos
direitos das pessoas com deficiéncia;

e Apoiar as organizacdes ndo governamentais de pessoas com deficiéncia e avaliar os
respetivos relatérios de atividades e contas, nos termos da lei;

e Prosseguir as demais atribuicBes que lhe forem conferidas na legislagéo.

1A carta de miss&o deve ser elaborada nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.° e no n.° 1 e n.° 2 do artigo 19.-A do
Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administracéo Publica (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterado e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterado pela Lei n.° 68/2013, de 29
de agosto e pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro).




ORIENTACOES ESTRATEGICAS

Constituem orientacdes estratégicas para o Instituto Nacional para a Reabilitacdo, I.P. as
constantes do Programa do XXIII Governo Constitucional, bem como no Programa Nacional
de Reformas no que se refere a incluséo das pessoas com deficiéncia, que visam no essencial
aprofundar a implementagéo dos principios e diretrizes estabelecidos na Convengéo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo adicional, adotada na Assembleia Geral
das Nac¢des Unidas, em Nova lorque, no dia 30 de marco de 2007, aprovada pela Resolucdo
da Assembleia da Republica n.° 56/2009, de 30 de julho, ratificada pelo Decreto do Presidente
da Republica n.° 71/2009, de 30 de julho, sem prejuizo do definido no Pilar Europeu dos
Direitos Sociais.

Incumbe ao Instituto Nacional para a Reabilitagéo, I.P. prestar apoio a definicdo de politicas
publicas que permitam aprofundar a inclusdo das pessoas com deficiéncia na sociedade
portuguesa, assegurando que estas pessoas possam usufruir de todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais na mesma medida que qualquer outra cidada ou cidadao.

Assume aqui especial relevancia a igualdade de oportunidades, definida pela ONU como «o
processo pelo qual os diversos sistemas da sociedade e do meio envolvente, tais como
servigos, atividades, informacéo e documentagéo, se tornam acessiveis a todos e em especial,
as pessoas com deficiéncia», cabendo aqui um papel determinante ao organismo no apoio a
definicdo de politicas publicas que garantam a efetividade deste principio.

OBJETIVOS A ATINGIR

e Apostar na melhoria da capacidade de resposta dos servigcos publicos na &rea da
deficiéncia, no quadro de uma estratégia de aproximag¢do ao cidaddo com interesse na
tematica da deficiéncia e de simplificacdo/modernizacao administrativa;

¢ Dinamizar informacao e sensibilizagdo, numa perspetiva pré-ativa, sobre as tematicas da
deficiéncia para as pessoas com deficiéncia, suas familias e para a sociedade em geral,

e Definir e difundir benchmarks nos diversos dominios de atuagao das politicas publicas da
inclusdo das pessoas com deficiéncia;

e Implementar e monitorizar um Modelo de Apoio & Vida Independente através do
desenvolvimento de projetos-piloto de disponibilizagdo de “Assisténcia Pessoal’ as
pessoas com deficiéncia;

e Promover a avaliagdo de impacto e qualidade dos projetos apoiados, com o objetivo de
maior inclus@o das pessoas com deficiéncia;

e Contribuir para a recolha e difusdo de informacao de natureza estatistica, atualizada,
sobre as diversas dimensfes sociais, laborais e demograficas associadas as pessoas com
deficiéncia;

e Contribuir para a definicdo de uma estratégia de emprego e trabalho para todos e todas
que ajude a responder aos efetivos bloqueios que as pessoas com deficiéncia encontram
no acesso e na manutencéo no mercado de trabalho;

e Contribuir de forma decisiva para a criacdo de condi¢cdes de desenvolvimento de um
territério nacional mais inclusivo, que assegure acessibilidades fisicas mais equitativas
para todos, através da fiscalizagao do cumprimento dos deveres impostos as entidades da
administracdo publica central e dos institutos publicos em matéria de acessibilidades;

e Contribuir de forma decisiva para a promocdo das acessibilidades tecnoldgicas e
comunicacionais;

e Contribuir, enquanto entidade coordenadora, para a prossecucao da Estratégia Nacional




para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia 2021-2025, aprovada pela Resolucdo do
Conselho de Ministros n.° 119/2021, de 31 de agosto.

RECURSOS NECESSARIOS

Os objetivos definidos serdo prosseguidos com o0s recursos humanos, financeiros e
patrimoniais que lhe estéo afetos.

Recursos humanos: os caraterizados no respetivo mapa de pessoal;

Recursos financeiros: os definidos no orcamento anual do Instituto Nacional para a
Reabilitagdo, I.P., incluindo os provenientes de receitas proprias que legalmente se encontrem
consignadas;

Recursos patrimoniais: a universalidade de bens, direitos e obrigac6es que constituem o
patriménio do Instituto Nacional para a Reabilitacéo, I.P.

OUTROS

A prossecucdo dos objetivos e competéncias anteriormente elencado(a)s deve respeitar o
disposto na Resolugcdo do Conselho de Ministros n.° 42/2022, de 9 de maio, que aprova o
Cédigo de Conduta do XXIlII Governo Constitucional, e que se aplica, com as devidas
adaptacdes, a todos os dirigentes superiores da administragdo publica sob a dire¢cdo do
Governo, bem como os dirigentes e gestores de institutos e de empresas publicas.

O Membro do Governo

A Secretaria de Estado da Inclusdo

An a Sofia Assinado de forma digital

por Ana Sofia Antunes
Dados: 2023.04.19
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