CARTA DE MISSAO!

CARACTERIZAGAO GERAL

Ministério: Presidéncia do Conselho de Ministros

Servigo/Organismo: Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros
(SGPCM)

Cargo: Secretario-Geral Adjunto

Periodo de comissao de servico: 1 de marco de 2023 a 29 de fevereiro de 2028

MISSAO

A SGPCM tem por missao:

a) Prestar apoio ao Conselho de Ministros, ao Primeiro-Ministro e aos demais
membros do Governo ai organicamente integrados, e, no ambito da Presidéncia do
Conselho de Ministros (PCM) e das demais areas governativas apoiadas, promover a
prestacdo centralizada de servicos;

b) Assegurar e coordenar o apoio juridico, informativo, técnico e administrativo a
PCM;

c) Assegurar as funcdes de inspecdo e auditoria previstas na lei, nomeadamente,
através da apreciacdo da legalidade e regularidade dos atos praticados pelos
servicos e organismos da PCM, ou sob a tutela dos membros do governo integrados
na PCM;

d) Assegurar as fungdes de fiscalizagdo no ambito do reconhecimento de utilidade

publica e de fundacgdes.

PRINCIPAIS SERVICOS PRESTADOS

Os principais servicos prestados sdo os que constam nas atribuicdes da SGPCM,
definidas no artigo 3.2 Decreto-Lei n.2 20/2021, de 15 de margo, na sua redacgdo

atual.

TA carta de misséo deve ser elaborada nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.° e no n.° 1 e n.° 2 do artigo 19.°-A do
Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragao Publica (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterado e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterado pela Lei n.° 68/2013, de 29
de agosto e pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro).




ORIENTAGOES ESTRATEGICAS

Considerando as atribui¢cdes prosseguidas pela Secretaria-Geral da Presidéncia do
Conselho de Ministros (SGPCM), assim como os compromissos inscritos nos diferentes
instrumentos de gestdo, decorrentes dos documentos estratégicos vigentes, compete
ao dirigente superior de segundo grau, no ambito das competéncias que lhe forem
delegadas ou subdelegadas, contribuir para a o desenvolvimento e consolidagao do
papel de Centro do Governo assumido pela Presidéncia do Conselho de Ministros
(PCM), enquanto entidade coordenadora de diversas dreas governativas e estrutura
de suporte de alto nivel.

A esta base institucional correspondem as dimensGes que orientam a atividade
quotidiana da organizagao:

1 — Apoio a atividade governativa — promovendo a evolu¢do da SGPCM enquanto
organizacao de referéncia na Administracdo Publica, de cardcter transversal e flexivel,
estimulando simultaneamente uma cultura interdepartamental, atento o suporte a
decisdo politica e agcdo governativa na sua globalidade.

2 — Exercicio de funcdes de coordenacgdo e prestacdo centralizada de servigos —
reforgando a especializagao da SGPCM enquanto entidade coordenadora na resposta
da Administracdo e acrescentando valor a sua atividade, através da otimizacdo e
normalizagdo de processos com tradugdo expressa no aumento da eficacia e eficiéncia
dos servicos prestados.

3 — Coordenacdo da atividade da PCM e demais areas governativas apoiadas, em
matéria de Relacdes Internacionais — assegurando a respetiva atividade e
representacdo institucional, em articulacdo com os servicos da area governativa dos
Negdcios Estrangeiros.

4 - Otimizacdo de processos internos — alargando e reforcando as esferas de
intervengdo da SPGCM e apostando em modelos de trabalho colaborativo e de gestao
estratégica dos recursos (humanos, patrimoniais e financeiros), que permitam
potenciar o impacto na qualidade dos resultados, na eficiéncia da despesa publica e

na sustentabilidade das Organizacgdes.




OBJETIVOS A ATINGIR

A concretiza¢do das dimensdes que materializam a missao e visao da SGPCM reflete-
se na definicdo de trés grandes eixos de atuacgdo, correspondentes a trés objetivos
estratégicos:

J Centro do Governo | Objetivo Estratégico 1: Evoluir o papel do centro do
governo e o funcionamento integrado da Administracdo Publica;

. Coordenacgdo | Objetivo Estratégico 2: Potenciar a coordenagdo nos diferentes
eixos de intervencao;

J Servicos Partilhados | Objetivo Estratégico 3: Robustecer a prestacdo dos

servicos partilhados.

Os objetivos podem ser ajustados em funcdo das prioridades a definir nos
instrumentos de gestdo aplicaveis que vierem a ser aprovados ou revistos, assim
como as metas e indicadores associados se preveem concretizados anual ou

plurianualmente nos termos dos mesmos.

RECURSOS NECESSARIOS

Os objetivos definidos serdo prosseguidos com os recursos humanos, financeiros e
materiais afetos anualmente a SGPCM, os quais sdo sustentados no mapa de pessoal
e alicercados em recursos financeiros e materiais adequados ao cumprimento dos
objetivos do servico.

As praticas de gestao devem otimizar os recursos afetos ao organismo, no sentido de
prosseguir os seus objetivos com observancia de principios de economia, de
eficiéncia, de eficacia, de qualidade, bem como de constante melhoria dos servicos

prestados.

OUTROS

A prossecucdo dos objetivos e servicos anteriormente elencados deve respeitar o
disposto na Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 42/2022, que aprova o Cédigo de

Conduta do Governo e que se aplica, com as devidas adaptacdes, a todos os dirigentes




superiores da Administracdo Publica sob a direcdo do Governo, bem como aos
dirigentes e gestores de institutos e de empresas publicas, através das orientacoes
transmitidas pelo membro do Governo que sobre eles exerca poderes de hierarquia

ou de superintendéncia.

Lisboa, 12 de janeiro de 2023

O Secretério de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros,

A’ My A

André Moz Caldas
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