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Ministério: Presidéncia

Servigo/Organismo: Centro de Competéncias de Planeamento, de Politicas e de Prospetiva
da Adminisiracdo Pablica (PlanAPP).

Cargo: Subdiretor-geral do Centro de Competéncias de Planeamento, de Politicas e de
Prospetiva da Administracgo Publica (PlanAPP). gﬂ/}

Periode de comissdo de servigo: b ancs

MISSAC

O Centro de Competéncias de Planeamento, de Politicas e de Prospetiva da Administragéo

Pablica (PlanAPP) é um servigo central da administragao direta do Estado, dotado de

autonomia adminisirativa.

O PlanAPP integra-se na Presidéncia do Conselho de Ministros e estd suiello ao poder de

direcao da Minisira da Presidéncia.

O PlanAPP tem por missfio, no ambiie do plansamenio estratégico, apoiar a definigdo das

linhas esiratégicas, das prioridades e dos objetivos das politicas publicas, assegurar &

coeréncia dos planos setoriais com os documentos de planeamenio fransversais, acompanhar

a execucdo, avaliar a implementaco das politicas publicas, dos instrumentos de planeamento

e dos resultados oblidos & elaborar estudos prospetlivos,

PRINCIPAIS SERVIGOS PRESTADOS

O PlanAPP prossegue as seguintes atribuigbes:

- Coordenar a elaboracdo da proposta de lel das Grandes Opgdes, sem prejuizo das
atribuictes da drea governativa das finangas;

----- Coordenar a elaboracdo do Programa Nacional de Reformas e acompanhar @ respetiva
execucdo e cumprimento das obrigagdes decorrentes da Unido Eurppeia;

- Prestar apoic ao Governo em matéria de planeamento estralégico, de definicac e
estruturacio de politicas publicas de acordo com as priaridades definidas, contribuindo
para a respetiva concecéo e acompanhamento da respetiva execusdo;

_ Elesborar analises e estudos prospetivos sobre a evolugo de tematicas econdmicas,
sociais ou ambientais, em articulacio com as respetivas areas governativas, quando se
revistam de natureza selorial;

~ Apolar a definicgo de politicas publicas e respetiva arficulacao com os instrumentos de
planeamento e a programagac orgamental;

— Elaborar e difundir orientaces e apolar a criagdo de instrumentos de planeamento e de
avaliacho setorials;

-~  Emitir parecer sobre os planos setoriais, designadamente no que se refare a respeliva
articulacao com os documentos estratégicos transversais;

----- Assegurar e coordenar o processo de avaliagdo e quantificacso do impacto econdmico,
social @ ambiental das politicas publicas e da implementagdo dos planos asiratégicos
nacionais; '
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~~~~~ Elaborar estudos ¢ relatérios que coniribuam para a formulagdo, © acompanhamento e a
avaliacBo de politicas publicas. designadamente a avaliacdo de impacio dos alos
legislativos e outros atos normativos que implementem politicas publicas, procurando
estimar a variacdo de beneficios e de encargos impostos sobre os cidaddos as empresas,
hern como oulros impactos de natureza nao scondmica;

~  Prestar apoio, ao nivel técnico, na analise dos astudos ou relatdrios de avaliagdo de
impacio regulatério desenvolvidos pela Comissdo Europela relativamente as propostas de
diretivas e regulamentos, implementando medidas de suporte & sua transposicdo ou
execucdo, respetivamente, e de combate ao goidplating,

----- Definir estatisticas, procedimentos e métricas para a avaliacBo da implementac@o das
politicas publicas e estimago de encargos @ beneficios, bem como elaborar projegdes das
orincipals varidveis econdmico-socials e ambientais enformadoras do planeamenio de
médio e longo prazos,

~  Assegurar, em articulagdo com 08 servigos da drea governativa dos negocios esirangeiros,
a representaco e interligagac com as organizagbes, féruns e grupos de trabalho
internacionais relevantes no ambito das suas alribuigbes;

. Promover a realizacdo de acdes de formagao, enconiros tematicos & seminarios em
articulagdo com o INA — Instituto Nacional de Administracdo, |. P., e com as instituigdes
de ensino superior, sobre planeamento estratégico, avaliacdo de politicas publicas e
nrospetiva;

~  Assegurar a articulagio com 08 Servigos das diversas dreas governativas no dominio das
funches de planeamentc estratégico e formulacio, acompanhamento e avaliagdo de
politicas plblicas, designadamente através do funcionamento de uma rede de cooperagio
e de partilha interministerial de conhecimentos & de recursos, denominada Rede de
Servigos de Planeamento e Prospetiva da Administracgo Publica {(REPLAN), de oulras
redes colaborativas e da criagio de equipas multissetoriais:

_  Exercer as demais atribuicdes que the sejam cometidas por lei ou por regulamento,

ORIENTACOES ESTRATEGICAS

O PlanAPP deverda no ambito do planeamento eslratégico, apoiar a definiplo das linhas
estratégicas, das pricridades e dos objetivos das politicas publicas, garantir a coeréncia dos
planos  setoriais com os documentos de planeamento lransversais, assegurar ©
acompanhamento da execugdo e avaliagao da implementacBo das politicas publicas, dos
instrumentos de planeamento e dos resultados obtidos, bem como elsborar estudos
prospetivos, transmitinde uma ideia de rigor, conhacimento, colaboragdo, criatividade e
inovacgdo

As atividades do PlanAPP deverdo atender aos principios da responsabiiidade, da
transparéneia & de exceléncia.

Os principais objetivos estratégicos do PlanAPP séo:

- Apoiar a definicBo das linhas estratégicas, das prioridades e dos objetivos das politicas
publicas, contribuindo para melhorar 0 processo de decisio em politicas publicas]

. Promover o desenvolvimento de competéncias de planeamento, prospetiva, moniiorizacio
e avaliacBo de politicas publicas;

» jmplementar e dinamizar redes colaborativas e parcerias institucionais de parlitha de
informacao e conhacimente, disseminando conhecimenio sobre politicas publicas,

» Reforcar a confianga nas instituighes, aumentando a2 informagho aos cidadaos e
incrementando a participacso da socledade na discussgo das politicas publicas.




OBJETIVOS A ATINGIR

- Criacdo e implementago da Rede de Servicos de Planeamenio e Prospeliva da
Administracio Publica (RePLAN), enguanto rede de cooperacao e de partitha interministerial
de conhecimentos e de recursos, assim como de outras redes colaborativas;

- Coordenagao da representagao e interligagéo com organizagdes, foruns e grupos de trabalho
internacionals relevantes para a atuacéo do PlanAPP, sobretudo no ambito da Unido Europeia
e OCDE (Organizagio para a Cooperacao e Desenvolvimentio Economico);

- Desenvolvimento, em articulacdc com as reslantes areas governativas e no quadro da
RePLAN, de metodologias para a definicBe de indicadores e puiros instrumenios de
monitorizacdo de politicas e de guantificagao dos seus impactos econdmicos, sociais e
ambientais e para a avaliac@o de programas € medidas de politica;

- Dinamizacdo da atividade da Unidade Técnica de Avaliacao de impacto Legislativo (UTAIL),
com o robustecimento dos mecanismos de andlise e aferig@o ex ante do impacio econdémico,
social e ambiental dos stos legislativos & oufros atos normatives, nacionais e europeus,
explorando novos procedimenios e meiodologias para a estimaclo de encargos @ beneficios
para cidadéos, empresas e sociedade em geral;

- Colaboracio na consolidacéo da instalagdo do PlanAPP e promocio e desenvolvimento de
competéncias nas dreas de aluagao;

- Colaboragao no apoio ao processo de deciséac designadamente através do desenvolvimento
de exercicios de avaliagio bem como de monitorizacdo das politicas adotadas e a adolar;

- Colgboracdo no acompanhamento € monitorizacio do quadro soclal, econdmico & politico
da agenda demografica em Portugat.

RECURSOS NECESSARIOS

Os objelivos definidos serfio prosseguidos COm 08 1ecursos humanos, materiais e financeiros
afeios ao PlanAPP, tendo em consideragdo o mapa de pessoal anualmente revisio em fungéo
dos objetivos operacionals definidos e 08 recursos financeiros previstos no respetive
orcamenio.

OUTROS




