CARTA DE MISSAQ!

CARACTERIZACAO GERAL

Ministério: Ministra da Presidéncia
Servi¢co/Organismo: Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP)
Cargo: Subdiretor-Geral

Periodo de comissao de servico: 5 (cinco)anos

MISSAO

A DGAEP tem por missédo apoiar a definicdo de politicas para a administracdo publica nos
dominios da organizacdo e da gestdo, dos regimes de emprego, e da gestdo dos recursos
humanos. Cabe-lhe, ainda, assegurar a informacédo e a dinamizacdo das medidas adotadas e
contribuir para a sua execugéo e avaliagdo. No dominio da informagéo estatistica sobre o
emprego publico e os recursos organizacionais da Administrac@o Publica cabe-lhe assegurar a
organizagdo, gestdo e desenvolvimento da base de dados do Sistema de Informacéo da
Organizacéo do Estado (SIOE).

Cabe-lhe, ainda, promover o apoio e controlo das politicas de recrutamento interno e externo
na Administracéo Publica e gerir a mobilidade.

PRINCIPAIS SERVICOS PRESTADOS

Os previstos no n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Regulamentar n.° 27/2012, de 29 de fevereiro;
Os previstos no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 19/2021, de 15 de marco.

ORIENTACOES ESTRATEGICAS

Tendo presentes as atribuicdes e competéncias e atribuicdes legalmente cometidas a Direcao-
Geral bem como o Plano Estratégico para o quadriénio 2020-2023 o dirigente superior de 2°
grau devera contribuir, no ambito das competéncias que lhe forem delegadas ou subdelegadas, para a
prossecucdo das atividades destinadas a garantir a centralidade da atuacdo da DGAEP no contexto
da Administragdo Publica, recolocando-a num quadro de racionalidade orcamental e de
melhoria incremental, na senda de prestacdo de apoio técnico de qualidade ao Governo e aos
orgdos, servicos e demais entidades, criando condi¢bes para que seja reconhecida como
entidade de referéncia nos dominios da politica de gestdo de recursos humanos e da
organizacgdo e avaliagdo dos servigos publicos, apoiando a definicao das politicas referentes a
estruturacdo e organizacdo dos servicos publicos, designadamente no que se refere a sua
criacdo, reestruturacao, fusdo e extingdo; bem como a definicdo das politicas de recursos
humanos na Administracao Publica, nomeadamente no que se refere aos regimes de emprego
e de condicdes de trabalho, regime de protecdo social dos seus trabalhadores, sistemas de
planeamento, gestéo, qualificacdo e desenvolvimento profissional e avaliacdo, dinamizando e

1A carta de miss&o deve ser elaborada nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.° e no n.° 1 e n.° 2 do artigo 19.°-A do
Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administracéo Publica (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterado e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterado pela Lei n.° 68/2013, de 29
de agosto e pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro).




coordenando a sua aplicacdo, com vista a satisfacdo do interesse publico e motivacdo dos
trabalhadores Cabe-lhe, de igual forma, promover o apoio e controlo das politicas de
recrutamento interno e externo na Administracdo Publica, e garantir a disponibilizacdo de
informacao estatistica sobre o emprego publico e o0s recursos organizacionais da
Administracdo Publica assegurando a organizacdo, gestdo e desenvolvimento da base de
dados do Sistema de Informagé&o da Organizagéo do Estado (SIOE).

OBJETIVOS A ATINGIR

OE 1. Melhorar a qualidade do apoio técnico prestado nos varios dominios de atuacao, de
acordo com indicadores que traduzam a qualidade técnica dos outputs produzidos, aferida por
comparacdo com padrdes de referéncia, ou através do reconhecimento por entidades
externas, nacionais ou internacionais

OE 2. Alargar a oferta de informagédo para suporte a monitorizagdo, avaliacdo e analise
prospetiva de politicas de emprego publico, através da evolugdo dos modelos e sistemas de
recolha, de forma a garantir a obtenc&o de dados desagregados;

OE 3. Impulsionar o desenvolvimento organizacional e a melhoria da eficiéncia dos servicos e
organismos, participando em estudos com outras organizacdes, e disponibilizando
metodologias e instrumentos de apoio a gestdo, através de suportes de divulgacdo
diversificados;

OE 4. Melhorar a relacdo de proximidade com os organismos da Administragdo Publica
através do desenvolvimento de redes 4ageis e céleres, num quadro de crescente
transversalidade garantindo uma maior flexibilidade, capacidade de articulagcdo e intervengéo
coordenada.

As metas e indicadores associados, bem como a eventual revisdo destes objetivos
estratégicos serdo concretizados anual ou plurianualmente nos termos dos instrumentos de
gestdo aplicaveis.

RECURSOS NECESSARIOS

Os objetivos definidos serdo prosseguidos com o0s recursos humanos, financeiros e materiais
afetos a DGAEP, sustentados em mapas de pessoal anualmente revistos em funcéo dos
objetivos operacionais a implementar e com os recursos financeiros e materiais adequados ao
cumprimento desses mesmos objetivos, sendo avaliados numa perspetiva de economia,
eficicia e eficiéncia.

OUTROS




Lisboa, 28 de abril de 2022

A Secretéria de Estado da Administragdo Publica



