CARTA DE MISSAO!
CARACTERIZACAO GERAL

Ministério: Presidéncia

Servico/Organismo: Centro de Competéncias de Planeamento, de Politicas e de Prospetiva
da Administracdo Publica (PlanAPP),

Cargo: Diretor do Centro de Competéncias de Planeamento, de Politicas e de Prospetiva da
Administraco Pablica (PlanAPP).

Pericdo de comisséo de servigo: b anos

MISSAO

O Centro de Competéncias de Planeamento, de Politicas e de Prospetiva da Administracéo

Pdblica (PlanAPP) € um servico central da administracé@o direta do Estado, dotado de

autonomia administrativa.

O PlanAPP integra-se na Presidéncia do Conselho de Ministros e esta sujeito ao poder de

direcéo da Ministra da Presidéncia.

O PlanAPP tem por missdo, no dmbito do planeamento estratégico, apoiar a definicdo das

linhas estratégicas, das prioridades e dos objetivos das politicas publicas, assegurar a

coeréncia dos planos setoriais com os documentos de planeamento transversais, acompanhar

a execucdo, avaliar a implementacdo das politicas publicas, dos instrumentos de planeamento

e dos resultados obtidos e elaborar estudos prospetivos.

PRINCIPAIS SERVICOS PRESTADOS

O PlanAPP prossegue as seguintes atribuices:

—~ Coordenar a elaboragdo da proposta de lei das Grandes Opgdes, sem prejuizo das
atribuicdes da area governativa das finangas;

—~  Coordenar a elaboragdo do Programa Nacional de Reformas e acompanhar a respetiva
execucdo e cumprimento das obrigaces decorrentes da Unido Europeia;

— Prestar apoio ao Governo em matéria de planeamento estratégico, de definicdo e
estruturacio de politicas publicas de acordo com as prioridades definidas, contribuindo
para a respetiva concecdo e acompanhamento da respetiva execugao;

- Flaborar analises e estudos prospetivos sobre a evolugdo de tematicas econdmicas,
socials ou ambientais, em articulagdo com as respetivas areas governativas, quando se
revistam de natureza setorial;

~-  Apoiar a definicdo de politicas publicas e respetiva articulag8o com os instrumentos de
planeamento e a programacao orcamental;

Flaborar e difundir orientactes e apoiar a criacéo de instrumentos de planeamento e de
avaliacdo setoriais;

~  Emitir parecer sobre os planos setoriais, designadamente no que se refere a respetiva
articulacido com os documentos estratégicos transversais;

------ Assegurar e coordenar o processo de avaliag@o e quantificacdo do impacio econdmico,
social e ambiental das politicas plblicas e da implementacdo dos planos estratégicos
nacionais;
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~ Elaborar estudos e relatérios que contribuam para a formulagdo, o acompanhamento e a
avaliagdo de politicas publicas, designadamente a avaliacBo de impacto dos atos
legislatives e outros atos normativos que implementem politicas publicas, procurando
estimar a variacdo de beneficios e de encargos impostos sobre os cidad&os as empresas,
bem como oufros impactos de natureza nao economica;

- Prestar apoio, ao nivel técnico, na anélise dos estudos ou relatérios de avaliacdo de
impacto regulatorio desenvolvidos pela Comisséo Europeia relativamente as propostas de
diretivas e regulamentos, implementando medidas de suporte a sua fransposicdo ou
execucao, respetivamente, e de combate ao gofdplating;

- Definir estatisticas, procedimentos e métricas para a avaliacéio da implementacdo das
politicas publicas e estimacéo de encargos e beneficios, bem como elaborar projectes das
principais variaveis econémico-sociais e ambientais enformadoras do planeamento de
médio e longo prazos,

- Assegurar, em articulacdo com os servicos da drea governativa dos negdécios estrangeiros,
a representacéo e interligacdo com as organizacdes, féruns e grupos de trabalho
internacionais relevantes no Ambito das suas atribuicoes;

- Promover a realizacdo de acbes de formacéo, encontros tematicos e semindrios em
articulacdo com o INA — Instituto Nacional de Administragéo, . P., e com as instituicoes
de ensino superior, sobre planeamento estrategico, avaliacdo de politicas publicas e
prospetiva;

~  Assegurar a articulagdo com os servigos das diversas areas governativas no dominio das
fungbes de planeamento estratégico e formulagédo, acompanhamento e avaliacdo de
politicas piblicas, designadamente através do funcionamento de uma rede de cooperagdo
e de partitha interministerial de conhecimentos e de recursos, denominada Rede de
Servigos de Planeamento e Prospetiva da Administracéo Pablica (REPLAN), de outras
redes colaborativas e da criag8o de equipas multissetoriais:

- Exercer as demais atribuicdes que lhe sejam cometidas por lei ou por regulamento.

ORIENTACOES ESTRATEGICAS

O PlanAPP devera no ambito do planeamento estratégico, apoiar a definicdo das linhas
estratégicas, das pricridades e dos objetivos das politicas publicas, garantir a coeréncia dos
planos setoriais com os documentos de planeamento transversais, assegurar o
acompanhamento da execucdo e avaliacdo da implementacéo das politicas publicas, dos
instrumentos de planeamenio e dos resultados obtidos, bem como elaborar estudos
prospetivos, transmitindo uma ideia de rigor, conhecimento, colaboracdo, criatividade e
inovacéo

As atividades do PlanAPP deverdo atender aos principios da responsabilidade, da
transparéncia e da exceléncia.

Os principais objetivos estratégicos do PlanAPP sio:

* Apoiar a definicdo das linhas estratégicas, das prioridades e dos objetivos das politicas
publicas, contribuindo para melhorar o processo de decisdo em politicas publicas:

* Promover o desenvolvimento de competéncias de planeamento, prospetiva, monitorizacao
e avaliacéo de politicas publicas:

« Implementar e dinamizar redes colaborativas e parcerias institucionais de partitha de
informagao e conhecimento, disseminando conhecimento sobre politicas publicas;

* Reforcar a confianca nas instituicbes, aumentando a informacdo aos cidaddos e
incrementando a participacédo da sociedade na discussdo das politicas pablicas.




OBJETIVOS A ATINGIR

- Consolidacéo da instalagdo do PlanAPP e promocéo e desenvolvimento de competéncias
nas areas de atuacdo;

- Criagdo e implementacdo da Rede de Servigos de Planeamento e Prospetiva da
Administracao Publica (RePLAN), enquanto rede de cooperacao e de partilha interministerial
de conhecimentos e de recursos, assim como de outras redes colaborativas;

- Apoio na definigdo de politicas publicas e respetiva articulagdo com os instrumentos de
planeamento e os meios de financiamento, em especial os decorrentes de fundos europeus;

- Coordenacéo da representacio e interligaco com organizacgbes, féruns e grupos de trabalho
internacionais relevantes para a atuacao do PlanAPP, sobretudo no &mbito da Unido Europeia
e OCDE (Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Economico),

- Sistematizacéo de um quadro global de referéncia estratégica, englobando a generalidade
das estratégias e planos, de iniclativa nacional ou decorrentes dos compromissos
internacionais, com uma natureza setorial ou horizontal, com vista a reforcar a consisténcia e
a legibilidade da estratégia nacional de desenvolvimento, os seus objetives e metas;

- Desenvolvimento, em articulacdo com as restantes dreas governativas e no quadro da
RePLAN, de metodologias para a definigdo de indicadores e outros instrumentos de
monitorizacdo de politicas e de quantificagdo dos seus impactos econdmicos, sociais e
ambientais e para a avaliacio de programas e medidas de politica;

- Dinamizacéo da atividade da Unidade Técnica de Avaliacdo de Impacto Legislativo (UTAIL),
com o robustecimento dos mecanismos de analise e afericdo ex ante do impacto econémico,
social e ambiental dos atos legislativos e outros atos normativos, nacionais e europeus,
explorando novos procedimentos e metodologias para a estimacao de encargos e beneficios
para cidaddos, empresas e sociedade em geral,;

- Coordenacgao da elaboracéo das Grandes Opgdes e do Programa Nacional de Reformas
integrado no Semestre Europeu e o acompanhamento da respetiva execugéo em articulagéo
com as areas governativas dos negocios estrangeiros e das finangas;

- Apoio em matéria de planeamento estratégico e de estruturagdo de politicas publicas, de
acordo com as prioridades que vierem a ser definidas;

- Apoio ao processo de decisdo designadamente através do desenvolvimento de exercicios
de avaliagdo bem como de monitorizacgdo das politicas adotadas e a adotar,

- Acompanhamento e monitorizacdo do quadro social, econdémico e politico da agenda
demografica em Portugal.

RECURSOS NECESSARIOS

Os objetivos definidos serdo prosseguidos com 0s recursos humanos, materiais e financeiros
afetos ac PlanAPP, tendo em consideracé@c o mapa de pessoal anualmente revisto em fungéo
dos objetivos operacionais definidos e o0s recursos financeiros previstos no respetivo
orgamento.




