CARTA DE MISSAO"
CARACTERIZACAO GERAL

Ministério: Presidéncia
Servigo/Organismo: Agéncia para o Desenvolvimento e Coeséo, |.P. (AD&C)
Cargo: Presidente do Conselho Diretivo da Agéncia para o Desenvolvimento e Coeséo, LP.

Periodo de comissdo de servigo: 5 anos

MISSAO
A AD&C. é um instituto publico de regime especial, integrado na administracdo indireta do
Estado, dotado de autonomia administrativa e financeira e patrimaénio préprio. Enconira-se sob
a superintendéncia e tutela do membro do Governo responsavel pela area da Presidéncia.
E um organismo central com jurisdicdo em todo o territério nacional, sem prejuizo das
atribuicBes e competéncias das instituicbes e servicos das Regides Autdnomas dos Agores e
da Madeira.
A AD&C tem por miss8o assegurar a coordenagdo técnica geral dos fundos europeus
estruturais, garantindo a sua eficiente e eficaz implementacio e colaborar na formulagéo da
polifica de desenvolvimento regional.

PRINCIPAIS SERVICOS PRESTADOS

No ambito da coordenacao técnica geral dos fundos europeus estruturais:

- Assegurar a coordenagdo e o suporte técnico aocs processos de programacéo,
reprogramacac, monitorizacdo e avaliacdo dos fundos europeus, em articulacdo com as
autoridades de gestao dos Programas Operacionais (PO) e outras entidades relevantes do
sistema;

- Contribuir para a definigdo das linhas gerais de aplicacdo dos fundos europeus e para a
eficacia e eficiéncia da respetiva operacionalizacao;

- Assegurar a interlocucdo técnica com os servicos da Comiss8o Europeia, a representacio
nas suas estruturas consultivas sobre a preparacdo, programaco e aplicaco dos fundos
europeus e a participacdo nos varios grupos técnicos da Unido Europeia;

- Promover a transparéncia e o rigor na aplicacéo dos fundos eurcpeus, desenvolvendo os
instrumentos de reporte sobre a aplicagéo dos fundos europeus e assegurar o funcionamento
de um sistema de informacéo relativo a execucdo dos fundos, que integre os indicadores
fisicos (de realizagdo e resultado) e financeiros necessarios & monitorizagéo, certificacéo,
gestdo, avaliacdo, controlo e auditoria dos apoios concedidos:;

- Coordenar e desenvolver um sistema de avaliagio dos Programas Operacionais & das areas
de intervengdo tematica relevantes no ambito dos apoios de fundos europeus estruturais & de
investimento, em articulac8o com as autoridades de gestdo, na perspetiva da sua contribuicdo
para a concretizacdo das politicas publicas;

- Divulgar informacgao sobre a monitorizac8o estratégica dos fundos europeus estruturais e de
investimento, designadamente no que respeita 4 prossecucado das respetivas prioridades;

- Exercer as fungdes de autoridade de certificaco e de entidade pagadora dos fundos da
politica de coesao, incluindo nos programas de cooperacdo territorial europeia do mecanismo

“A carta de misséo deve ser efaborada nos termos definidos no n.° 3 do artign 18.% e no n.® 1 e n.® 2 do artigo 18.%-A do
Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragao Publica {(aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterado e republicado pela Lei n.° 84/2011, de 22 de dezembro, e alterado pela Lei n.° 68/2013, de 29 de
agosto e pela Lei n.° 12872015, de 3 de setembro).



financeiro do Espaco Econdémico Europeu e das iniciativas comunitarias ou de outros
instrumentos financeiros para que venha a ser designada;

- Executar, em articulagdo com a Autoridade de Auditoria, fungdes de auditoria e controlo das
intervengbes dos fundos da politica de coesdo, incluindo nos programas de cooperagéo
territorial europeia no mecanismo financeiro do Espaco Econémico Europeu e nas iniciativas
comunitarias ou outros instrumentos financeiros para que venha a ser designada.

No ambito da politica de desenvolvimento regional;

- Formular propostas de politicas de desenvolvimento regional sustentavel, nos planos
estratégico e operacional;

- Colaborar na concegdo e promocéo de instrumentos de base territorial, designadamente os
que visem a valorizagéo dos recursos enddgenos associados ao desenvolvimento sustentado
do territério;

- Assegurar a participacdo técnica portuguesa nos foruns internacionais sobre politicas de
desenvolvimento regional.

Devera ainda apoiar a tutela no desenvolvimento de instrumentos de planeamento.

ORIENTACOES ESTRATEGICAS

A AD&C devera desenvolver a coordenacéo técnica global da aplicacéo dos fundos europeus
estruturais e de investimento em Portugal, transmitindo uma imagem de rigor, confianga,
inovagéo, colaboragéo, simplificacéo e transparéncia, mantendo com a Comissio Europeia
um relacionamento credivel e de referéncia na coordenacéo dos fundos europeus.

As atividades da AD&C deversio atender aos principios da transparéncia e prestacdo publica
de contas, da segregagdo de funcbes e de salvaguarda de conflitos de interesse, da
proporcionalidade, da simplificagéo, da racionalidade e da disciplina financeira e integracéo
orgamental, intensificando-se a solidez dos sistemas de gestado e controlo.

Deve ser incrementado o processo de comunicagdo e de proximidade com beneficiarios e
parceiros, constituindo uma prioridade a prestacao de informac&o aos beneficidrios dos fundos
europeus estruturais e de investimento e ao cidaddo em geral.

Deve estimular uma prética sistemética de coordenagéo da atividade das autoridades de
gestdo e dos organismos intermédios, assegurando um encerramento do Portugal 2020 com
plena execugéo dos fundos europeus.

Deve coordenar tecnicamente o processo de negociacdo do Portugal 2030, em articulacéo
com as autoridades de gestéo e outras entidades relevantes, assumindo-se como interlocutor
técnico central no processo de negociacio com a Comissao Europeia. Apés a aprovagdo do
Acordo de Parceria 2021-2027deve garantir uma pratica sistematica de coordenacéo da
atividade das autoridades de gestéo e dos organismos intermédios que intervém na respetiva
implementagéo, desenvolvendo as atividades necessarias ao cumprimento dos resultados
fisicos e financeiros do Acordo de Parceria e dos Programas Operacionais.

Deve garantir mecanismos robustos de controlo e auditoria, assumindo uma postura, em
articulagéo com as autoridades de gestdo, de prevencao de riscos de erro e atuagéo rigorosa
nas infractes e irregularidades detetadas.

Deve garantir a existéncia um sistema de informac&o robusto que centralize todas as fases do
ciclo de vida de uma operacéo, que garanta a interoperabilidade com outros sistemas de




informagéo publicos relevantes na gestio e operacionalizacao dos FEEL, e que permita a
divulgacao publica de informacéo relevante.

OBJETIVOS A ATINGIR

Deve garantir uma aplicacéo eficiente, rigorosa, transparente e eficaz dos fundos europeus,
assegurando a concretizacio dos seguintes objetivos:
~Assegurar até 2023 o encerramento do Portugal 2020 com plena execucéo dos fundos
europeus, desenvolvendo as atividades necessarias ao cumprimenio dos resultados
fisicos e financeiros, em articulacéo com as autoridades de gestao;

—Coordenar a programacgéo do Acordo de Parceria e dos Programas Operacionais do
Quadro Comunitario de Apoio 2021-27, em articulagdo com as autoridades de gestio e
entidades relevantes do sistema, assegurando uma negociagdo com a Comisséo Europeia
eficaz e que responda aos interesses do pais;

~Fomentar o impacto das politicas de desenvolvimento e coesdo e a sua territorializacéo;
— Garantir a solidez e eficiéncia do sistema de gestao e controlo dos fundos europeus;

- Assegurar a comunicagdo e divulgagao regular de informagao relevante aos cidadios,
permitindo uma maior transparéncia dos apoios de fundos europeus e a demonstracio da
sua relevancia para o desenvolvimento econémico e social do pais e dos seus territdrios;

- Zelar pelo bom funcionamento do conjunto dos sistemas de gestéo e controle dos Fundos
da Politica de Coesao e pelo reforco das atividades de prevencdo do risco de
irregularidades;

—Assegurar um sistema de informag&o robusto que centralize todas as fases do ciclo de vida
de uma operacdo e que permita assegurar a monitorizagéo operacional e estratégica do
Acordo de Parceria e dos Programas Operacionais.

RECURSOS NECESSARIOS

Os objetivos definidos serdo prosseguidos com os recursos humanos, materiais e financeiros
afetos a AD&C, tendo em consideracéo o mapa de pessoal anualmente revisto em funcéo dos
objetivos operacionais definidos e os recursos financeiros previstos no respetivo orgamento.

QUTROS




