CARTA DE MISSAOQ!

CARACTERIZAGCAO GERAL

Ministério: Ministério da JUSTICA
Servigo/Organismo: Diregao-Geral da Politica de Justica
Cargo: Subdiretor-Geral da Direcao Geral da Politica de Justica

Periodo de comisséo de servi¢o: cinco anos

MISSAO

A Dire¢ao-Geral da Politica de Justica (DGPJ) tem por missao, em conformidade com o
disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 163/2012, de 31 de julho, prestar apoio técnico,
acompanhar e monitorizar politicas, organizar e fomentar o recurso aos tribunais arbitrais,
aos julgados de paz e a outros meios extrajudiciais de resolucao de conflitos, assegurando
o planeamento estratégico e a coordenagdo das relagées externas e de cooperagio,

sendo ainda responsavel pela informacao estatistica da area da justica.

Nos termos conjugados dos artigos 3.°, n.° 1, ¢ 4.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 163/2012, de
31 de julho, a DGPJ ¢ dirigida por um diretor-geral, o qual é coadjuvado por trés
subdiretores-gerais, exercendo estes as competéncias que lhes forem delegadas ou
subdelegadas pelo diretor-geral. Por outro lado, a dois subdiretores-gerais compete
assegurar a diregdo do Gabinete de Relagdes Internacionais (GRI) e do Gabinete de

Resolugao Alternativa de Litigios, gabinetes que integram a DGPJ (cfr. os artigos 1.°, n.
2, 9.° do Decteto-Lei n.° 163/2012, de 31 de julho).

Neste contexto, o titular do cargo de Subdiretor-Geral da Politica de Justica a
designar, para assegurar a dire¢do do GRI, devera ser possuidor de elevada
competéncia técnica e de relevante experiéncia profissional nos dominios das relagoes
internacionais e de cooperagao, da politica internacional do Estado Portugués na area da
justica e da gestao de recursos humanos, evidenciando competéncias de lideranca,
colaboragao, motivacao, bem como de orientagao estratégica, para os resultados, para o

cidaddo e para servigo publico, e, ainda, no ambito da gestdo da mudanga e da inovacao.

1A carta de miss&o deve ser elaborada nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.° e no n.° 1 e n.° 2 do artigo 19.°-A do
Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigcos e Organismos da Administragéo Publica (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterado e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterado pela Lei n.° 68/2013, de 29 de
agosto e pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro).



PRINCIPAIS SERVICOS PRESTADOS

Assim, tendo em vista coadjuvar o Diretor-Geral da Politica de Justiga no cumprimento

da sua missao e no exercicio das suas competéncias, compete ao Subdiretor-Geral da

Politica de Justi¢a a designar:

a)

b)

d)

)

Acompanhar e apoiar a politica internacional do Estado Portugués no dominio da
justica, coordenando a representagao do Ministério da Justica na negociagao de
convengoes, acordos e tratados internacionais, bem como em comissoes, reunioes,

conferéncias ou organizagdes similares;

Coordenar a agao e prestar apoio aos representantes do Estado portugués nos
6rgaos internacionais do setor e promover e apoiar medidas de cooperagao juridica

e judiciaria, com outros Estados ou instituicoes internacionais;

Preparar os elementos necessarios para a defini¢ao da politica de cooperaciao do

Ministério da Justica e assegurar a sua execugao;

Preparar os elementos de apoio para a defini¢ao das politicas no dominio da justica

no ambito da Uniao Europeia;

Participar em reunides, grupos de trabalho e comissoes, nacionais e internacionais,

no ambito das suas competéncias;

Analisar ou dar parecer sobre projetos ou propostas de legislacio e
regulamentacao, interna e da Unido Europeia, no ambito da justi¢a, acompanhar e
apoiar tecnicamente a transposi¢ao para o direito interno dos instrumentos legais
na area da justica e acompanhar, em geral, a aplicagdo na ordem interna da

legislagao da Unidao Europeia;

Acompanhar as questoes relativas ao pré-contencioso € ao contencioso no ambito

da Unido Europeia nas matérias da justiga;

Recolher e estudar as normas de direito internacional e de direito da Unido
Europeia aplicaveis ou em relagdo as quais o Estado Portugués se pretenda
vincular, bem como estudar e divulgar a jurisprudéncia, a doutrina e a politica da

Unido Europeia para o dominio da justica;

Acompanhar a preparacao do or¢amento da DGPJ, tendo em conta os planos de
gestdo e os programas aprovados, bem como a sua execugdo, de acordo com os

principios de boa gestao e da rigorosa administracao dos recursos disponiveis, e,




ainda, formular as propostas legislativas ou regulamentares que se afigurarem
necessarias para melhorar a eficiéncia e a eficacia da DGPJ no cumprimento da

sua missao e das suas atribui¢oes legalmente previstas;

J) Acompanhar a gestdo de recursos humanos e financeiros da DGPJ, tendo em vista
aperfeicoar e modernizar a sua atividade administrativa, através, designadamente,
do acompanhamento da organizagdo, da prestagdo e dos tempos de trabalho, do
processo de avaliagao do mérito dos trabalhadores em fungdes publicas, bem como

das necessidades de formacgao da DGP]J e dos seus trabalhadores;

ORIENTACOES ESTRATEGICAS

A Lei 75-C/2020, de 31 de dezembro, aprova a Lei das Grandes Opg¢oes para 2021-2023,
definindo as prioridades estratégicas, nomeadamente no ambito da justiga e da politica

externa de Portugal.

Tendo por base esta referéncia, na area da justica e, em particular, na area das rela¢oes
internacionais, serdo prosseguidos os trabalhos ja iniciados, dando-se continuidade as
atividades anteriormente previstas.

Como orientacGes estratégicas para a politica internacional na area da justica destaca-se:

- a continuacdo, depois do exercicio da PPUE no primeiro semestre de 2021, da
participagdo ativa na construgdo europeia, tendo em vista contribuir para o debate sobre
o futuro da Europa, a defesa do Estado de direito, e reforco do Espaco de Liberdade,
Seguranca e Justica;

- 0 apoio ao multilateralismo e ao sistema das Nag¢oes Unidas, e a participagao em
diversas instancias multilaterais, com destaque para o Espago Ibero americano e outros
fora regionais e multilaterais;

- a valoriza¢ao da Comunidade dos Pafses de Lingua Portuguesa como comunidade de
lingua, cidadania, cooperacao politico-diplomatica;

- o refor¢o da cooperagao no ambito da Conferéncia de Ministros da Justica dos Paises
de Lingua Portuguesa (CMJPLOP) e da Conferéncia de Ministros da Justica dos Paises
Ibero-americanos (COMJIB);

- o desenvolvimento de relacdes bilaterais diversas, com prioridade para os paises
vizinhos, do Mediterraneo, Ibero Americanos e paises da vizinhanga sul;

- o refor¢o da implementacio do quadro da cooperagao portuguesa para O
desenvolvimento, mantendo o foco da cooperagio com paises africanos de lingua
portuguesa e Timor Leste, mas alargando a sua geografia e diversificando as modalidades
de financiamento (E1 PACTO e outros).

OBJETIVOS A ATINGIR




Apoiar a politica interna e desenvolver a politica internacional e a coopera¢iao do Estado

Portugués na area da Justica;

Participar e/ou acompanhat os grupos de trabalho, os grupos de petitos, comités e outras
formacoes da Unido Europeia, Na¢oes Unidas, Conselho da Europa, OCDE, Conferéncia

de Haia e demais organizagdes e organismos internacionais e regionais;

Participar e/ou acompanhar os processos de avaliacio e monitorizagiao de instrumentos

juridicos internacionais;

Reforcar a cooperagiao Portuguesa para o desenvolvimento na area da Justica com foco na
cooperagao com paises africanos de lingua portuguesa e Timor Leste, mas alargando a sua
geografia outras regides e aproveitando, em especial, o financiamento disponivel dos

programas financeiros da Unido Europeia;

Reforgar a cooperagio no ambito da Conferéncia de Ministros da Justica dos Paises de
Lingua Portuguesa (CMJPLOP) e da Conferéncia de Ministros da Justica dos Paises Ibero-
americanos (COMJIB).

RECURSOS NECESSARIOS

Os objetivos identificados serdo prosseguidos com os recursos humanos, financeiros e
materiais afetos a DGPJ, sustentados em mapas de pessoal revistos anualmente, em fun¢ao
dos objetivos operacionais. Em relagdo aos recursos humanos, previstos no mapa de
pessoal da DGP] para 2022, verifica-se que o nimero de trabalhadores para a area das
Relagées Internacionais (GRI) ¢é de 19 trabalhadores.

OUTROS

Lisboa, 18 Outubro de 2021

O Membro do Governo



