CARTA DE MISSAQ!

CARACTERIZAGCAO GERAL

Ministério: Presidéncia
Servigo/Organismo: Alto Comissariado para as Migracgdes, I.P.

Cargo: Presidente do Conselho Diretivo

Periodo de comisséo de servico: 5 anos

MISSAO
O Alto Comissariado para as Migracgoes, I.P. (ACM, I.P.), criado pelo Decreto-Lei n.° 31/2014,
de 27 de fevereiro, tem por misséo colaborar na definicdo, execucédo e avaliacdo das politicas
publicas, transversais e sectoriais em matéria de migracdes, relevantes para a atracdo de
migrantes nos contextos nacional, internacional e lus6fono, bem como na integracdo de
migrantes e grupos étnicos, e para a gestao e valorizagdo da diversidade entre culturas, etnias
e religides.

A superintendéncia e tutela sobre o Alto Comissariado para as Migracbes, |. P., € da
competéncia do Primeiro-Ministro, que através do Regime da Organizagdo e Funcionamento
do XXII Governo Constitucional, previsto no Decreto-Lei n.° 169-B/2019 de 3 de dezembro,
passou a ser exercida pela Ministra de Estado e da Presidéncia, encontrando-se essa
competéncia delegada na Secretéria de Estado para a Integracéo e as Migracdes.

PRINCIPAIS ARIBUI(;C)ES E SERVICOS PRESTADOS

e Promover a imagem internacional de Portugal enquanto destino de migragées.

e Promover e dinamizar o acolhimento, a integracédo, a participacdo e a formacao
profissional e civica dos imigrantes e seus descendentes, nomeadamente através do
desenvolvimento de politicas transversais, de centros e gabinetes de apoio aos
imigrantes que proporcionem uma resposta integrada dos servigos publicos, e de
parcerias com a sociedade civil, as autarquias locais e as associa¢des de imigrantes,
tendo em vista a promocao da coeséo e solidariedade social, do acesso a cidadania
e o reforgo das redes sociais de integracéo e participagdo publica.

e Colaborar, em articulacdo com outras entidades publicas competentes, na concecao
e desenvolvimento das prioridades da politica migratoria.

e Cooperar com todas as entidades competentes na execucdo da politica migratoria,
designadamente através de acdes, nacionais e internacionais, de captacdo de
imigrantes de elevado potencial.

e Exercer fungdes de interlocucdo junto de atuais e potenciais imigrantes em
procedimentos administrativos ou fora deles, sem prejuizo das competéncias proprias
dos organismos envolvidos, por via do aconselhamento daqueles imigrantes, do
contacto com outras entidades publicas e privadas, do recurso a meios eletronicos e
da preparacdo da documentacédo pertinente.

IA carta de missao deve ser elaborada nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.° e no n.° 1 e n.° 2 do artigo 19.°-A do
Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigcos e Organismos da Administragdo Publica (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterado e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterado pela Lei n.° 68/2013, de 29 de
agosto e pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro).



Gerir, quando a competéncia lhe for delegada, as iniciativas, fundos e planos de acao
da Unido Europeia em matéria de migracoes.

Cooperar com o Ministério dos Negdcios Estrangeiros, através de uma abordagem
integrada as dinamicas de emigracdo e imigracdo e respetivas diasporas,
designadamente em acdes que apoiem, incentivem e acompanhem o retorno de
cidaddos nacionais emigrantes no estrangeiro ou reforcem os seus lacos de vinculo a
Portugal.

Garantir o acesso dos imigrantes, suas associacdes e outras comunidades a toda a
informacéo relevante para o exercicio dos seus direitos e deveres de cidadania.
Contribuir para a melhoria da recolha e divulgacao de dados estatisticos oficiais sobre
fluxos migratérios, através da consolidacdo da recolha de dados ou de informacdes
complementares que nao se encontrem diretamente acessiveis em fontes primarias.
Celebrar protocolos com entidades publicas ou privadas em todas as matérias com
relevo para a captacéo, fixacdo e integracdo de migrantes, designadamente no que
respeita ao emprego, a formacéo e insercdo profissional, ao empreendedorismo, a
mobilidade migratéria, & mediacdo sociocultural, & habitacdo, salde e educacéo,
tendo em vista o codesenvolvimento local e regional, a mobilizagao de competéncias
e a inclusao econdmica e social.

Promover o didlogo, a inovacdo e a educacdo intercultural e inter-religiosa,
designadamente através do apoio ao associativismo e de a¢bes de valorizacdo da
interacdo positiva e da diversidade cultural, num quadro de consideracdo mutua e de
respeito pelas normas legais e constitucionais.

Combater todas as formas de discriminagdo em funcao da cor, nacionalidade, origem
étnica ou religido, independentemente do meio em que ocorram, através de acoes,
campanhas ou eventos de sensibilizacdo da opinido publica, bem como através do
processamento das contraordenagdes previstas na lei.

Favorecer a aprendizagem da lingua portuguesa e o conhecimento da cultura
portuguesa por parte dos imigrantes, tendo em vista a sua melhor integracdo social,
profissional e civica.

Fomentar a investigacao, inquéritos e a observagédo dos fendGmenos migratorios, em
articulacdo com centros de estudo universitarios e organizac¢des internacionais, com
vista a contribuir para a definicdo e avaliacdo de politicas publicas ou de iniciativas
legislativas.

Desenvolver programas e acdes de inclusdo e capacitagdo econdmica dos atuais
imigrantes e seus descendentes, de modo contribuir para a melhoria das suas
condi¢Bes de vida e trabalho, para a igualdade de oportunidades e para o melhor
reconhecimento e aproveitamento das suas qualificacBes e do seu potencial.
Desenvolver programas de inclusdo social de criangcas e jovens provenientes de
contextos socioeconémicos mais vulneraveis, particularmente dos descendentes de
imigrantes e grupos étnicos, tendo em vista, entre outros objetivos, a inclusdo escolar
e a educacéo, a formacéo profissional, o reforco da empregabilidade e a dinamizacao
comunitaria e cidadania.

Coordenar a Rede Nacional de Apoio a Integracéo de Migrantes (RNAIM),previsto na
Portaria n.° 203/2016 de 25 de julho, que integra a gestdo dos Centros Nacionais de
Apoio a Integracdo de Migrantes (CNAIM), que, no mesmo espago, visam assegurar
a representacdo de diferentes instituicdes, servicos e gabinetes de apoio aos
migrantes, com o objetivo de dar uma resposta integrada aos migrantes no seu
processo de acolhimento e integracao, bem como os Centros Locais de Apoio a
Integracao de Migrantes (CLAIM), que visam, no ambito das politicas locais de
integracdo de migrantes, através do desenvolvimento de parcerias com Autarquias,
Associacdes e Sociedade Civil, assegurar espacos de acolhimento, informagéo e




apoio descentralizado, ajudando a responder as necessidades que se colocam aos
migrantes no seu processo de acolhimento e integracao.

e Coordenar uma Linha Telefénica de Apoio ao Migrante, de ambito nacional que presta
apoio especializado quer as Entidades Publicas e privadas que articulam com os
diversos servigcos de apoio, quer aos cidaddos migrantes que procuram esse apoio e
informacao.

ORIENTACOES ESTRATEGICAS

1. Promover as politicas publicas de integracdo na area das migragdes.

2. Assegurar servicos transversais e acessiveis aos imigrantes e capazes de gerir a
diversidade.

3. Desenvolver programas de integracao de refugiados e imigrantes, com a participacéo
ativa da sociedade civil e das autarquias locais.

4. Contribuir para a aprendizagem da lingua portuguesa pelos cidadéos estrangeiros.

OBJETIVOS A ATINGIR

O objetivo primordial do ACM, I.P., é cumprir a sua missédo de acordo com os valores éticos e
deontoldgicos subjacentes a melhor prossecucéo do interesse publico, nomeadamente:

e assegurar os valores, principios, normas e regras de conduta que norteiam o
relacionamento interpessoal e com as varias entidades;

e promover uma cultura organizacional e individual de conformidade com os valores e
principios adotados, bem como para o desenvolvimento das melhores praticas de
conduta ética, com vista a exceléncia, enquanto entidade que presta servico publico
estratégico;

e garantir elevados padrdes de referéncia e de atuacdo no exercicio da atividade,
auxiliando a tomada de deciséo face a dilemas éticos.

Os objetivos podem ser ajustados em fungéo das prioridades a definir através dos adequados
instrumentos de gestédo que vierem a ser aprovados ou revistos.

RECURSOS NECESSARIOS

Os objetivos definidos serdo prosseguidos com o0s recursos humanos, financeiros e
patrimoniais que lhe estéo afetos, anualmente revistos em funcdo dos objetivos operacionais
tracados.

OUTROS

A prossecucéo dos objetivos anteriormente elencados deve respeitar o disposto na Resolucéo
do Conselho de Ministros n.° 184/2019, de 3 de dezembro, que aprova o cédigo de conduta
do Governo e que se aplica, com as devidas adaptacdes, a todos os dirigentes superiores da
Administracdo Publica sob a direcdo do Governo, bem como os dirigentes e gestores de
institutos publicos e de empresas publicas.

Lisboa, 25 de junho de 2021

A Secretéria de Estado para a Integracdo e as Migracfes
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