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DELIBERACAO N.2 53/2026

Comissao Técnica Permanente:
Doutor Damasceno Dias
Dra. Cristina Coelho

Dra. Eugénia Santos

No dia 31 de margo de 2026, o Senhor Ministro da Presidéncia dirigiu ao Senhor Presidente da
Comissao de Recrutamento e Selegao para a Administragdo Publica (CReSAP) um pedido de
avaliagdo curricular e de adequagdo de competéncias das seguintes personalidades indigitadas
para o Conselho de Administragdo da Imprensa Nacional - Casa da Moeda, S.A:

¢ Presidente: Nuno Ricardo Ribeiro de Carvalho de Azevedo Sampaio
e Vogal: Cristiana Maria da Silva Ferreira

O processo veio instruido com o curriculo das personalidades indigitadas e com as respostas ao
Questionario de Autoavaliagdo de Competéncias a que se refere o n.° 2 do artigo 4.° do
Regulamento de Avaliagao Curricular e Parecer sobre a Adequacéao do Perfil ao Cargo de Gestor
Publico (Despacho n.° 7533/2013, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 12 de junho).

As personalidades indigitadas declaram n&o ter omitido informagdes relevantes para a avaliagao
da adequacao do perfil para o exercicio do respetivo cargo, nem possuir quaisquer impedimentos
e incompatibilidades para o exercicio do cargo, previstos no artigo 22.° do Decreto-Lei n.°
71/2007, de 27 de margo, ou em outra legislagido especial aplicavel, ou que os mesmos
cessariam em caso de efetiva designagéo.

Para este processo, o Presidente da CReSAP designou, como relatora, a vogal permanente
Cristina Coelho, assumindo o proprio as fungdes de contraditor.



Nos termos do Regulamento de Avaliagdo Curricular e Parecer sobre a Adequacéao do Perfil ao
Cargo de Gestor Publico, fez-se a avaliagao curricular e a avaliagdo de competéncias, bem como
a entrevista as personalidades indigitadas.

No dia 13 de abril de 2026, realizou-se a reunido da Comissdo Técnica Permanente onde foi
aprovado, por unanimidade, o presente parecer.

De acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 17.° dos Estatutos da CRESAP, sera publicitada a
conclusdo do parecer apés a designacao das personalidades indigitadas pelo Governo.

AVALIACAO CURRICULAR E PARECER SOBRE A ADEQUACAO DO
PERFIL DAS PERSONALIDADES A DESIGNAR PARA O CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO DA IMPRENSA NACIONAL - CASA DA MOEDA, S.A.

Na avaliagéo efetuada, a CReSAP teve em conta o perfil genérico equiparado a dirigente superior
que se encontra no sitio eletrénico www.cresap.pt., ndo deixando de contextualizar o conteudo
das 12 competéncias avaliadas as caracteristicas especificas da entidade em causa.

A avaliagédo realizada e o parecer emitido tém como base a informagédo produzida pelas
personalidades indigitadas, inteiramente da sua responsabilidade, bem como os resultados do
questionario de Analise de Perfil Pessoal (APP) e os dados consolidados através da realizagdo
de entrevista individual.

1. Apreciacao da adequacgao do perfil do Doutor Nuno Ricardo Ribeiro de
Carvalho de Azevedo Sampaio para Presidente do Conselho de
Administragao da Imprensa Nacional - Casa da Moeda, S.A.

Sintese Avaliativa

O Doutor Nuno Ricardo Ribeiro de Carvalho de Azevedo Sampaio apresenta um perfil
técnico, profissional e comportamental assente predominantemente nas seguintes
caracteristicas:

e Ao nivel técnico, de referir a sua formagao académica com Licenciatura em Relagoes
Internacionais — Vertente Econémica, pelo Instituto de Ciéncias Sociais e Politicas (1995),
Mestrado em Ciéncia Politica e Relagdes Internacionais (2008) e Doutoramento em
Ciéncia Politica e Relagdes Internacionais (2018), pela Universidade Catdlica Portuguesa.
Fez formagdo profissional diversa, destacando-se o Programa inPME, pela
COPRAI/Associagdo Industrial Portuguesa (1998), a Pos-graduagdo em Gestdo de
Empresas, INDEG/ISCTE (1999) e o PADE, pela AESE/IESE (2012).

o Em termos de experiéncia profissional, destaca-se o exercicio de fungdes de consultor do
Presidente da Republica (2021-2026), Docente do Instituto de Estudos Politicos da
Universidade Catdlica Portuguesa (2009 até a data), Secretario de Estado dos Negdcios
Estrangeiros e Cooperacédo (2024-2025), Assessor do Presidente da Republica (2006-
2021), Vereador da Camara Municipal da Lourinhd (2002-2005), s6cio-gerente da SIGA,
Lda. (Comércio Internacional) (2000-2006) e adjunto da geréncia, FITOFAR — AGRO, Lda.
(1995-2006).



¢ Ao nivel comportamental, revelou-se uma pessoa diplomatica, leal, cautelosa, sistematica e
com boa capacidade de escuta.

Parecer

As informacgdes contidas no curriculum vitae € no questionario de autoavaliagdo, bem como os
resultados do questionario de competéncias pessoais e os dados obtidos através da entrevista
individual, evidenciam competéncias técnicas e comportamentais que sustentam uma
apreciagao positiva para o desempenho do cargo em causa.

Nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissao Técnica Permanente, emite
o parecer de ADEQUADO a designacdo do Doutor Nuno Ricardo Ribeiro de Carvalho de
Azevedo Sampaio para o desempenho das fungbes de Presidente do Conselho de
Administragao da Imprensa Nacional - Casa da Moeda, S.A. .

2. Apreciacao da adequacao do perfil da Dra. Cristiana Maria da Silva
Ferreira para Vogal do Conselho de Administracao da Imprensa Nacional -
Casa da Moeda, S.A.

Sintese Avaliativa

A Dra. Cristiana Maria da Silva Ferreira apresenta um perfil técnico, profissional e
comportamental assente predominantemente nas seguintes caracteristicas:

e Ao nivel técnico, de referir a licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa (1998). Fez formacédo complementar na area do direito e da gestao
de gabinetes ministeriais.

e Em termos de experiéncia profissional, destaca-se o exercicio de fun¢bes de Chefe do
Gabinete do Secretario de Estado do Tesouro e das Finangas (2025 até a data), de adjunta
e chefe do Gabinete em substituicdo do mesmo gabinete (2024-2025), advogada em
pratica individual (2001-2024), Deputada a Assembleia da Republica (2022-2024), Vogal
da Diregado da Escola Profissional de Tondela (2017-2022) e docente da mesma escola
(2001-2005).

e Ao nivel comportamental, revelou-se uma pessoa assertiva, disciplinada, empatica,
diplomatica e boa comunicadora.

Parecer

As informagdes contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliagdo, bem como os
resultados do questionario de competéncias pessoais e os dados obtidos através da entrevista
individual, evidenciam competéncias técnicas e comportamentais que sustentam uma
apreciacao positiva para o desempenho do cargo em causa.

Nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissdo Técnica Permanente, emite
o parecer de ADEQUADO a designacao da Dra. Cristiana Maria da Silva Ferreira para o
desempenho das fungdes de Vogal do Conselho de Administracao da Imprensa Nacional - Casa
da Moeda, S.A. .



