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Personalidades indigitadas para o
Conselho de Administragcao da Agéncia
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DELIBERAGAO N.° 56/2026

Comissao Técnica Permanente:
Doutor Damasceno Dias
Dr.2 Cristina Coelho

Dr. 2 Eugénia Santos

No dia 10 de abril de 2026, os Senhores Ministros de Estado e das Finangas, da Economia e da Coesao
Territorial e da Educagdo, Ciéncia e Inovagédo dirigiram ao Senhor Presidente da Comisséo de
Recrutamento e Selegao para a Administragdo Publica (CReSAP) um pedido de avaliagdo curricular e
de adequacdo de competéncias das seguintes personalidades indigitadas para o Conselho de
Administragao da Agéncia para a Investigagdo e Inovagao, E.P.E.:

e Presidente: Jodo Francisco Cordeiro de Oliveira Barros

e Vice-Presidente: Maria Teresa Amado Pinto Correia

e Vice-Presidente: Maria das Dores Barroso Moura Oliveira
¢ Vogal: Antonio Bob Moura Santos

e Vogal: Luis Antdnio Diniz Fernandes de Morais Sarmento

O processo veio instruido com o curriculum vitae das personalidades indigitadas e com as respetivas
respostas ao Formulario de Avaliagédo Curricular a que se refere o n.° 2 do artigo 4.° do Regulamento de
Avaliagdo Curricular e Parecer sobre a Adequacao do Perfil ao Cargo de Gestor Publico, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, de 12 de junho de 2013.

As personalidades indigitadas declararam nado ter omitido informacbes relevantes diretamente
relacionadas, nem possuir quaisquer impedimentos e incompatibilidades para o exercicio do cargo,
previstos no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, ou em outra legislacdo especial
aplicavel, ou que os mesmos cessariam em caso de efetiva designagéo.

Para este processo, o Presidente da CReSAP designou, como relatora, a vogal permanente Cristina
Coelho, tendo assumido o proprio as fungdes de contraditor.




Nos termos do Regulamento de Avaliagao Curricular e Parecer sobre a Adequagéo do Perfil ao Cargo
de Gestor Publico, fez-se a avaliagao curricular e a avaliagdo de competéncias, bem como a entrevista
as personalidades indigitadas, a exceg¢do do Doutor Antdénio Bob Moura Santos por se encontrar a
exercer o cargo de vogal do Conselho Diretivo da Fundagao para a Ciéncia e Tecnologia desde julho de
2022, tendo sido entao avaliado por esta comissao.

No dia 15 de abril de 2026, realizou-se a reunido da Comisséo Técnica Permanente onde foi aprovado,
por unanimidade, o presente parecer.

De acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 17.° dos Estatutos da CRESAP, as conclusfes deste parecer
serao publicitadas, no respetivo sitio eletrénico, apds a designagao das personalidades indigitadas pelo
Governo.

AVALIAGAO CURRICULAR E PARECER SOBRE ADEQUAGAO DO PERFIL DAS
PERSONALIDADES A DESIGNAR PARA O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA
AGENCIA PARA A INVESTIGAGAO E INOVAGAO, E. P. E.

Os Senhores Ministros de Estado e das Finangas, da Economia e da Coesao Territorial e da Educacéo,
Ciéncia e Inovagao informaram da aceitagédo do perfil genérico equiparado a dirigente superior que, por
defeito, é usado pela CReSAP e que se encontra no sitio eletrénico www.cresap.pt. A CReSAP respeitou
as caracteristicas, ndo deixando de contextualizar o conteiudo das 12 competéncias avaliadas as
caracteristicas especificas da entidade em causa.

A avaliagdo realizada e o parecer emitido tém como base as informagdes contidas no curriculum vitae e
no questionario de autoavaliacdo, inteiramente da responsabilidade das personalidades indigitadas, bem
como os resultados do questionario de Andlise de Perfil Pessoal (APP) e os dados consolidados através
da realizagao de entrevista individual.

1. Apreciagao da adequacao do perfil do Doutor Joao Francisco Cordeiro de
Oliveira Barros para o cargo de Presidente do Conselho de Administracao da
Agéncia para a Investigagao e Inovagao, E. P. E.

Sintese Avaliativa

O Doutor Joao Francisco Cordeiro de Oliveira Barros apresenta um perfil técnico e comportamental
assente predominantemente nas seguintes caracteristicas:

. Ao nivel técnico, destaca-se a sua formacdo académica com licenciatura em Engenharia
Eletrotécnica e de Computadores pela Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto (1995) e
doutoramento em Engenharia Eletrotécnica e Tecnologias de Informacao pela Universidade Técnica
de Munique (2004) Fez a Agregacao em Telecomunicag¢des na Universidade do Porto (2012).

. Em termos de experiéncia profissional, de referir o desempenho das seguintes fungdes:

- Professor Catedratico (Research Professor) & Diretor Associado, Carnegie Mellon University (CMU),
CMU-Africa, Kigali, Ruanda (2024-presente);

- Chief Platform Officer — Nexar Inc, Porto, Portugal (2022-2023);

~Chief Executive Officer, Chairman, Founder - Veniam Inc. (2012 - 2022);


http://www.cresap.pt/

- Diretor Nacional, Programa Carnegie Mellon University Portugal, Fundagéo para a Ciéncia e Tecnologia
(2009-2012);

- Professor Universitario / Diretor do IT-Porto / Professor Catedratico (desde 2014), Universidade do Porto
(2005 — presente, em licenca de longa duragéo desde 2016);

- Assistente Universitario, Universidade Técnica de Munique (1999-2004).

e No tocante ao perfil comportamental, trata-se de uma pessoa assertiva, empatica, entusiastica,
excelente comunicadora e com um elevado sentido de interesse publico.

Parecer

As informagdes contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliagdo, bem como os resultados
do questionario de competéncias pessoais e os dados obtidos através da entrevista individual,
evidenciam competéncias técnicas e comportamentais que sustentam uma apreciagédo positiva para o
desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissao Técnica Permanente, emite o
parecer de ADEQUADO a designacao do Doutor Jodo Francisco Cordeiro de Oliveira Barros para o
desempenho do cargo de Presidente do Conselho de Administragao da Agéncia para a Investigagao
e Inovagao, E.P.E.

2. Apreciacao da adequacgao do perfil da Doutora Maria Teresa Amado Pinto
Correia para o cargo de Vice-Presidente do Conselho de Administracao da
Agéncia para a Investigagao e Inovacgao, E. P. E.

Sintese Avaliativa

A Doutora Maria Teresa Amado Pinto Correia apresenta um perfil técnico e comportamental assente
predominantemente nas seguintes caracteristicas:

e Ao nivel técnico, destaca-se a licenciatura em Geografia pela Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa (1984), o mestrado em Ciéncias do Ambiente — ramo Gestdo Ambiental, pela Fundagao
Universitaria Luxemburguesa (1988), o doutoramento em Ecologia da Paisagem pelo Instituto de
Geografia, Universidade de Copenhaga (1993) e a Agregagdo em Geografia Rural na Universidade
de Evora (2008).

¢ No tocante a experiéncia profissional, de referir o desempenho das seguintes fungdes:
- Professora Catedréatica, Departamento Paisagem Ambiente e Ordenamento, Universidade de
Evora (2018-presente);

- Vice-Presidente da Mission Board da Missao Solo do Horizonte Europa Comissao Europeia (2019-
presente);

- Diretora do Laboratério Associado CHANGE - Instituto para as Mudangas Globais e a
Sustentabilidade, Universidade de Evora (2021 - presente);



- Coordenadora da Catedra Solo da Universidade de Evora (2024-presente);
- Coordenadora do Montado Living Lab (2024 - presente);

- Coordenadora da Linha Tematica Montado e Sistemas Florestais, Mediterranean Institute for
Agriculture, Environment and Development, Universidade de Evora (2024-presente);

- Investigadora Principal do Grupo de Investigacdo LABscape, Mediterranean Landscape Systems
Lab, Universidade de Evora (2002-presente);

- Diretora da Unidade de 1&D MED (Instituto Mediterraneo para a Agricultura Ambiente e
Desenvolvimento), Universidade de Evora (2012-2023);

- Coordenadora do Grupo de Investigacdo Paisagens e Ecosistemas Mediterranicos, ICAAM,
Universidade de Evora (2007-2012);

- Diretora do Departamento de Paisagem e Planeamento Biofisico, Universidade de Evora (2002-
2005);

- Professora Auxiliar, Universidade de Evora (1999-2018);

- Professora Associada e Diretora da Licenciatura em Gestdao Ambiental, Universidade Atlantica,
(1996-1998);

- Investigadora em Ecologia da Paisagem, Departamento de Desenvolvimento e Planeamento
Universidade de Aalborg, Dinamarca (1994-1996);

- Técnica de Planeamento, Departamento de Planeamento Urbano e Regional, Ministério do

Equipamento Social, Lisboa.

Ao nivel comportamental, o seu perfil indicia tratar-se de uma pessoa determinada, focada,
exigente, légica e sistematica.

Parecer

As informagdes contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliagao, bem como os resultados
do questionario de competéncias pessoais e os dados obtidos através da entrevista individual,
evidenciam competéncias técnicas e comportamentais que sustentam uma apreciagédo positiva para o
desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissao Técnica Permanente, emite o
parecer de ADEQUADO a designacdo da Doutora Maria Teresa Amado Pinto Correia para o
desempenho do cargo de Vice-Presidente do Conselho de Administragdao da Agéncia para a
Investigacao e Inovacao, E.P.E.



3. Apreciagao da adequacao do perfil da Eng.? Maria das Dores Barroso Moura
Oliveira para o cargo de Vice-Presidente do Conselho de Administracao da
Agéncia para a Investigagao e Inovacgao, E. P. E.

Sintese Avaliativa

A Eng.?

Maria das Dores Barroso Moura Oliveira apresenta um perfil técnico e comportamental

assente predominantemente nas seguintes caracteristicas:

Ao nivel técnico, de destacar a sua formagdo académica com licenciatura em Engenharia
Zootécnica pela Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (1998) e mestrado em
Empreendedorismo e Inovagao Tecnoldgica pela Faculdade de Engenharia da Universidade
do Porto (2009). Fez formagao complementar, a saber, Executive MBA pela Porto Business
School (2020), Executive Certificate em Management and Leadership pela MIT Sloan School
of Management (2010), Cambridge, Estados Unidos da América e Pés-graduagéo em Gestao
da Ciéncia, Tecnologia e Inovacgéao pela Universidade de Aveiro (2003).

Em termos de experiéncia profissional, assinala-se o desempenho das seguintes func¢oes:
- Diretora Executiva de Negodcios e Vogal da Diregao da UPTEC - Parque de Ciéncia e
Tecnologia da Universidade do Porto (2019—presente);
- Co-Diretora do Executive Master in Innovation Strategy and Entrepreneurship e Professora
Convidada nas areas de empreendedorismo e inovagao, Porto Business School (2022—
presente);
- Diretora Executiva, UTEN Portugal- University Technology Enterprise Network, no &mbito do
Programa UT Austin — Portugal (2012);
- Fellow, Boston University Office of Technology Development - (2010);
- Diretora, U.Porto Inovagéo (2008—2019), gabinete de transferéncia de tecnologia da U.Porto;
- Coordenadora do GAPI (Propriedade Intelectual), Universidade do Porto (2005—2008);
- Project Manager, Inovamais S.A. (2001-2005);
- Quality Controller, Trouw Nutrition Spain (2001) no ambito do Programa CONTACTO (42
edi¢ao)
- Project Manager, Associacdo Mutua de Basto (1999-2000), gestao de projetos de
desenvolvimento regional financiados por fundos europeus (FEDER e LEADER)
- Trainee, Comissao Europeia (1998) —DG MARE - Blue Book Traineeship.

No tocante ao perfil comportamental, trata-se de uma pessoa determinada, afirmativa,
adaptavel e persuasiva.

Parecer

As informagdes contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliagao, bem como os resultados
do questionario de competéncias pessoais e os dados obtidos através da entrevista individual,
evidenciam competéncias técnicas e comportamentais que sustentam uma apreciagéo positiva para o
desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissao Técnica Permanente, emite o
parecer de ADEQUADO a designacado da Eng.? Maria das Dores Barroso Moura Oliveira para o
desempenho do cargo de Vice-Presidente do Conselho de Administracdo da Agéncia para a
Investigacao e Inovagao, E.P.E.



4. Apreciagado da adequacao do perfil do Doutor Anténio Bob Moura Santos
para o cargo de Vogal do Conselho de Administragcao da Agéncia para a
Investigagao e Inovacao, E. P. E.

Sintese Avaliativa

O Doutor Anténio Bob Moura Santos apresenta um perfil técnico e profissional assente
predominantemente nas seguintes caracteristicas:

e Ao nivel da formagao académica, destaca-se a licenciatura em Economia, o mestrado em Ciéncias
do Trabalho e o doutoramento em Economia pelo ISCTE - Instituto Universitario de Lisboa.

¢ Ao nivel profissional, cabe referir, entre os principais cargos relevantes para as fungdes em causa,
0s seguintes:

-Vogal do Conselho Diretivo da Fundagéo para a Ciéncia e Tecnologia (julho 2022 até a data);

-Coordenador-executivo dos programas Impulso Jovens STEAM e Impulso Adultos, na Diregao-
Geral do Ensino Superior (2021-2022);

- Administrador-executivo da ANI - Agéncia Nacional de Inovagao (2018-2021);

- Membro da Comisséo Executiva do FITEC - Fundo de Apoio a Inovagao, Tecnologia e Economia
Circular, (2018-2021);

-Delegado Nacional do Grupo de Trabalho Permanente em Ciéncia e Inovagao Aberta (OSl), do
ERAC (Comité do Espago Europeu de Investigagéo e Inovagéo) (2019-2020)

-Representante das areas da Ciéncia e Tecnologia no Conselho Econdmico e Social (2017-2024);
- Coordenador da Rede de Centros de Recursos em Conhecimento (IQF/MTSS) 2005;

Desde 2001 que colabora com varios membros do Governo na area da Politica de Inovagao, tendo
integrado as equipas de concecao, gestdo e monitorizacao: do PROINOV (Programa Integrado de Apoio
a Inovagao), Presidéncia do Conselho de Ministros (2001-2002); do Plano Tecnoldgico e da Estratégia
de Lisboa, no Gabinete de Coordenagéo do Plano Tecnoldgico e da Estratégia de Lisboa, Presidéncia
do Conselho de Ministros (2006-2009); da Agenda Digital e do Plano Nacional de Reformas, como
Adjunto do Secretario de Estado da Inovagédo e Energia (2009-2011); da Agenda Portugal Digital e do
Programa Nacional para o Empreendedorismo e Inovagédo, no Gabinete do Secretario de Estado do
Empreendedorismo, Competitividade e Inovagéo (2011-2013).

Parecer

As informagbes contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliagdo evidenciam
competéncias técnicas e profissionais que sustentam uma apreciagao positiva para o desempenho do
cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissao Técnica Permanente, emite o
parecer de ADEQUADO a designagao do Doutor Anténio Bob Moura Santos para o desempenho do
cargo de Vogal do Conselho de Administragao da Agéncia para a Investigacao e Inovagao, E.P.E.



5. Apreciacao da adequacgao do perfil do Doutor Luis Anténio Diniz Fernandes
de Morais Sarmento para o cargo de Vogal do Conselho de Administracao da
Agéncia para a Investigagao e Inovacgao, E. P. E.

Sintese Avaliativa

O Doutor Luis Anténio Diniz Fernandes de Morais Sarmento apresenta um perfil técnico e
comportamental assente predominantemente nas seguintes caracteristicas:

. Ao nivel técnico, de referir a sua formagdo académica com Licenciatura em Engenharia
Electrotécnica e de Computadores pela Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto (1999),
Mestrado em Inteligéncia Artificial pela Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto (2004) e
Doutoramento em Engenharia Informatica pela Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto
(2010).

. No tocante a experiéncia profissional, de assinalar o desempenho das seguintes fungoes:
- Co-fundador e CEO, Inductiva Research Labs, Porto, Portugal (2020—-2025);
- Senior Research Scientist, Google Research, Londres, Reino Unido (2018-2020);
- Chief Technology Officer (CTO), TonicApp, Porto, Portugal (2017-2018);

- Manager, Applied Science (Voice Shopping & Search), Amazon.com, Seattle, Estados Unidos da
Ameérica (2012-2017);

- Lider Cientifico e Técnico de 1&D, Portugal Telecom / SAPO, Lisboa, Portugal (2010-2012);
- Engineering Intern, Google Inc., Nova lorque, Estados Unidos da América (2007);
- Investigador NLP, Linguateca (FCCN), Porto, Portugal (2002—2006);

- Docente em Informatica, Programagao Multimédia e Software 3D, Escola das Artes da Universidade
Catdlica do Porto, Portugal (1999-2002).

Sao também relevantes as seguintes atividades:
-Membro fundador da Lisbon Machine Learning Summer School (LXMLS);

-Co-organizador da Future of Computing Summer School (2018 e 2019), em parceria com o UPTEC e
o programa UT Austin Portugal;

-Orador TEDx sobre o futuro da inteligéncia artificial;
-Embaixador da TEDxPorto;

- Mentor pro bono de startups tecnoldgicas portuguesas.

o Relativamente ao perfil comportamental, trata-se de uma pessoa empatica, assertiva, frontal e
meticulosa.



Parecer

As informagdes contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliagao, bem como os resultados
do questionario de competéncias pessoais e os dados obtidos através da entrevista individual,
evidenciam competéncias técnicas e comportamentais que sustentam uma apreciagéo positiva para o
desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissao Técnica Permanente, emite o
parecer de ADEQUADO a designacéo do Doutor Luis Anténio Diniz Fernandes de Morais Sarmento
para o desempenho do cargo de Vogal do Conselho de Administracdo da Agéncia para a
Investigagao e Inovacgao, E.P.E.



