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Personalidades indigitadas para Vice-
Presidente da Comissao de Coordenacao e
Desenvolvimento Regional do Alentejo, I.P.

DELIBERAGAO N.° 17/2026

Comissao Técnica Permanente:

Doutor Damasceno Dias

Dra. Cristina Coelho

Dra. Eugénia Santos

No dia 18 de fevereiro de 2026, o Senhor Ministro da Economia e Coesé&o Territorial dirigiu ao
Senhor Presidente da Comissdao de Recrutamento e Selegdo para a Administragdo Publica
(CReSAP), um pedido de avaliagao curricular e de adequacéo de competéncias das seguintes
personalidades indigitadas para o exercicio do cargo de Vice-Presidente da Comissao de
Coordenacéao e Desenvolvimento Regional do Alentejo (CCDR Alentejo):

Helena Isabel Sequeira Costa Langa Cortes Cavaco- proposta pelo membro do
Governo responsavel pela area da Agricultura e Pescas

Sénia Cristina Silva dos Ramos - proposta pelo membro do Governo responsavel pela
area do Ambiente

Anténio Marciano Graga Lopes - proposto pelo membro do Governo responsavel pela
area da Saude

Silvino Anténio Barata Alhinho - proposto pelo membro do Governo responsavel pela
area da Educacao.

Henrique Eva Ferreira Carvalho Sim-Sim - proposto pelo membro do Governo
responsavel pela area da Cultura



O processo veio instruido com os curriculos das personalidades indigitadas e com as respetivas
respostas ao Formulario de Avaliagdo Curricular a que se refere o n.° 2 do artigo 4.° do
Regulamento de Avaliagao Curricular e Parecer sobre a Adequacéao do Perfil ao Cargo de Gestor
Publico, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 12 de junho de 2013.

As personalidades indigitadas declararam nao ter omitido informacdes relevantes diretamente
relacionadas, nem possuir quaisquer impedimentos e incompatibilidades para o exercicio do
cargo, previstos no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, ou em outra legislagédo
especial aplicavel.

Para este processo, o Presidente da CReSAP designou, como relatora, a vogal permanente
Cristina Coelho, assumindo o proéprio as fungdes de contraditor.

Nos termos do Regulamento de Avaliagao Curricular e Parecer sobre a Adequagéo do Perfil ao
Cargo de Gestor Publico, fez-se a avaliacdo curricular e a avaliagdo de competéncias das
personalidades indigitadas.

No dia 25 de fevereiro de 2026, realizou-se a reunido da Comissdo Técnica Permanente onde
foi aprovado, por unanimidade, o presente parecer.

Nos termos do n.° 4 do artigo 17.° dos Estatutos da CRESAP, sera publicitada a conclusao do
parecer apés a designacao das personalidades indigitadas pelo Governo.

AVALIAGAO CURRICULAR E PARECER SOBRE ADEQUAGAO DO PERFIL
DAS PERSONALIDADES INDIGITADAS PARA VICE-PRESIDENTE DA CCDR
ALENTEJO

Na avaliagdo da CReSAP foi utilizado o perfil genérico equiparado a dirigente superior que, por
defeito, é usado por esta Comissdo e que se encontra no sitio eletrénico www.cresap.pt. A
CReSAP respeitou as caracteristicas, ndo deixando de contextualizar o conteudo das 12
competéncias avaliadas as caracteristicas especificas da entidade em causa.

A avaliagao realizada e o parecer emitido tém como base a informagédo produzida pelas
personalidades indigitadas, inteiramente da sua responsabilidade.

1. Apreciacao da adequacao do perfil da Eng.? Helena Isabel Sequeira Costa
Lancga Cortes Cavaco

Sintese Avaliativa

A Eng.? Helena Isabel Sequeira Costa Lanca Cortes Cavaco apresenta um perfil técnico e
profissional assente predominantemente nas seguintes caracteristicas:

e Ao nivel académico, de referir a licenciatura em Engenharia Agricola pela Universidade de
Evora (2003) e poés-graduagdo em Agribusiness pelo Instituto Superior de Economia e
Gestéo da Universidade de Lisboa (2020).

¢ No tocante a experiéncia profissional, desde 2016 exerce fungdes de Diretora Executiva
na ML Consultoria Agricola, Lda. Anteriormente, foi Coordenadora da Pds-graduagao em
Gestdo Sustentavel do Setor Olivicola, no Instituto Politécnico de Beja (2022-2025),


http://www.cresap.pt/

Gestora Comercial na empresa Adubos Deiba (2009-2014), Diretora Técnica da
Associagdo de Agricultores do Baixo Alentejo (2005-2009) e formadora em varias
entidades formadoras na area agricola (2001-2005)..

Parecer

As informagbes contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliagdo evidenciam
competéncias técnicas e profissionais que permitem sustentar uma apreciagao positiva para o
desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comisséo Técnica Permanente,
emite o parecer de ADEQUADO a designagao da Eng.? Helena Isabel Sequeira Costa Lanca
Cortes Cavaco para o desempenho das fungbes de Vice-Presidente da CCDR — Alentejo, para
a area da Agricultura e Pescas.

2. Apreciacao da adequacao do perfil da Dra. Sénia Cristina Silva dos
Ramos

Sintese Avaliativa

A Dra. Sénia Cristina Silva dos Ramos apresenta um perfil técnico e profissional assente
predominantemente nas seguintes caracteristicas:

¢ Ao nivel académico, de referir a licenciatura em Direito pela Universidade Auténoma de
Lisboa (1996), Mestrado em Gestdo e Politicas Ambientais pela Universidade de Evora
(2004) e parte curricular do Doutoramento em Ciéncias da Educacéo pela Universidade
de Evora. Fez formagao profissional diversa, destacando-se o CAGEP, no INA (2013), o
FORGEP (2009) e o SAD (2005)

¢ No tocante a experiéncia profissional, exerce presentemente e desde 2019 as fungbes de
técnica superior na Diregdo-Geral de Reinsergao e Servigos Prisionais. Anteriormente, foi
técnica superior (2017-2019), Diretora (2011-2017) e Chefe de Sector de Assuntos
Juridicos e Contencioso (2004-2011) do Centro Distrital de Evora da Seguranga Social.
Foi também técnica superior no Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social (2001-
2005) e no Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas (1999-2001).

Parecer

As informagdes contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliagdo evidenciam
competéncias técnicas e profissionais que permitem sustentar uma apreciagao positiva para o
desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissao Técnica Permanente,
emite o parecer de ADEQUADO a designagéo da Dra. Sénia Cristina Silva dos Ramos para o
desempenho das fungdes de Vice-Presidente da CCDR — Alentejo, para a area do Ambiente



3. Apreciacao da adequacao do perfil do Dr. Anténio Marciano Graga Lopes

Sintese Avaliativa

O Dr. Anténio Marciano Graga Lopes apresenta um perfil técnico e profissional assente
predominantemente nas seguintes caracteristicas:

e Ao nivel académico, de referir a licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito de Lisboa
(1988). Fez um curso de Gestdo de Empresas no ISLA (1980) e uma pds-graduagdo em
Gestao do Setor Publico Administrativo na Universidade de Evora (2001). Tem o titulo de
especialista na area cientifica da Gestdo e Administracdo (2020). Fez formagéo
profissional diversa, destacando-se o FORGEP pelo INA (2011), o Curso de Alta Diregao
em Gestao de Saude para Gestores no ISCSP (2014) e o SAD, no INA (2005).

e No tocante a experiéncia profissional, destaca-se o exercicio das fungbes de Vogal do
Conselho Diretivo da ARS do Alentejo (2011-2015) e de Vogal do Conselho de
Administragao (1994-1996) e Vogal da Comissédo Instaladora (1986-1994) da ARS
Alentejo, Delegado Regional do Alentejo do Instituto da Droga e da Toxicodependéncia
(2003-2011) e Vogal da Diregdo Regional do Alentejo do Servico de Prevengéo e
Tratamento da Toxicodependéncia (1999-2003). Foi docente no Instituto Politécnico de
Beja (1991-1992, 2017-2018 e 2018-2024). Presentemente, exerce fungdes de advogado.

Parecer

As informacdes contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliagdo evidenciam
competéncias técnicas e profissionais que permitem sustentar uma apreciagéo positiva para o
desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissao Técnica Permanente,
emite o parecer de ADEQUADO a designagédo do Dr. Anténio Marciano Graga Lopes para o
desempenho das fungdes de Vice-Presidente da CCDR — Alentejo, para a area da Saude.

4. Apreciagcdo da adequagcao do perfil do Eng.° Silvino Anténio Barata
Alhinho

Sintese Avaliativa

O Eng.° Silvino Anténio Barata Alhinho apresenta um perfil técnico e profissional assente
predominantemente nas seguintes caracteristicas:

e Ao nivel académico, de referir a licenciatura em Engenharia Zootécnica pela Universidade
de Evora (1990). Fez p6s-graduagdes em Administracéo Publica e Direito Administrativo
na Universidade Auténoma de Lisboa, 2025 e em Filosofia para Criangas e Jovens na
Universidade Catdlica (2018). Fez formagao profissional diversa.

e No tocante a experiéncia profissional, destaca-se o exercicio das fungbes de
professor/dirigente no Agrupamento de Escolas Manuel Ferreira Patricio, em Evora desde
2009 até ao presente. Foi Diretor do Centro de Formacdo Profissional de Evora (2002-
2005) e Diretor Regional do Alentejo do Instituto Portugués da Juventude (1993-1996). Foi
também formador e consultor de diversas entidades associativas e empresas (1988-1991).



Parecer

As informagdes contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliagdo evidenciam
competéncias técnicas e profissionais que permitem sustentar uma apreciacdo positiva para o
desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissao Técnica Permanente,
emite o parecer de ADEQUADO a designacao do Eng.° Silvino Anténio Barata Alhinho para
o desempenho das fungdes de Vice-Presidente da CCDR — Alentejo, para a area da Educacgao.

5. Apreciacdao da adequacao do perfil do Eng.° Henrique Eva Ferreira
Carvalho Sim-Sim

Sintese Avaliativa

O Eng.° Henrique Eva Ferreira Carvalho Sim-Sim apresenta um perfil técnico e profissional
assente predominantemente nas seguintes caracteristicas:

e Ao nivel académico, de referir a licenciatura em Engenharia Zootécnica pela Universidade
de Evora (1999). Fez a parte curricular do Curso de Mestrado em Relagdes Internacionais
e Estudos Europeus, na Universidade de Evora (2011) e é detentor do Diploma de
Especializagdo em Cooperagdo para o Desenvolvimento, INA (2005). Tem formacgao
profissional diversa, destacando-se o ISEP- INSEAD Social Entrepreneurship Programme
(2014), o Curso de Avaliagdo de Impacto Social (2024) e o Curso de Formacgao de
Formadores (1998).

e No tocante a experiéncia profissional, desde 2006 integra a Fundacdo Eugénio de
Almeida, onde é Coordenador da Area Social e de Assuntos Institucionais. Entre 2015 e
2016, integrou a Estrutura de Missao Portugal Inovagéo Social, como técnico superior, e
é, desde junho de 2023, Presidente da Rede de Incubadoras de Inovacdo Social. Foi
membro da Dire¢ao da Terras Dentro- Associacdo de Desenvolvimento Local (1998-2006).
E vereador da Camara Municipal de Evora desde 2021, tendo sido membro da Comissao
Municipal de Arte, Arqueologia e Defesa do Patriménio da Camara Municipal de Evora
(2013-2021).

Parecer

As informagdes contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliagdo evidenciam
competéncias técnicas e profissionais que permitem sustentar uma apreciagao positiva para o
desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissao Técnica Permanente,
emite o parecer de ADEQUADO a designagao do Eng.° Henrique Eva Ferreira Carvalho Sim-
Sim para o desempenho das fung¢des de Vice-Presidente da CCDR — Alentejo, para a area da
Cultura.



