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Personalidades indigitadas para Vice-
Presidente da Comissao de Coordenacao e
Desenvolvimento Regional do Norte, I.P.

DELIBERAGAO N.° 20/2026

Comissao Técnica Permanente:
Doutor Damasceno Dias
Dra. Cristina Coelho

Dra. Eugénia Santos

No dia 23 de fevereiro de 2026, o Senhor Ministro da Economia e Coesé&o Territorial dirigiu ao
Senhor Presidente da Comissdao de Recrutamento e Selegdo para a Administragdo Publica
(CReSAP), um pedido de avaliagao curricular e de adequagao de competéncias das seguintes
personalidades indigitadas para o exercicio do cargo de Vice-Presidente da Comissdo de
Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Norte (CCDR Norte):

e Jorge Manuel Salgueiro Mendes- proposto pelo membro do Governo responsavel pela
area da Saude

¢ Rui Manuel Oliveira Costa - proposto pelo membro do Governo responsavel pela area
da Cultura

e Teresa Gabriela Marques Leite - proposta pelo membro do Governo responsavel pela
area do Ambiente

e Maria José da Silva Fernandes — proposta pelo membro do Governo responsavel pela
area da Educacgao

O processo veio instruido com os curriculos das personalidades indigitadas e com as respetivas
respostas ao Formulario de Avaliacdo Curricular a que se refere o n.° 2 do artigo 4.° do
Regulamento de Avaliagao Curricular e Parecer sobre a Adequacéo do Perfil ao Cargo de Gestor
Publico, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 12 de junho de 2013.

As personalidades indigitadas declararam nao ter omitido informacdes relevantes diretamente
relacionadas, nem possuir quaisquer impedimentos e incompatibilidades para o exercicio do



cargo, previstos no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, ou em outra legislagédo
especial aplicavel, ou que os mesmos cessariam em caso de efetiva designacgéao.

Para este processo, o Presidente da CReSAP designou, como relatora, a vogal permanente
Cristina Coelho, assumindo o préprio as fungdes de contraditor.

Nos termos do Regulamento de Avaliagao Curricular e Parecer sobre a Adequacéao do Perfil ao
Cargo de Gestor Publico, fez-se a avaliagdo curricular e a avaliagcdo de competéncias das
personalidades indigitadas.

No dia 26 de fevereiro de 2026, realizou-se a reunido da Comissado Técnica Permanente onde
foi aprovado, por unanimidade, o presente parecer.

Nos termos do n.° 4 do artigo 17.° dos Estatutos da CRESAP, sera publicitada a conclusdo do
parecer apos a designacgao das personalidades indigitadas pelo Governo.

AVALIAGAO CURRICULAR E PARECER SOBRE ADEQUAGAO DO PERFIL
DAS PERSONALIDADES INDIGITADAS PARA VICE-PRESIDENTE DA CCDR
NORTE

Na avaliagdo da CReSAP foi utilizado o perfil genérico equiparado a dirigente superior que, por
defeito, é usado por esta Comissdo e que se encontra no sitio eletrénico www.cresap.pt. A
CReSAP respeitou as caracteristicas, ndo deixando de contextualizar o contelido das 12
competéncias avaliadas as caracteristicas especificas da entidade em causa.

A avaliagédo realizada e o parecer emitido tém como base a informagdo produzida pelas
personalidades indigitadas, inteiramente da sua responsabilidade.

1. Apreciagao da adequacadao do perfil do Dr. Jorge Manuel Salgueiro
Mendes

Sintese Avaliativa

O Dr. Jorge Manuel Salgueiro Mendes apresenta um perfil técnico e profissional assente
predominantemente nas seguintes caracteristicas:

e Ao nivel académico, de referir a licenciatura em Economia pela Universidade Nova de
Lisboa (1989). E especialista em Educagao de Adultos pela Universidade do Minho (2009).

e No tocante a experiéncia profissional, exerce presentemente e desde junho de 2025,
fungbes no Gabinete da Ministra da Saude como técnico especialista. Entre abril de 2024
e junho de 2025 foi Chefe do Gabinete da Ministra da Saude. De 2019 a 2024, foi Deputado
a Assembleia da Republica, apés 10 anos como Presidente da Camara Municipal de
Valencga (2009-2019). De 1992 a 1998, foi consultor de economia em diversas empresas.
Foi também professor no Agrupamento de Escolas Muralhas do Minho (1998-2009) e
assistente e professor convidado em varias instituicbes de ensino superior.


http://www.cresap.pt/

Parecer

As informacgdes contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliagdo evidenciam
competéncias técnicas e profissionais que permitem sustentar uma apreciacdo positiva para o
desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissao Técnica Permanente,
emite o parecer de ADEQUADO a designagéo do Dr. Jorge Manuel Salgueiro Mendes para o
desempenho das fungdes de Vice-Presidente da CCDR — Norte, para a area da Saude

2. Apreciagao da adequacao do perfil do Dr. Rui Manuel Oliveira Costa

Sintese Avaliativa

O Dr. Rui Manuel Oliveira Costa apresenta um perfil técnico e profissional assente
predominantemente nas seguintes caracteristicas:

e Ao nivel académico, de referir a licenciatura em Direito pela Universidade Portucalense
(1995). Tem um MBA executivo em Gestdo Autarquica, Escola de Negocios e
Administracédo (2004). Fez formagao profissional diversa.

e No tocante a experiéncia profissional, exerce presentemente e desde 2016, as fungdes de
Diretor de Recursos e Projetos Especiais da Fundagéo de Serralves. Anteriormente, foi
Chefe do Gabinete do Presidente da Camara de S. Jodo da Madeira (2014-2015),
Vereador e Vice-Presidente da Camara Municipal de S. Jodo da Madeira (2002-2013) e
advogado (1995-2002).

Parecer

As informagdes contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliagdo evidenciam
competéncias técnicas e profissionais que permitem sustentar uma apreciagéo positiva para o
desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissao Técnica Permanente,
emite o parecer de ADEQUADO a designacdo do Dr. Rui Manuel Oliveira Costa para o
desempenho das fungdes de Vice-Presidente da CCDR — Norte, para a area da Cultura.

3. Apreciagao da adequacao do perfil da Doutora Teresa Gabriela Marques
Leite

Sintese Avaliativa

A Doutora Teresa Gabriela Marques Leite apresenta um perfil técnico e profissional assente
predominantemente nas seguintes caracteristicas:

e Ao nivel académico, de referir a licenciatura em Administragdo Publica (1996), Mestrado
em Gestao — Finangas Empresariais (2001), pela Universidade do Minho, e Doutoramento



em Gestao pela Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro. Fez uma pés-graduagéo
em Finangas pela Universidade Catélica Portuguesa (2003).

e No tocante a experiéncia profissional, exerce presentemente e desde setembro de 2025,
as funcdes de Professora Auxiliar na Universidade Luséfona do Porto, onde foi também
Professora auxiliar convidada de 2019 a 2025. Anteriormente, foi Diretora do
Departamento Municipal de Espagos Verdes e Gestao de Infraestruturas (2018-2025) e
de Protecao Civil, Ambiente e Servigos Urbanos (2007-2018) da Camara Municipal do
Porto. De 1996 a 2020, exerceu fungbes docentes em diversos estabelecimentos de
ensino superior. Foi também assessora administrativa e financeira na COTESI, S.A. (2003-
2004) e Diretora Comercial na Armando Flavio Alves Leite, LDA. (2004-2007).

Parecer

As informacdes contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliagdo evidenciam
competéncias técnicas e profissionais que permitem sustentar uma apreciacao positiva para o
desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissao Técnica Permanente,
emite o parecer de ADEQUADO a designacédo da Doutora Teresa Gabriela Marques Leite para
o desempenho das fung¢des de Vice-Presidente da CCDR — Norte, para a area do Ambiente.

4. Apreciagcdo da adequacdo do perfil da Doutora Maria José da Silva
Fernandes

Sintese Avaliativa

A Doutora Maria José da Silva Fernandes apresenta um perfil técnico e profissional assente
predominantemente nas seguintes caracteristicas:

¢ Ao nivel académico, de referir a licenciatura em Gestdo de Empresas pela Universidade
do Minho (1992), Mestrado em Administragdo Publica pela Universidade do Minho (1996),
e Doutoramento em Ciéncias Empresariais pela Universidade de Santiago de Compostela
(2004). Em 2012, obteve o titulo de Agregada em Gestao, pelo Instituto Superior de
Economia e Gestéo.

o No tocante a experiéncia profissional, exerce presentemente e desde janeiro de 2013,
fungdes de Professora coordenadora principal no Instituto Politécnico do Cavado e do Ave
(IPCA), onde dirigiu também érgaos cientificos e pedagdgicos, tendo sido Presidente do
Instituto de 2017 a 2025, Diretora e Presidente do Conselho Técnico-Cientifico da Escola
Superior de Gestdo e Presidente do Centro de Investigagcdo em Contabilidade e
Fiscalidade. Entre 2022 e 2025, foi Presidente do Conselho Coordenador dos Institutos
Superiores Politécnicos. Anteriormente, foi Professora coordenadora (2007-2013), e
Professora adjunta (1997-2007) no IPCA, professora adjunta no Instituto Superior da Maia
(1995-1997) e assistente convidada no Instituto Superior de Contabilidade e Administragéo
do Porto (1995-1996).



Parecer

As informagbes contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliagdo evidenciam
competéncias técnicas e profissionais que permitem sustentar uma apreciagcao positiva para o
desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comiss&o Técnica Permanente,
emite o parecer de ADEQUADO a designagéo da Doutora Maria José da Silva Fernandes para
o desempenho das fungdes de Vice-Presidente da CCDR — Norte, para a area da Educagéo.



