
 
 

 

 

Personalidades indigitadas para Vice-

Presidente da Comissão de Coordenação e 

Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale 

do Tejo, I.P. 

DELIBERAÇÃO N.º 21/2026 

 

Comissão Técnica Permanente:  

Doutor Damasceno Dias 

Dra. Cristina Coelho 

Dra. Eugénia Santos 

 

No dia 23 de fevereiro de 2026, o Senhor Ministro da Economia e Coesão Territorial dirigiu ao 

Senhor Presidente da Comissão de Recrutamento e Seleção para a Administração Pública 

(CReSAP), um pedido de avaliação curricular e de adequação de competências das seguintes 

personalidades indigitadas para o exercício do cargo de Vice-Presidente da Comissão de 

Coordenação e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo (CCDR LVT): 

• Gonçalo Martins Conde da Costa – proposto pelo membro do Governo responsável 

pela área do Ambiente 

• Susana Maria Graça Pereira de Oliveira - proposto pelo membro do Governo 

responsável pela área da Cultura 

• Margarida Isabel Mano Tavares Simões Lopes – proposta pelo membro do Governo 

responsável pela área da Educação 

• Anabela Mendes Garcia Barata - proposta pelo membro do Governo responsável pela 

área da Saúde 

O processo veio instruído com os currículos das personalidades indigitadas e com as respetivas 

respostas ao Formulário de Avaliação Curricular a que se refere o n.º 2 do artigo 4.º do 

Regulamento de Avaliação Curricular e Parecer sobre a Adequação do Perfil ao Cargo de Gestor 

Público, publicado no Diário da República, 2.ª série, de 12 de junho de 2013. 
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As personalidades indigitadas declararam não ter omitido informações relevantes diretamente 

relacionadas, nem possuir quaisquer impedimentos e incompatibilidades para o exercício do 

cargo, previstos no artigo 22.º do Decreto-Lei n.º 71/2007, de 27 de março, ou em outra legislação 

especial aplicável, ou que os mesmos cessariam em caso de efetiva nomeação.  

Para este processo, o Presidente da CReSAP designou, como relatora, a vogal permanente 

Cristina Coelho, assumindo o próprio as funções de contraditor. 

Nos termos do Regulamento de Avaliação Curricular e Parecer sobre a Adequação do Perfil ao 

Cargo de Gestor Público, fez-se a avaliação curricular e a avaliação de competências das 

personalidades indigitadas. 

No dia 26 de fevereiro de 2026, realizou-se a reunião da Comissão Técnica Permanente onde 

foi aprovado, por unanimidade, o presente parecer. 

Nos termos do n.º 4 do artigo 17.º dos Estatutos da CRESAP, será publicitada a conclusão do 

parecer após a designação das personalidades indigitadas pelo Governo. 

 
AVALIAÇÃO CURRICULAR E PARECER SOBRE ADEQUAÇÃO DO PERFIL 

DAS PERSONALIDADES INDIGITADAS PARA VICE-PRESIDENTE DA CCDR 

LVT 

Na avaliação da CReSAP foi utilizado o perfil genérico equiparado a dirigente superior que, por 

defeito, é usado por esta Comissão e que se encontra no sítio eletrónico www.cresap.pt. A 

CReSAP respeitou as características, não deixando de contextualizar o conteúdo das 12 

competências avaliadas às características específicas da entidade em causa. 

A avaliação realizada e o parecer emitido têm como base a informação produzida pelas 

personalidades indigitadas, inteiramente da sua responsabilidade. 

 

1. Apreciação da adequação do perfil do Doutor Gonçalo Martins Conde da 

Costa 

Síntese Avaliativa 

O Doutor Gonçalo Martins Conde da Costa apresenta um perfil técnico e profissional assente 

predominantemente nas seguintes características: 

• Ao nível académico, de referir a licenciatura em Bioquímica pela Universidade de Évora 

(2002), o Doutoramento em Bioquímica na Universidade Nova de Lisboa (2008) e uma 

pós-graduação em Vendas e Prospeção na Universidade Nova de Lisboa (2019). Fez uma 

formação para executivos e responsáveis pela Transformação Digital na Indústria 4.0, 

Universidade de Évora, 2022. 

• No tocante à experiência profissional, destaca-se o exercício das funções de Diretor da 

SGS Portugal desde janeiro de 2023 e, desde 2017, de fundador e administrador da 

Biomimetx S.A. Anteriormente, foi Professor Adjunto Convidado do Instituto Politécnico de 

Leiria (2018-2023) e membro do Conselho Diretivo Blue Bio Alliance (2018-2023), Mentor 

no Programa Blueinvest da Comissão Europeia (2020-2022) e Investigador Associado da 

Faculdade de Ciências da Universidade de Lisboa (2014-2017). Foi também bolseiro de 

investigação no ITBQ Nova e na Faculdade de Ciências da Universidade de Lisboa. 

http://www.cresap.pt/
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Parecer  
 

As informações contidas no curriculum vitae e no questionário de autoavaliação evidenciam 

competências técnicas e profissionais que permitem sustentar uma apreciação positiva para o 

desempenho do cargo em causa. 

 

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissão Técnica Permanente, 

emite o parecer de ADEQUADO à designação do Doutor Gonçalo Martins Conde da Costa 

para o desempenho das funções de Vice-Presidente da CCDR – LVT, para a área do Ambiente. 

 

2. Apreciação da adequação do perfil da Doutora Susana Maria Graça 

Pereira de Oliveira  

Síntese Avaliativa 

A Doutora Susana Maria Graça Pereira de Oliveira apresenta um perfil técnico e profissional 

assente predominantemente nas seguintes características: 

• Ao nível académico, de referir o Certificado em Gestão das Artes (1999), o Mestrado em 

Filosofia e Economia pela Universidade de Roterdão (2002), o Curso de Estudos 

Avançados em Gestão Pública, INA (2007), o Doutoramento em Filosofia e Economia pela 

Universidade de Roterdão (2017) e o Certificado em Análise de Políticas Públicas, pela 

London School of Economics and Political Science (2020). 

• No tocante à experiência profissional, destaca-se o exercício das funções de Vogal 

Executiva do Conselho de Administração da EGEAC (2022-2026) e de Gestora de 

Programa do European Media and Information Fund, da Fundação Gulbenkian e European 

University Institute (2021-2022), Desde 2017 é investigadora da CREARE Social 

Foundation, Países Baixos e, desde 2019, Perita independente para avaliação de projetos 

RIA (Research and Innovation Actions), Comissão Europeia. Foi assessora para o 

Mecanismo de Financiamento EEA Grants e para as Relações Económicas, Ministério dos 

Negócios Estrangeiros da Noruega (2017-2021), técnica superior na DG Artes (2015-2016 

e 2012-2013) e Diretora de Planeamento, Informação e Recursos Humanos na DG Artes 

(2023-2015), técnica superior na Direção Regional de Cultura de Lisboa e Vale do Tejo 

(2008-2012), técnica superior no Instituto do Cinema e do Audiovisual (2007-2008) e 

gestora de projetos no Instituto Português das Artes do Espetáculo (1999-2001). É 

também Professora de Gestão Cultural e Economia da Cultura em diversos 

estabelecimentos de ensino superior. 

 

Parecer  

 

As informações contidas no curriculum vitae e no questionário de autoavaliação evidenciam 

competências técnicas e profissionais que permitem sustentar uma apreciação positiva para o 

desempenho do cargo em causa. 

 

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissão Técnica Permanente, 

emite o parecer de ADEQUADO à designação da Doutora Susana Maria Graça Pereira de 
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Oliveira para o desempenho das funções de Vice-Presidente da CCDR – LVT, para a área da 

Cultura. 

3. Apreciação da adequação do perfil da Doutora Margarida Isabel Mano 

Tavares Simões Lopes 

Síntese Avaliativa 

A Doutora Margarida Isabel Mano Tavares Simões Lopes apresenta um perfil técnico e 

profissional assente predominantemente nas seguintes características: 

• Ao nível académico, de referir a Licenciatura (1986) e o Mestrado (1991) em Economia 

pela Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra. Tem o título de Doctor of 

Business Administration in Higher Education Management, pela Universidade de Bath, 

Inglaterra (2004) e um PhD em Management, especialidade em Higher Education 

Management, pela Universidade de Southampton, Inglaterra (2007). Fez formação 

profissional diversa, nomeadamente o Seminário de Alta Direção em Administração Local, 

os cursos de Mulheres Líderes no Boston College e os cursos de liderança da SYLF na 

Columbia University. 

• No tocante à experiência profissional, destaca-se o exercício das funções de Vice-Reitora 

da Universidade Católica Portuguesa (2000-2026), Professora Associada na UCP (2025-

2026) e de Docente universitária na Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra 

(1986-2025). Foi Deputada à Assembleia da República (2015-2019), Ministra da Educação 

e da Ciência (2015), Vice-Reitora (2011-2015), Pró-Reitora (2009-2011) e Administradora 

da Universidade de Coimbra, funcionária do Banco Comercial Português e do Banco 

Português do Atlântico (1987-1996), consultora externa do IAPMEI (1986-1988) e 

colaboradora da Comissão de Coordenação da Região Centro (1983-1988). É autora e 

coordenadora de livros, capítulos, artigos e relatórios nas áreas da governação, 

planeamento estratégico, qualidade e ensino superior. Foi membro de diversas Comissões 

e Conselhos na área da educação e recebeu prémios e distinções de boas práticas na 

administração pública. 

 

Parecer  

 

As informações contidas no curriculum vitae e no questionário de autoavaliação evidenciam 

competências técnicas e profissionais que permitem sustentar uma apreciação positiva para o 

desempenho do cargo em causa. 

 

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissão Técnica Permanente, 

emite o parecer de ADEQUADO à designação da Doutora Margarida Isabel Mano Tavares 

Simões Lopes para o desempenho das funções de Vice-Presidente da CCDR – LVT, para a 

área da Educação. 
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4. Apreciação da adequação do perfil da Dra. Anabela Mendes Garcia 

Barata 

A Dra. Anabela Mendes Garcia Barata apresenta um perfil técnico e profissional assente 

predominantemente nas seguintes características: 

• Ao nível académico, de referir a Licenciatura em Administração e Gestão de Empresas 

pela Universidade Católica Portuguesa de Lisboa em 1989. Complementou a sua 

formação com um MBA na Escola Superior de Gestão da AESE (2007), fez formação 

profissional em fiscalidade no Centro de Formação Profissional da Arthur Andersen na 

Holanda (1988-1992) e o Programa Leadership in Healhcare Delivery, na Nova School of 

Business and Economics (2015) 

• No tocante à experiência profissional, destaca-se o exercício das funções de Chefe do 

Gabinete da Secretária de Estado da Gestão da Saúde (2024-2025) e de Vogal do 

Conselho de Administração (2019-2024) e Coordenadora da Unidade de Gestão 

Financeira (2008-2019) da ARSLVT. Foi também responsável administrativa e financeira 

do Grupo Bureau Veritas (2002-2007), técnica superior do Banco Espírito Santo ((1996-

2001), gerente da KPMG (1992-1996) e técnica sénior na Arthur Andersen (1988-1992).  

 

Parecer  

 

As informações contidas no curriculum vitae e no questionário de autoavaliação evidenciam 

competências técnicas e profissionais que permitem sustentar uma apreciação positiva para o 

desempenho do cargo em causa. 

 

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissão Técnica Permanente, 

emite o parecer de ADEQUADO à designação da Dra. Anabela Mendes Garcia Barata para o 

desempenho das funções de Vice-Presidente da CCDR – LVT, para a área da Saúde. 

 

 

 

 


