CReSAP

COMISSAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
PARA A ADMINISTRACAO PUBLICA
Lei n°® 64/2011 de 22 de dezembro

Personalidades indigitadas para o Conselho
de Administracao da ESTAMO -
Participacoes Imobiliarias, S.A.

DELIBERAGAO N.° 81/2025

Comissao Técnica Permanente:
Doutor Damasceno Dias
Dra. Cristina Coelho
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No dia 29 de julho de 2025, o Senhor Ministro de Estado e das Finangas dirigiu ao Senhor
Presidente da Comissdo de Recrutamento e Sele¢édo para a Administragéo Publica (CReSAP)
um pedido de avaliagdo curricular e de adequagdo de competéncias das seguintes
personalidades indigitadas para o Conselho de Administracdo da ESTAMO - Participagbes
Imobiliarias, S.A. (doravante, ESTAMO):

e Presidente: Ricardo Jorge Pinho Mourinho de Oliveira e Sousa
e Vice-Presidente: Nelson Roda Inacio

O processo veio instruido com o curriculum vitae das personalidades indigitadas e com as
respetivas respostas ao Formulario de Avaliagdo Curricular a que se refere o n.° 2 do artigo 4.°
do Regulamento de Avaliagdo Curricular e Parecer sobre a Adequacao do Perfil ao Cargo de
Gestor Publico, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 12 de junho de 2013.

As personalidades indigitadas declararam nao ter omitido informacdes relevantes diretamente
relacionadas, nem possuir quaisquer impedimentos e incompatibilidades para o exercicio do
cargo, previstos no artigo 22.° do Decreto-Lein.° 71/2007, de 27 de margo, ou em outra legislagédo
especial aplicavel.

Para este processo, o Presidente da CReSAP designou como relatora a vogal permanente
Cristina Coelho, assumindo o préprio as fungdes de contraditor.



Nos termos do Regulamento de Avaliagao Curricular e Parecer sobre a Adequagéao do Perfil ao
Cargo de Gestor Publico, fez-se a avaliagao curricular e a avaliagdo de competéncias, bem como
a entrevista as personalidades indigitadas.

No dia 5 de agosto de 2025, realizou-se a reunido da Comisséo Técnica Permanente onde foi
aprovado, por unanimidade, o presente parecer.

De acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 17.° dos Estatutos da CRESAP, as conclusdes deste
parecer serdo publicitadas, no respetivo sitio eletronico, apds a designagédo da personalidade
indigitada pelo Governo.

AVALIAGAO CURRICULAR E PARECER SOBRE ADEQUAGAO DO PERFIL DAS
PERSONALIDADES A DESIGNAR PARA O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA ESTAMO

O Senhor Ministro de Estado e das Finangas informou da aceitagao do perfil genérico equiparado
a dirigente superior que, por defeito, & usado pela CReSAP e que se encontra no sitio eletrénico
www.cresap.pt. A CReSAP respeitou as caracteristicas, ndo deixando de contextualizar o
conteldo das 12 competéncias avaliadas as caracteristicas especificas da entidade em causa.

A avaliagdo realizada e o parecer emitido tém como base as informagdes contidas no curriculum
vitae e no questionario de autoavaliagao, inteiramente da responsabilidade das personalidades
indigitadas, bem como os resultados do questionario de competéncias pessoais (APP) e os
dados obtidos através da realizagao de entrevista individual.

1- Apreciacao da adequacao do perfil do Dr. Ricardo Jorge Pinho Mourinho
de Oliveira e Sousa para Presidente do Conselho de Administragcao da
ESTAMO

O Dr. Ricardo Jorge Pinho Mourinho de Oliveira e Sousa apresenta um perfil técnico e
comportamental assente predominantemente nas seguintes caracteristicas:

¢ Ao nivel técnico, destaca-se a sua formagao académica com licenciatura em Direito pela
Universidade Moderna (1996) e Mestrado em Direito da Unido Europeia pela Universidade
do Minho (2016). Fez uma pés-graduacdo em Direito do Urbanismo, Ordenamento do
Territério e Ambiente na Universidade de Coimbra (2000) e um Curso de Estudos
Avancados em Defesa Nacional pelo Instituto de Defesa Nacional (2024).

¢ Ao nivel profissional, exerce presentemente, e desde 2024, as fungdes de Vice-Presidente
do Tribunal Central Administrativo Norte, sendo Juiz Desembargador no mesmo tribunal
desde 2018. Foi Vogal do Conselho dos Oficiais de Justica (2016-2019), juiz de Direito
nos Tribunais Administrativos e Fiscais do Porto, Braga e Lisboa (2004-2018), juiz de
Direito no Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa (2003), formador nas areas do
procedimento e contencioso administrativo (2001-2002), jurista e advogado (1997-2002).

e No tocante ao perfil comportamental, trata-se de uma pessoa cautelosa, analitica,
ponderada e orientada para o cumprimento de normas e obtenc¢ao de resultados.


http://www.cresap.pt/

Parecer

As informagdes contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliagdo, bem como os
resultados do questionario de competéncias pessoais e os dados obtidos através da entrevista
individual, evidenciam competéncias técnicas e comportamentais que sustentam uma
apreciagao positiva para o desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comiss&o Técnica Permanente,
emite o parecer de ADEQUADO a designagéo do Dr. Ricardo Jorge Pinho Mourinho de
Oliveira e Sousa para o desempenho das fung¢des de Presidente do Conselho de Administragéo
da ESTAMO.

2- Apreciacao da adequacgao do perfil do Dr. Nelson Roda Inacio para Vice-
Presidente do Conselho de Administragcao da ESTAMO

O Dr. Nelson Roda Inacio apresenta um perfil técnico e comportamental assente
predominantemente nas seguintes caracteristicas:

e Ao nivel técnico, destaca-se a sua formagao académica com licenciatura em Gestéo pela
Universidade Lusiada (1994) e Mestrado em Gestao e Politicas Publicas pelo ISCSP
(2021). Fez uma poés-graduagdo em Comeércio Eletronico e Internet na Universidade
Aberta (2014) e outra em Contabilidade, Finangas Publicas e Gestdo orgamental no ISEG
(2022).

e Ao nivel profissional, exerce presentemente, e desde 2015, as fungdes de Subdiretor-geral
da area dos recursos financeiros e patrimoniais da Autoridade Tributaria (AT).
Anteriormente, foi diretor dos servigos de gestao de recursos financeiros da AT (2013-
2015), Chefe de Divisdo de gestdo financeira da Diregao dos servigos de gestdo de
recursos financeiros da AT (2012-2013), Diretor de servigos de gestdao de recursos
financeiros e materiais da Direcao-Geral das Alfandegas e dos impostos especiais sobre
o0 consumo (2009-2011), Diretor do Departamento de Administracdo Financeira e
Patrimonial da Policia Judiciaria (2005-2009), Coordenador do setor de
processamento/contabilidade (2004-2005) e do setor de gestéo financeira e orgamental
(1998-2005) da Direcédo-Geral dos Impostos.

e No tocante ao perfil comportamental, trata-se de uma pessoa assertiva, entusiasta,
otimista, boa comunicadora e com um elevado sentido de servigo publico.

Parecer

As informagdes contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliagdo, bem como os
resultados do questionario de competéncias pessoais e os dados obtidos através da entrevista
individual, evidenciam competéncias técnicas e comportamentais que sustentam uma
apreciacao positiva para o desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissao Técnica Permanente,
emite o parecer de ADEQUADO a designacgao do Dr. Nelson Roda Inacio para o desempenho
das fungdes de Vice-Presidente do Conselho de Administragdo da ESTAMO.



