
 
 

 

 

Personalidade indigitada para Vogal – 

Diretor Clínico para a área dos cuidados de 

saúde primários - do Conselho de 

Administração da Unidade Local de Saúde de 

Barcelos/Esposende, E.P.E. 

DELIBERAÇÃO N.º 79/2025 

 

Comissão Técnica Permanente:  

Doutor Damasceno Dias 

Dra. Cristina Coelho 

Dra. Eugénia Santos 

 

 

No dia 25 de julho de 2025, foi rececionado na CReSAP um pedido da Senhora Ministra da 

Saúde, dirigido ao Senhor Presidente da Comissão de Recrutamento e Seleção para a 

Administração Pública (CReSAP), de avaliação curricular e de adequação de competências da 

seguinte personalidade indigitada para Vogal - Diretor clínico para a área dos cuidados de saúde 

primários - do Conselho de Administração da Unidade Local de Saúde de Barcelos/Esposende, 

E.P.E. (ULSBE, EPE): 

• José António Lopes Moreira 

O processo veio instruído com o currículo da personalidade indigitada e com as respetivas 

respostas ao Formulário de Avaliação Curricular a que se refere o n.º 2 do artigo 4.º do 

Regulamento de Avaliação Curricular e Parecer sobre a Adequação do Perfil ao Cargo de Gestor 

Público, publicado no Diário da República, 2.ª série, de 12 de junho de 2013. 

A personalidade indigitada declarou não ter omitido informações relevantes diretamente 

relacionadas, nem possuir quaisquer impedimentos e incompatibilidades para o exercício do 

cargo, previstos no artigo 22.º do Decreto-Lei n.º 71/2007, de 27 de março, ou em outra legislação 

especial aplicável. 
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Para este processo, o Presidente da CReSAP designou, como relatora, a vogal permanente 

Cristina Coelho, assumindo o próprio as funções de contraditor. 

Nos termos do Regulamento de Avaliação Curricular e Parecer sobre a Adequação do Perfil ao 

Cargo de Gestor Público, fez-se a avaliação curricular e a avaliação de competências, bem como 

a entrevista à personalidade indigitada. 

No dia 1 de agosto de 2025, realizou-se a reunião da Comissão Técnica Permanente, com dois 

dos seus três membros presentes, onde foi aprovado o presente parecer. 

Nos termos do n.º 4 do artigo 17.º dos Estatutos da CRESAP, será publicitada a conclusão do 

parecer após a designação da personalidade indigitada pelo Governo. 

 
AVALIAÇÃO CURRICULAR E PARECER SOBRE ADEQUAÇÃO DO PERFIL 

DA PERSONALIDADE INDIGITADA PARA O CONSELHO DE 

ADMINISTRAÇÃO DA ULSBE, E.P.E. 

A Senhora Ministra da Saúde informou da aceitação do perfil genérico equiparado a dirigente 

superior que, por defeito, é usado pela CReSAP e que se encontra no sítio eletrónico 

www.cresap.pt. A CReSAP respeitou as características, não deixando de contextualizar o 

conteúdo das 12 competências avaliadas às características específicas da entidade em causa. 

A avaliação realizada e o parecer emitido têm como base a informação produzida pela 

personalidade indigitada, inteiramente da sua responsabilidade, bem como bem como os 

resultados do questionário de competências pessoais e os dados obtidos através da entrevista 

individual. 

 

Apreciação da adequação do perfil do Dr. José António Lopes Moreira para 

o cargo de Vogal - Diretor Clínico para a área dos cuidados de saúde 

primários - do Conselho de Administração da ULSBE, E.P.E. 

O Dr. José António Lopes Moreira apresenta um perfil técnico e comportamental assente 

predominantemente nas seguintes características: 

• Ao nível académico, destaca-se o Mestrado integrado em Medicina pela Escola de 

Medicina da Universidade do Minho (2016). Fez o Curso de Auditoria a Normas 

Clínicas, promovido pela Direção Geral de Saúde (2019), e o Curso de Liderança, 

Gestão e Motivação de Equipas, promovido pela House of Project – Bussiness 

Consulting, Lda. (2020). Foi também formador na Escola Profissional Profitecla em 

Barcelos (2018-2019). Tendo em conta que os estatutos das ULS determinam que 

os membros do Conselho de Administração devem possuir formação em 

Administração ou Gestão, preferencialmente na área da saúde, e que não há 

evidências na documentação que nos foi enviada da existência de uma tal formação, 

recomenda-se que a mesma seja iniciada com a maior brevidade, tendo a 

personalidade indigitada manifestado a sua intenção de dar início à mesma logo que 

possível. 

• No tocante à experiência profissional, é assistente em Medicina Geral e Familiar na 

Unidade de Saúde Familiar de Martim ACeS Cávado III, Barcelos Esposende, desde 

2023. Anteriormente, exerceu funções de assistente em Medicina Geral e Familiar 

http://www.cresap.pt/


 

 

2 

(2022-2023), fez o internato de formação específica em Medicina Geral e Familiar 

(2018-2021) e o internato de formação geral (2017). 

• Quanto ao perfil comportamental, trata-se de uma pessoa cuidadosa, calma, 

ponderada e rigorosa. 

 

Parecer 

 

As informações contidas no curriculum vitae e no questionário de autoavaliação, bem como os 

resultados do questionário de competências pessoais e os dados obtidos através da entrevista 

individual, evidenciam competências técnicas e comportamentais que sustentam uma 

apreciação positiva para o desempenho do cargo em causa, não obstante a necessidade já 

assinalada de, com a maior brevidade, ser iniciada a formação em gestão exigida pelos estatutos 

das ULS. 

 

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissão Técnica Permanente, 

emite o parecer de ADEQUADO à designação do Dr. José António Lopes Moreira para o cargo 

de Vogal- Diretor Clínico para a área dos cuidados de saúde primários - do Conselho de 

Administração da Unidade Local de Saúde de Barcelos/Esposende, E.P.E.. 

 

 


