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Dra. Eugénia Santos

No dia 24 de julho de 2025, o Senhor Ministro de Estado e das Finangas dirigiu ao Senhor
Presidente da Comissao de Recrutamento e Selecédo para a Administracdo Publica (CReSAP)
um pedido de avaliagdo curricular e de adequacao de competéncias da seguinte personalidade
indigitada para Presidente do Conselho de Administragdo da Autoridade de Supervisdo de
Seguros e Fundos de Pensdes (ASF):

* Gabriel Rodrigo Ribeiro Tavares Bernardino

O processo veio instruido com o curriculo da personalidade indigitada e com as respetivas
respostas ao Formulario de Avaliacdo Curricular a que se refere o n.° 2 do artigo 4.° do
Regulamento de Avaliagao Curricular e Parecer sobre a Adequacéo do Perfil ao Cargo de Gestor
Publico (Despacho n.° 7533/2013, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 12 de junho).

A personalidade indigitada declarou n&o ter omitido informacdes relevantes diretamente
relacionadas, nem possuir quaisquer impedimentos e incompatibilidades para o exercicio do
cargo, previstos no artigo 22.° do Decreto-Lein.° 71/2007, de 27 de margo, ou em outra legislagéo
especial aplicavel.

Para este processo, o Presidente da CReSAP designou, como relatora, a vogal permanente
Cristina Coelho, assumindo o préprio as fungdes de contraditor.



Nos termos do Regulamento de Avaliagao Curricular e Parecer sobre a Adequagéao do Perfil ao
Cargo de Gestor Publico, fez-se a avaliagao curricular e a avaliagdo de competéncias, bem como
entrevista a personalidade indigitada.

No dia 30 de julho de 2025, realizou-se a reunido da Comissao Técnica Permanente, com dois
dos seus trés membros presentes, onde foi aprovado o presente parecer.

De acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 17.° dos Estatutos da CRESAP, as conclusdes deste
parecer serao publicitadas, no respetivo sitio eletronico, apds a designagédo da personalidade
indigitada pelo Governo.

AVALIAGCAO CURRICULAR E PARECER SOBRE ADEQUAGCAO DO PERFIL
DA PERSONALIDADE A DESIGNAR PARA PRESIDENTE DO CONSELHO
DE ADMINISTRAGCAO DA ASF

O Senhor Ministro de Estado e das Finangas informou da aceitagao do perfil genérico equiparado
a dirigente superior que, por defeito, € usado pela CReSAP e que se encontra no sitio eletronico
www.cresap.pt. A CReSAP respeitou as caracteristicas, ndo deixando de contextualizar o
conteudo das 12 competéncias avaliadas as caracteristicas especificas da entidade em causa.

A avaliacdo realizada e o parecer emitido tém como base as informagdes contidas no curriculum
vitae e no questionario de autoavaliagao, inteiramente da responsabilidade da personalidade
indigitada, bem como os resultados do questionario de competéncias pessoais e os dados
obtidos através da entrevista individual.

Apreciagao da adequacgao do perfil do Dr. Gabriel Rodrigo Ribeiro Tavares
Bernardino

O Dr. Gabriel Rodrigo Ribeiro Tavares Bernardino apresenta um perfil técnico e
comportamental assente predominantemente nas seguintes caracteristicas:
¢ Ao nivel académico tem Licenciatura em Matematica, pela Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa (1989), e Mestrado em Estatistica e
Otimizacdo, pela Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de
Lisboa (1995);
¢ No tocante a experiéncia profissional, exerce presentemente, e desde fevereiro de
2025, fungbes de consultor do Banco Mundial. Anteriormente, foi Presidente da
Comisséo de Mercado de Valores Mobiliarios (2021-2022), Presidente da Autoridade
Europeia de Supervisdo dos Seguros e Pensées Complementares de Reforma —
EIOPA (2011-2021), com diversas fungdes associadas, designadamente a
Presidéncia das reunides do Conselho de Supervisores e do Conselho de
Administracdo da EIOPA, responsavel pela representagdo publica e pela
representacdo da EIOPA junto das diferentes instituigdes politicas da Unido
Europeia, responsavel pela direcdo estratégica da EIOPA, Membro e Vice-
Presidente do Conselho Europeu de Risco Sistémico (ESRB), Presidente rotativo do
Comité conjunto das trés Autoridades Europeias de Supervisdo financeira (EBA,
EIOPA e ESMA), Membro do Comité Executivo da Associagdo Internacional de
Supervisores de Seguros (lAIS). Desempenhou, entre outras, as fungbes de
Presidente do Conselho de Administragao do Comité Europeu dos Supervisores de
Seguros e Pensbes Complementares de reforma — CEIOPS (2009 a 2010),


http://www.cresap.pt/

Presidente do grupo de peritos de Governagao, Revisdo de supervisédo e prestagao
de informagdo do CEIOPS (2007 a 2009), Presidente do grupo de peritos de
Contabilidade e Pilar 1ll Comité Europeu dos Supervisores de Seguros e Pensdes
Complementares de reforma do CEIOPS (2006 a 2007), Presidente do grupo de
trabalho Solvéncia Il no Conselho da Unido Europeia (2007), Membro da delegacéao
Portuguesa European Insurance and Occupational Pensions Committee — EIOPC
(2005 a 2009), Membro do Comité de Solvéncia e assuntos Atuariais na Associagao
Internacional de Supervisores de Seguros (2002 a 2006), Diretor Geral de
Desenvolvimento e Relagdes Institucionais no Instituto de Seguros de Portugal (2007
a 2010), Diretor do Departamento de Desenvolvimento no Instituto de Seguros de
Portugal (2000 a 2007), Coordenador de equipas de supervisdao no Instituto de
Seguros de Portugal (1996 a 1999), quadro técnico atuarial no Instituto de Seguros
de Portugal (1989 a 1996);

¢ Ao nivel comportamental, trata-se de uma pessoa assertiva, ponderada, sistematica
e orientada para resultados.

Parecer

As informagdes contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliagdo, bem como os
resultados do questionario de competéncias pessoais e os dados obtidos através da entrevista
individual, evidenciam competéncias técnicas e comportamentais que sustentam uma
apreciagao muito positiva para o desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comiss&o Técnica Permanente,
emite o parecer de ADEQUADO a designagéo do Dr. Gabriel Rodrigo Ribeiro Tavares
Bernardino para o exercicio do cargo de Presidente do Conselho de Administracdo da ASF.



