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Dr. ª Eugénia Santos 

 

 

No dia 15 de outubro de 2025, o Senhor Secretário de Estado Adjunto e da Educação dirigiu ao Senhor 

Presidente da Comissão de Recrutamento e Seleção para a Administração Pública (CReSAP) um pedido 

de avaliação curricular e de adequação de competências das seguintes personalidades indigitadas para 

o Conselho Diretivo do Instituto de Educação, Qualidade e Avaliação, I. P. (EduQA, I.P.): 

• Presidente: Luís Miguel Pereira dos Santos 

• Vice-Presidente: Eulália Ramos Alexandre 

• Vogal: Anabela Barreira Antunes Serrão 

• Vogal: Rebeca Gouveia Coutinho Sá Couto 

O processo veio instruído com o curriculum vitae das personalidades indigitadas e com as respetivas 

respostas ao Formulário de Avaliação Curricular a que se refere o n.º 2 do artigo 4.º do Regulamento de 

Avaliação Curricular e Parecer sobre a Adequação do Perfil ao Cargo de Gestor Público, publicado no 

Diário da República, 2.ª série, de 12 de junho de 2013.  

As personalidades indigitadas declararam não ter omitido informações relevantes diretamente 

relacionadas, nem possuir quaisquer impedimentos e incompatibilidades para o exercício do cargo, 

previstos no artigo 22.º do Decreto-Lei n.º 71/2007, de 27 de março, ou em outra legislação especial 

aplicável. 

Para este processo, o Presidente da CReSAP designou, como relatora, a vogal permanente Cristina 

Coelho, tendo assumido o próprio as funções de contraditor. 
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Nos termos do Regulamento de Avaliação Curricular e Parecer sobre a Adequação do Perfil ao Cargo 

de Gestor Público, fez-se a avaliação curricular e a avaliação de competências das personalidades 

indigitadas. 

No dia 20 de outubro de 2025, realizou-se a reunião da Comissão Técnica Permanente onde foi 

aprovado, por unanimidade, o presente parecer. 

De acordo com o disposto no n.º 4 do artigo 17.º dos Estatutos da CRESAP, as conclusões deste parecer 

serão publicitadas, no respetivo sítio eletrónico, após a designação da personalidade indigitada pelo 

Governo. 

AVALIAÇÃO CURRICULAR E PARECER SOBRE ADEQUAÇÃO DO PERFIL DAS 

PERSONALIDADES A DESIGNAR PARA O CONSELHO DIRETIVO DO EduQA, I.P.  

 

O Senhor Secretário de Estado Adjunto e da Educação informou da aceitação do perfil genérico 

equiparado a dirigente superior que, por defeito, é usado pela CReSAP e que se encontra no sítio 

eletrónico www.cresap.pt. A CReSAP respeitou as características, não deixando de contextualizar o 

conteúdo das 12 competências avaliadas às características específicas da entidade em causa. 

A avaliação realizada e o parecer emitido têm como base as informações contidas no curriculum vitae e 

no questionário de autoavaliação, inteiramente da responsabilidade das personalidades indigitadas. 

 

1. Apreciação da adequação do perfil do Dr. Luís Miguel Pereira dos Santos 

para o cargo de Presidente do Conselho Diretivo do EduQA, I.P.  

 

O Dr. Luís Miguel Pereira dos Santos apresenta um perfil técnico e profissional assente 

predominantemente nas seguintes características: 

• Ao nível técnico, destaca-se a sua formação académica com licenciatura em Ensino da Física 

(1994) e mestrado em Metodologia do Ensino das Ciências na especialidade de didática das 

ciências (2000), graus obtidos na Faculdade de Ciências da Universidade de Lisboa. Fez formação 

complementar com destaque para o Curso Avançado em Gestão Pública – CAGEP, o Programa 

de Formação em Gestão Pública-FORGEP e o Curso de Especialização em informação para a 

decisão, todos no INA. 

 

•  Em termos de experiência profissional, desempenhou funções na Escola Secundária da Cidade 

Universitária como docente (1994-2004), Vogal do Conselho Diretivo (1996-1999) e Vice-

Presidente do Conselho Executivo (1999-2001). Foi Elemento do Núcleo do Ensino Secundário e 

da Assessoria Técnico Pedagógica do Júri Nacional de Exames (2001-2005). Na Direção-Geral 

de Inovação e Desenvolvimento Curricular desempenhou funções de Chefe de Divisão de 

Formação (2005-2006), Diretor de Serviços de Recursos Multimédia e Sistemas de Informação 

(2006-2007) e Coordenador do Gabinete de Edições, Documentação e Comunicação (2007-2011). 

De 2011 a 2019, desempenhou as funções de Presidente do Júri Nacional de Exames-Direção-

Geral da Educação. Presentemente, e desde 2019, exerce o cargo de Presidente do Conselho 

Diretivo do Instituto de Avaliação Educativa, I.P. (IAVE). 

 

 

 

http://www.cresap.pt/
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Parecer  
 

As informações contidas no curriculum vitae e no questionário de autoavaliação evidenciam 

competências técnicas e profissionais que sustentam uma apreciação positiva para o desempenho do 

cargo em causa. 

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissão Técnica Permanente, emite o 

parecer de ADEQUADO à designação do Dr. Luís Miguel Pereira dos Santos para o desempenho do 

cargo de Presidente do Conselho Diretivo do EduQA, I.P.  

 

2. Apreciação da adequação do perfil da Dra. Eulália Ramos Alexandre para 

o cargo de Vice-Presidente do Conselho Diretivo do EduQA, I.P.  

 

A Dra. Eulália Ramos Alexandre apresenta um perfil técnico e profissional assente predominantemente 

nas seguintes características: 

• Ao nível técnico, destaca-se a licenciatura em Línguas e Literaturas Modernas, Faculdade de 

Letras da Universidade de Lisboa (1986). Fez formação complementar, nomeadamente, o 

FORGEP (2013) e o CAGEP (2017), INA. 

 

• Ao nível profissional, foi docente e assessora, Vice-Presidente, Presidente do Conselho Executivo 

e Diretora da Escola da Sobreda/Daniel Sampaio (1986- 20012). De 2012 a 2014, foi Diretora de 

Serviços de Desenvolvimento Curricular na Direção-Geral da Educação (DGE). Desde 2014, 

exerce o cargo de Subdiretora-geral da DGE. 

 

 

Parecer  

As informações contidas no curriculum vitae e no questionário de autoavaliação, evidenciam 

competências técnicas e profissionais que sustentam uma apreciação positiva para o desempenho do 

cargo em causa. 

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissão Técnica Permanente, emite o 

parecer de ADEQUADO à designação da Dra. Eulália Ramos Alexandre para o desempenho do cargo 

de Vice-Presidente do Conselho Diretivo do EduQA, I.P.  

 

3. Apreciação da adequação do perfil da Dra. Anabela Barreira Antunes 

Serrão para o cargo de Vogal do Conselho Diretivo do EduQA, I.P.  

 

A Dra. Anabela Barreira Antunes Serrão apresenta um perfil técnico e profissional assente 

predominantemente nas seguintes características: 

• Ao nível técnico, de destacar a sua formação académica com licenciatura em Sociologia, 

Universidade Nova de Lisboa (2003). Fez a parte escolar do mestrado em Sociologia do 

Trabalho, das Organizações e do Emprego, ISCTE, 2004, pós-graduação em Análise de 
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Dados para as Ciências Sociais, ISCTE, 2007, e pós-graduação em Avaliação de Políticas 

Públicas, ISCTE, 2025. Fez vários cursos de formação profissional sobretudo na área da 

estatística e no âmbito da avaliação de sistemas educativos, bem como o CAGEP. 

 

•  Em termos de experiência profissional, assinala-se o desempenho de funções no Gabinete 

de Avaliação Educacional (GAVE) como assessora de direção (2006-2009) e como diretora-

adjunta (2009-2011), período em que foi National Project Manager do PISA-Programme for 

International Student Assessment da OECD (2008-2011), National Research Coordinator do 

ESLC-European Survey Language Competences da Comissão Europeia (2009-2011) e 

National Research Coordinator do TIMSS-Trends in International Mathematics and Science 

Study e do PIRLS-Progress in International Reading Literacy (2010-2011). Foi consultora, no 

Instituto Superior Técnico, do projeto de investigação SAVEL-A avaliação eletrónica como 

ferramenta de promoção do sucesso escolar (2012-2015) e bolseira de doutoramento da 

FCT/ISCTE (2012-2016), tendo como projeto de tese “O PISA como instrumento de definição 

das políticas públicas nacionais de educação”. De 2016 a 2019, desempenhou funções como 

técnica superior na Direção Geral de Estatísticas da Educação e Ciência, estando integrada 

na equipa de Estudos de Educação e Ciência. Desde janeiro de 2019, é Vogal do Conselho 

Diretivo do Instituto de Avaliação Educativa, IAVE. 

 

 

Parecer  

As informações contidas no curriculum vitae e no questionário de autoavaliação evidenciam 

competências técnicas e profissionais que sustentam uma apreciação positiva para o desempenho do 

cargo em causa. 

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissão Técnica Permanente, emite o 

parecer de ADEQUADO à designação da Dra. Anabela Barreira Antunes Serrão para o desempenho 

do cargo de Vogal do Conselho Diretivo do EduQA, I.P.  

 

4. Apreciação da adequação do perfil da Eng.ª Rebeca Gouveia Coutinho Sá 

Couto para o cargo de Vogal do Conselho Diretivo do EduQA, I.P.  

 

A Eng.ª Rebeca Gouveia Coutinho Sá Couto apresenta um perfil técnico e comportamental assente 

predominantemente nas seguintes características: 

• Ao nível técnico, de referir a sua formação académica com mestrado integrado em Engenharia 

Física Tecnológica, Instituto Superior Técnico (2012). Fez um MBA em Negócios e Administração 

de Empresas, no INSEAD, Singapura (2016) e uma pós-graduação em Educação em Creche na 

Escola Superior de Educação de Lisboa (2021). 

 

• Ao nível profissional, foi consultora e líder de projeto do Boston Consulting Group (2012-2020), 

Gestora do Projeto “Escola Equitativa”, na Associação Passa Sabi (2020-2021) e do projeto 

Gulbenkian Aprendizagem na Teach For Portugal Associação (2020-2021). De 2021 a 2025, foi 

Diretora de Parcerias Públicas na Teach For Portugal Associação. De fevereiro a 13 de outubro 

de 2025, foi adjunta do Ministro da Educação, Ciência e Inovação.  

 

• No tocante ao perfil comportamental, trata-se de uma pessoa pragmática, assertiva, voluntariosa 

e ativa. 
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Parecer  
 

As informações contidas no curriculum vitae e no questionário de autoavaliação, bem como os resultados 

do questionário de competências pessoais e os dados obtidos através da entrevista individual, 

evidenciam competências técnicas e comportamentais que sustentam uma apreciação positiva para o 

desempenho do cargo em causa. 

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissão Técnica Permanente, emite o 

parecer de ADEQUADO à designação da Eng.ª Rebeca Gouveia Coutinho Sá Couto para o 

desempenho do cargo de Vogal do Conselho Diretivo do EduQA, I.P.  

 

 


