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COMISSAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
PARA A ADMINISTRACAO PUBLICA
Lei n° 64/2011 de 22 de dezembro

Personalidades indigitadas para o Conselho
de Administracdo da Parques de Sintra —
Monte da Lua, S.A.

DELIBERACAO N.2 64/2025

Comissao Técnica Permanente:
Doutor Damasceno Dias
Dra. Cristina Coelho

Dra. Eugénia Santos

No dia 3 de julho de 2025, a Senhora Ministra do Ambiente e Energia dirigiu ao Senhor Presidente
da Comissdo de Recrutamento e Sele¢do para a Administracdo Publica (CReSAP) um pedido
de avaliacdo curricular e de adequagcdo de competéncias das seguintes personalidades
indigitadas para o Conselho de Administracdo da Parques de Sintra — Monte da Lua, S.A.

e Presidente - Jodo Miranda de Sousa Rego
e Vogal Executiva — Ana Paula Penote Amador

O processo veio instruido com os curriculos das personalidades indigitadas e com as respostas
ao Questionario de Autoavaliagdo de Competéncias a que se refere o n.° 2 do artigo 4.° do
Regulamento de Avaliacdo Curricular e Parecer sobre a Adequacéo do Perfil ao Cargo de Gestor
Publico, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 12 de junho de 2013.

As personalidades indigitadas declararam ndo ter omitido informacdes relevantes para a
avaliacdo da adequacédo do perfil para o exercicio do respetivo cargo, nem possuir quaisquer
impedimentos e incompatibilidades para o exercicio do cargo, previstos no artigo 22.° do Decreto-
Lei n.° 71/2007, de 27 de marco, ou em outra legislagédo especial aplicavel, ou que os mesmos
cessariam na data da nomeagéo, caso esta se viesse a concretizar.



Para este processo, o Presidente da CReSAP designou, como relatora, a vogal permanente
Cristina Coelho, assumindo o préprio as funcdes de contraditor.

Nos termos do Regulamento de Avaliacao Curricular e Parecer sobre a Adequacao do Perfil ao
Cargo de Gestor Publico, fez-se a avaliacado curricular e a avaliacdo de competéncias, bem como
as entrevistas as personalidades indigitadas.

No dia 17 de julho de 2025, realizou-se a reunido da Comissao Técnica Permanente, com dois
dos seus trés membros presentes, onde foi aprovado o presente parecer.

Nos termos do n.° 4 do artigo 17.° dos Estatutos da CRESAP, sera publicitada a conclusdo do
parecer apés a designacdo das personalidades indigitadas pelo Governo.

AVALIACAO CURRICULAR E PARECER SOBRE A ADEQUACAO DO
PERFIL DAS PERSONALIDADES A DESIGNAR PARA O CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DA PARQUES DE SINTRA — MONTE DA LUA, S.A.

A Senhora Ministra do Ambiente e Energia informou da aceitacdo do perfil genérico equiparado
a dirigente superior que, por defeito, € usado pela CReSAP e que se encontra no sitio eletrénico
www.cresap.pt. A CReSAP respeitou as caracteristicas, ndo deixando de contextualizar o
contelido das 12 competéncias avaliadas as caracteristicas especificas da entidade em causa.

A avaliagédo realizada e o parecer emitido tém como base as informacdes contidas no curriculum
vitae e no questionario de autoavaliacdo, inteiramente da responsabilidade das personalidades
indigitadas, bem como os resultados do questionario de competéncias pessoais (APP) e os
dados obtidos através da realizagdo de entrevista individual.

1. Apreciacado da adequacéao do perfil do Arg. Jodo Miranda de Sousa Rego para
Presidente do Conselho de Administracéo

O Arquiteto Joao Miranda de Sousa Rego apresenta um perfil técnico e comportamental al assente
predominantemente nas seguintes caracteristicas:

¢ Ao nivel técnico, destaca-se a sua formagdo académica com Licenciatura em Arquitetura pela
Universidade Lusiada de Lisboa (2005). Fez uma pds-graduagdo em Cidades Inteligentes, na
Universidade Nova de Lisboa (2017) e outra em Gestéo Financeira no Instituto Superior de Gestao
(junho de 2025).

e Como experiéncia profissional mais relevante, refira-se as fun¢des de Diretor de Coordenacédo
de Empreendimentos da Carris, que exerce desde 2023. Anteriormente, foi Diretor do Patriménio
Construido da Parques de Sintra Monte da Lua, SA (2019-2023), onde exerceu também funcdes
de coordenador do Gabinete Eixo Verde e Azul (2015-2019). Foi Adjunto do Gabinete do
Secretario de Estado com as areas do Ordenamento do Territorio e Habitagdo, do XIX Governo
Constitucional (2011-2015) e Diretor do Departamento de Reabilitacdo e Novos projetos Urbanos,
na Empresa Publica de Urbanizacdo de Lisboa (EPUL), de 2003 a 2011.

e No tocante ao perfil comportamental, trata-se de uma pessoa assertiva, direta, empatica e
reservada.



Parecer

As informacgdes contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliacdo, bem como os
resultados do questionario de competéncias pessoais e os dados obtidos através da entrevista
individual, evidenciam competéncias técnicas e comportamentais que sustentam uma apreciagéo
positiva para o desempenho do cargo em causa.

Nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissdo Técnica Permanente, emite o
parecer de ADEQUADO a designacéo do Arquiteto Jodo Miranda de Sousa Rego para o exercicio
do cargo de Presidente do Conselho de Administracdo da Parques de Sintra — Monte da Lua, S.A.

2. Apreciacao da adequacao do perfil da Dra. Ana Paula Penote Amador para
Vogal do Conselho de Administracéao

A Dra. Ana Paula Penote Amador apresenta um perfil técnico e comportamental assente
predominantemente nas seguintes caracteristicas:

¢ Ao nivel técnico, destaca-se a sua formacdo académica com Licenciatura em Gestdo de
Recursos Humanos e Psicologia do Trabalho, pela Universidade Europeia/ISLA (1996). Completou
a sua formacdo com uma Certificagdo em Innovation Mangement (2016) e uma Certificagdo em
Programacé&o Neurolinguistica (2018).

e Como experiéncia profissional mais relevante, refira-se as funcdes de consultora de autarquias
locais (2019 — 2025), de Coordenadora do Gabinete de Projetos e Apoio a Gestdo da Santa Casa
da Misericordia de Lisboa/Subdiretora de Recursos Humanos (2015-2018), Diretora Regional do
Grupo Pessoas e Solugbes (2009-2012), Diretora de Marketing, Comunicacdo e Novas
Tecnologias da AHRESP — Associagio da Restauracdo e Similares de Portugal (2006-2008). E
sécia fundadora da OOTB, Lda. que se dedica a atividades de consultoria para os negdcios e de
gestao, desde janeiro de 2009.

e No tocante ao perfil comportamental, trata-se de uma pessoa determinada, exigente,
empreendedora e ativa.

Parecer

As informagbes contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliagdo, bem como os
resultados do questionario de competéncias pessoais e os dados obtidos através da entrevista
individual, evidenciam competéncias técnicas e comportamentais que sustentam uma apreciacdo
positiva para o desempenho do cargo em causa.

Nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissdo Técnica Permanente, emite o
parecer de ADEQUADO a designacao da Dra. Ana Paula Penote Amador para o exercicio do cargo
de Vogal do Conselho de Administracao da Parques de Sintra — Monte da Lua, S.A.



