CReSAP

COMISSAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
PARA A ADMINISTRACAO PUBLICA
Lei n°® 64/2011 de 22 de dezembro

Personalidade indigitada para o cargo de
Vogal - Diretora clinica para a area dos
cuidados de saude primarios - do Conselho de
Administracao da Unidade Local de Saude de
Gaia/Espinho, E.P.E.

DELIBERACAO N.° 38/2025

Comisséao Técnica Permanente:
Doutor Damasceno Dias
Dra. Cristina Coelho

Dra. Eugénia Santos

No dia 27 de fevereiro de 2025, a Senhora Ministra da Saude formalizou o pedido ao Presidente da
Comissédo de Recrutamento e Selecdo para a Administragdo Publica (CReSAP) de avaliacdo
curricular e de adequagdo de competéncias da seguinte personalidade indigitada para o exercicio
do cargo de Vogal — Diretora clinica para a area dos cuidados de saude primarios - do Conselho de
Administracéo da Unidade Local de Saude de Gaia/Espinho, E.P.E.:

e Sdnia Marina Luiz da Silva Bastos

O processo veio instruido com o curriculo da personalidade indigitada e com as respetivas respostas
ao Formulario de Avaliacdo Curricular a que se refere o n.° 2 do artigo 4.° do Regulamento de
Avaliacao Curricular e Parecer sobre a Adequacao do Perfil ao Cargo de Gestor Publico (Despacho
n.° 7533/2013, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 12 de junho).

A personalidade indigitada declarou ndo ter omitido informacBes relevantes diretamente
relacionadas nem possuir quaisquer impedimentos e incompatibilidades para o exercicio do cargo,
previstos no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de marco, ou em outra legislag&o especial
aplicavel.

Para este processo, o Presidente da CReSAP designou, como relatora, a vogal permanente Eugénia
Santos e, como contraditor, o proprio.




Nos termos do Regulamento de Avaliacdo Curricular e Parecer sobre a Adequacéo do Perfil ao
Cargo de Gestor Publico fez-se a avaliacdo curricular e a avaliacdo de competéncias bem como a
entrevista a personalidade indigitada.

No dia 7 de marco de 2025, realizou-se a reunido da Comissao Técnica Permanente onde foi
aprovado, por unanimidade, o presente parecer.

Nos termos do n.° 4 do artigo 17.° dos Estatutos da CRESAP, é publicitada a conclusdo do parecer
apo6s a designacao da personalidade indigitada pelo Governo.

Apreciacdo daadequacéao do perfil da Dra. Sénia Mariana Luiz da Silva Bastos

A Dra. Sénia Marina Luiz da Silva Bastos apresenta um perfil assente predominantemente nas
seguintes caracteristicas:

e Ao nivel académico, destaca-se a Licenciatura em Medicina pela Faculdade de Medicina da
Universidade do Porto (2003).

e Ao nivel profissional, de salientar que desde 2018 é Assistente Graduada de MGF na ACeS
Grande Porto VIII — Espinho/Gaia/ ULS Gaia Espinho, USF Boa Nova e, desde 2021,
Orientadora de Formacdo de Interno de Formagdo Especifica ha mesma instituicdo. Entre
2009 e 2018 foi Médica Assistente de MGF em varias ACeS e foi Médica no Servico de
Urgéncia no Hospital S. Jodo, Porto (2006-2007), Médica interna Complementar de MGF no
ACeS Tamega lll — Vale Sousa Norte, UCSP Pacos de Ferreira (2005-2008) e Médica Interna
Geral no Hospital S. Jodo (2004-2005). Foi, ainda, coordenadora da USF Boa Hora de 2012-
2017.

e Ao nivel comportamental, mostra-se cordial e afavel no relacionamento interpessoal.
Evidencia um estilo de liderangca mobilizador, privilegiando a proximidade das equipas com
vista a sua coesao.

Os membros do conselho de administracéo sdo designados de entre individualidades que reinam
0s requisitos previstos no Estatuto do Gestor Publico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27
de margco, na sua redacdo atual, e possuam formacdo em Administracdo ou Gestdo,
preferencialmente na area da saude.

No que diz respeito a formacao especifica para o cargo, ndo se levantam dudvidas, dado que ja
demonstra possuir as qualificagfes necessarias. No entanto, relativamente a formagcdo em gestao
de pessoas e gestdo publica, ndo ha evidéncias no curriculo de que a candidata tenha frequentado
formacdes nesta area. Assim, recomenda-se que a candidata procure obter essas competéncias
complementares com a maior brevidade possivel.

As informacdes contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliagdo, bem como os
resultados do questionario de competéncias pessoais e 0s dados obtidos através da entrevista
individual, evidenciam competéncias técnicas e comportamentais que sustentam uma apreciacao
positiva para o desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissdo Técnica Permanente,
emite o parecer de ADEQUADO a designagédo da Dra. Sénia Marina Luiz da Silva Bastos para o



exercicio do cargo de Vogal — Diretora clinica para area dos cuidados de sadde primarios - do
Conselho de Administracao da Unidade Local de Saude de Gaia/Espinho, E.P.E..

O Presidente da CReSAP



